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SANGGAHAN DAN
BATASAN TANGGUNG JAWAB

Disclaimer

PT MD Pictures Tbk menyajikan Laporan
Tahunan untuk tahun buku 2022 yang berisi
pernyataan kondisi keuangan, hasil operasi,
kebijakan, proyeksi, rencana, strategi, serta
tujuan Perseroan yang dijalankan selama
periode satu tahun. Informasi yang disajikan
tergolong sebagai pernyataan yang berisi
harapan dan hal lain yang bersifat historis.
tersebut
prospek risiko dan ketidakpastian karena

Pernyataan-pernyataan memiliki
informasi yang disajikan terus bergerak sesuai
dengan perkembangan aktual. Pernyataan-
pernyataan dibuat berdasarkan
yang didapat setelah melakukan

tersebut
asumsi
kajian dan pengamatan terhadap kondisi
Perusahaan terkini dan mendatang. Perseroan
tidak menjamin bahwa dokumen-dokumen
yang telah dipastikan keabsahannya akan
membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan.
Dalam Laporan Tahunan 2022 ini, kata
digunakan
untuk menyebut PT MD Pictures Tbk selaku
perusahaan yang bergerak dalam bidang
industri hiburan digital (digital entertainment).
Selain itu, agar menjadi tindakan yang
efektif dan efisien, kata “Kami” dan “FILM”
juga digunakan untuk menyebut PT MD

“Perseroan” dan “Perusahaan”

Pictures Tbk secara umum.

PT MD Pictures presents the Annual Report for
2022 fiscal year, which contains statements
conditions, operation
policies, projections, plans, strategies, as well
as objectives of the Company in one year.
The information presented is classified as
forward-looking statements and historical

of financial results,

matters. Such forward-looking statements are
subject to prospective risks and uncertainties
as the information is presented based actual
developments. These statements are prepared
based on assumptions drawn from reviews
and observations of the current conditions and
future events of the Company. The Company
shall have no obligation to guarantee that
all the valid documents presented will bring
specific results as expected.

the word
“Company” to PT MD
Pictures Tbk as a company that function within
the digital entertainment industry. The words

In this 2022 Annual
is used to

Report,
refer

“we” and “FILM" are at times used to simply
refer to PT MD Pictures Tbk.
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About the Annual Report of

Dalam menyajikan Laporan Tahunan
PT MD Pictures Tbk tahun 2022, Perseroan
tema “Bringing Creativity
to Life” sebagai tema Laporan Tahunan.
dipilih berdasarkan berbagai
pertimbangan dari berbagai pihak untuk
digunakan sebagai
kinerja dan fakta-fakta terkait performa
bisnis Perseroan di tahun 2021. Tema
tersebut juga memuat rencana dan strategi
pengembangan bisnis Perseroan di masa
mendatang. Laporan tahunan ini dibuat
untuk memberikan keterbukaan informasi
kepada masyarakat dan pihak otoritas terkait
dengan merujuk kepada Peraturan OJK No.
16/SEOJK.04/2021
Tahunan
Publik. Penyusunan Laporan Tahunan
Perseroan ini juga diharapkan
mampu menjadi sarana evaluasi

dan pembelajaran bagi
Perseroan untuk tahun-tahun

mengusung

Tema ini

penggambaran dari

mengenai Laporan

Emiten atau Perusahaan

kemudian.

PT MD Pictures Tbk

The 2022 Annual PT MD
Pictures Tbk presents the theme “Bringing

Report of

Creativity to Life!l". This theme was chosen
based on considerations of various parties
to illustrate the Company’s business facts
and performance in 2021. This theme also
projects the plans and strategies of the
Company’s business development in the
future. This annual report was prepared to
provide information transparently to the
public and relevant authorities pursuant
to OJK Regulation No. 16/SEOJK.04/2021
on Annual Report of Issuers or Public
Companies. The preparation of this Annual
Report is also expected to serve as a tool for
evaluation and learning for the Company in
the following years.
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KESINAMBUNGAN TEMA

Theme Continuity

'-\.._____‘
2029
“The Rise of Streaming Platforms”

Tahun 2020 merupakan tahun yang penuh tantangan, tidak hanya
bagi Perseroan, tetapi juga bagi industri bisnis lainnya. Oleh karenanya,
berbagai industri bisnis, termasuk Perseroan berupaya semaksimal
mungkin untuk mengatasi tantangan yang ada. Pandemi Covid-19
yang belum berakhir, sementara di sisi lain perkembangan jaringan
broadband dan selular yang begitu pesat, telah mengubah kebiasaan
menonton masyarakat Indonesia. Penetrasi smartphone pun semakin
besar dan tarif internet seluler berkecepatan tinggi yang terjangkau
semakin mempercepat adopsi layanan OTT (over the top) dan saat ini
Perseroan berada di posisi yang tepat untuk menangkap keinginan
masyarakat akan produksi konten lokal, yang didorong kebutuhan
utama akan OTT.

Dengan adanya manajemen risiko yang baik dan strategi bisnis yang
tepat, maka kinerja yang maksimal dapat dicapai sehingga Perseroan
pun dapat terus bertumbuh meski di tengah tekanan yang sangat kuat.
Oleh sebab itulah, tema “The Rise of Streaming Platforms” dianggap
tepat untuk mewakili Laporan Tahunan FILM Tahun Buku 2020.

The unprecedented challenges of 2020 affected not only the Company,
but also other business industries. These industries, including the
Company, exerted their best efforts to address the existing challenges
in response. The ongoing Covid-19 pandemic, coupled by the rapid
advancements of broadband and mobile networks, have changed
Indonesians’ viewing habits. Greater penetration of smartphones and
affordable rates of high-speed mobile internet further expedited the
adoption of OTT (over-the-top) services, and the Company is well-
positioned to capture the rising appetite for local content productions,
driven by the major demand for OTT.

Leveraging on appropriate risk management and business strategies,
the Company will be able to deliver maximum performance and grow
even further while enduring extreme pressures. “The Rise of Streaming
Platforms” hit the mark as the theme of FILM’s Annual Report for 2020
Fiscal Year.

2022 Annual Report And Sustainability Report

2021

“Anywhere, Anytime Entertainment!”

Era disrupsi digital membawa perubahan yang signifikan pada
cara masyarakat mengonsumsi berbagai konten hiburan. Sudah
menjadi suatu keniscayaan, seiring dengan pesatnya perkembangan
teknologi, semakin banyak pula pengguna media massa konvensional
seperti televisi dan radio, mulai beralih ke konten hiburan digital
berbasis OTT (Over The Top) karena kemudahan akses, kenyamanan
dan kebebasan memilih konten berdasarkan kategori.

PT MD Pictures Tbk membaca dengan akurat potensi ini dengan
berupaya menyuguhkan konten-konten hiburan digital yang
berkualitas bagi masyarakat di mana saja dan kapan saja. Latar
belakang ini yang menginspirasi hadirnya konsep “Anytime,
Anywhere, Entertainment!” pada desain sampul Laporan Tahunan
PT MD Pictures Tbk 2021. Perusahaan senantiasa adaptif terhadap
perkembangan teknologi dan berupaya optimal memenuhi
kebutuhan masyarakat akan konten-konten hiburan yang berkualitas.
Pengembangan bisnis konten digital ini diharapkan akan memberikan
nilai manfaat secara berkelanjutan bagi perusahaan dan seluruh
pemangku kepentingan.

The digital disruption era brings great changes in people’s
entertainment consumption habits. With rapid advance in technology,
it is inevitable that consumers of conventional mass media, such as
television and radio, are shifting towards OTT (over-the-top) digital
entertainment with its ease of access, convenience, and freedom to
choose content by category.

PT MD Pictures Tbk accurately anticipated this potential by delivering
high-quality digital entertainment contents content to people,
anytime and anywhere. This effort inspires the concept of “Anytime,
Anywhere, Entertainment!” for the cover design of the 2021 Annual
Report of PT MD Pictures Tbk. The Company constantly adapts to
technological developments and seeks to optimally cater to people’s
demand for high-quality entertainment. The development of a digital
content business is expected to give sustainable benefits for the
Company and all stakeholders.



2022

“Bringing Creativity to Life”

Tahun 2022, pasca pandemi Covid-19 industri perfilman Indonesia
mengalami pertumbuhan. Tercatat bahwa jumlah penonton film
Indonesia di bioskop mengalami peningkatan dan menjadi kabar
yang menggembirakan untuk bangkitnya perfilman di Indonesia.

Di tahun yang sama, PT MD Pictures Tbk dengan film “KKN DI
DESA PENARI” berhasil mencatatkan raihan yang luar biasa dengan
mencetak rekor sebagai film dengan jumlah penonton terbanyak di
Indonesia. Kurang lebih 10 Juta pasang mata sudah menonton film
KKN Di Desa Penari di seluruh bioskop yang ada di Indonesia. Film
ini merupakan kisah nyata yang viral, cerita diangkat dari kejadian
aktivitas KKN Mahasiswa di salah satu Perguruan Tinggi di Indonesia.
MD Pictures berhasil mengilustrasikan kejadian tersebut kedalam
visual dengan bentuk film.

MD Pictures terus berkomitmen mengangkat industri film Indonesia
dengan terus berinovasi dan berkolaborasi untuk menghasilkan
film dengan kualitas dan bernilai tinggi. MD Pictures akan terus
menghidupkan kreativitas untuk menjadi kenyataan melalui sebuah
tayangan film yang berkualitas. MD Pictures terus berupaya untuk
menghadirkan kegembiraan, momen spesial, serta pengalaman yang
tak terlupakan kedalam hati para pencinta film dan masyarakat di
Indonesia hingga Dunia.

Catatan/Note:

In 2022, the Indonesian film industry experienced growth after
the COVID-19 pandemic. The increase in the number of viewers of
Indonesian films in cinemas was good news for the rise of cinema in
Indonesia.

In the same year, PT MD Pictures accomplished a remarkable
achievement as the film “KKN DI DESA PENARI” set a record for the
most-watched film with approximately 10 million viewers throughout
Indonesia. This film was based on an infamous true story about
an incident that happened during a Community Service Program
conducted by the students of one of the universities in Indonesia. MD
Pictures successfully depicted the incident in the film.

MD Pictures continues to be committed to supporting the Indonesian
film industry by continuously innovating and collaborating, bringing
creativity to life through high-quality and high-value films. MD Pictures
strives to bring joy, special moments, and unforgettable experiences
to the hearts of film lovers, the people of Indonesia, and the world.

Layanan Over The Top (disingkat OTT) adalah layanan dengan konten berupa data, informasi atau multimedia yang berjalan melalui jaringan internet. Bisa dikatakan juga layanan
OTT adalah “menumpang” karena sifatnya yang beroperasi di atas jaringan internet milik sebuah operator telekomunikasi. / Over-the-top (abbreviated OTT) services are internet-based
content services for data, information, or multimedia. OTT services “piggyback” their operations on the internet networks of telecommunication service providers.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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JEJAK LANGKAH

Milestones

Pendirian MD Entertainment
dan PT MD Media. /
Establishment of MD

Entertainment and PT MD

Media.

2002
0

8

Sebagai salah satu strategi
branding, PT MD Media
mengalami perubahan nama
menjadi PT MD Pictures
(“Perseroan”). / As a branding
strategy, PT MD Media
changed its name into PT MD
Pictures (the "Company").

2007

« Museum Rekor Indonesia memberikan

penghargaan kepada film Ayat-Ayat
Cinta setelah meraih jumlah penonton
terbanyak. / The Indonesian Record
Museum awarded the film Ayat-Ayat
Cinta after reaching the highest
number of viewers.

« Pendirian MD Animasi. /

Establishment of MD Animation

« Strukturisasi Grup MD dengan

mendirikan PT MD Global Media
sebagai induk usaha yang membawahi
perusahaan-perusahaan dalam Grup
MD yang bergerak di dunia hiburan.

/ Structuring the MD Group by
establishing PT MD Global Media as
the holding company for entertainment
companies in the MD Group.

2004

MD Entertainment
mempelopori konsep
pertunjukan harian. /

MD Entertainment pioneered
the concept of daily shows.

2022 Annual Report And Sustainability Report

200B * i

Perseroan memproduksi film
Ayat-Ayat Cinta yang menjadi
film layar lebar yang sukses
mendatangkan 3,7 juta
penonton. / The Company
produced the film Ayat-Ayat
Cinta which became a motion
picture that successfully
brought in 3.7 million viewers.



(2

JEJAK LANGKAH
Milestones
MD Pictures menjadi pelopor MD Pictures mencetak
perusahaan FILM pertama rekor film dengan penonton
sebagai perusahaan publik terbanyak sepanjang masa.
dan terdaftar di Bursa Efek Film KKN di Desa Penari
Indonesia. / MD Pictures dengan jumlah 10 Juta
became a pioneer as the first Penonton. / MD Pictures set
FILM company to become a film record with the most - =
a public company that is o viewers of all time, for the film ]
listed on the Indonesia Stock \ \\ "KKN di-Desa-Penari" with 10
Exchange. \ N million viewers. ~ .

2013 Ko

pemegang saham minoritas
/ The participation of
Tencent as a minority
shareholder.

. PT MD Global Investments
sebagai holding melalui
kepemilikan saham sebesar
50,50% / PT MD Global
Investments acts as the
holding company through
its 50.50% share ownership.

Penghargaan kategori "Film
Terlaris 2013" kepada film
"Habibie & Ainun" dengan
perolehan lebih dari 4,6 juta 2
penonton. / "2013 Bestselling
Film" award for the film
"Habibie & Ainun" which
gained more than 4.6 million
viewers.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022 9
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IKHTISAR KEUANGAN

Financial Highlights

LAPORAN POSISI KEUANGAN CONSOLIDATED
KONSOLIDASIAN STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

(dalam juta Rupiah /in millions of Rupiah)

Description

Aset Lancar / Current Assets 504.135 184.001 190.722
Aset Tidak Lancar/ Non-Current Assets 1.111.277 1.125.714 1.162.808
Total Aset/ Total Assets 1.615.412 1.309.715 1.353.530

Liabilitas dan Ekuitas/ Liabilities and Equity

Liabilitas Jangka Pendek / Current Liabilities 68.036 41.892 18.047
Liabilitas Jangka Panjang / Non-Current Liabilities 8.568 9.604 3.950
Total Liabilitas / Total Liabilities 76.603 51.496 21.997
Total Ekuitas / Total Equity 1.538.809 1.258.218 1.331.5633
Total Liabilitas dan Ekuitas / Total Liabilities and Equity 1.615.412 1.309.715 1.353.530

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN CONSOLIDATED STATEMENTS
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN OF PROFIT OR LOSS AND OTHER
COMPREHENSIVE INCOME

(dalam juta Rupiah /in millions of Rupiah)

Description

Penjualan/ Sales 436.858 255.041 122.366
Beban Pokok Penjualan / Cost of Sales 129.884 110.763 102.830
Laba (Rugi) Bruto / Gross Profit (Loss) 306.974 144.278 19.536
Laba (Rugi) Neto / Net Profit (Loss) 156.106 30.136 (58.797)

Total Penghasilan Komprehensif /

Total Comprehensive Income Uelesdld 29.693 (58.843)

Laba (Rugi) Neto yang Dapat Diatribusikan kepada:/ Net Income (Loss) Attributable to:
Pemilik Entitas Induk / Owners of the Parent Entity 159.989 33.670 (56.960)
Kepentingan Non Pengendali / Non-Controlling Interests (3.883) (3.534) (1.837)

Laba (Rugi) per Saham dan Dilusian (dalam Rupiah Penuh) /

Basic and Diluted Earnings (Loss) per Share ezt 3,60 6.03)

12 2022 Annual Report And Sustainability Report
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Performance Highlights @
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IKHTISAR KEUANGAN
Financial Highlights

LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN CONSOLIDATED
STATEMENTS OF CASH FLOWS

(dalam juta Rupiah /in millions of Rupiah)

Description

Penerimaan Kas dari Pelanggan / Cash Receipt from Customers 451.727 231.621 165.036

Kas Neto Diperoleh dari (Digunakan untuk) Operasi /

Net Cash Provided by (Used in) Operating Activities et 51.800 (20.263)

Kas Bersih yang Digunakan untuk Aktivitas Investasi /

Net Cash Used in Investing Activities Lolviets 13514 (12.056)

Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas

Pendanaan / Net Cash Provided by (Used in) Financing 123.920 (103.717) (24.577)

Activities

Kenaikan (Penurunan) Kas dan Setara Kas /

Net Increase (Decrease) in Cash and Cash Equivalents Seat (38.403) (56.895)

Kas dan Setara Kas Awal Tahun /

Cash and Cash Equivalents at Beginning of the Year IO 121.408 178.304

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun/

Cash and Cash Equivalents at End of the Year U/ 83.005 121.408
ANALISIS RASIO DAN INFORMASI LAIN ANALYSIS OF RATIOS

AND OTHER INFORMATION

(dalam persentase (%) / in percentage (%))

Description

Rasio Laba (Rugi) terhadap Jumlah Aset /

Profit (Loss) to Total Assets Ratio es 230 4,34
Rasio Laba (Rugi) terhadap Ekuitas /

Profit (Loss) to Equity Ratio 1014 239 4,42
Rasio Laba (Rugi) terhadap Pendapatan / 35,73 1,82 48,05
Profit (Loss) to Revenues

Rasio Lancar / Current Ratio 740,99 439,23 1056,80
Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas / Liabilities to Equity Ratio 4,98 4,09 1,65
Rasio Liabilitas terhadap Aset / Liabilities to Assets Ratio 4,74 3,93 1,63

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022 13
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GRAFIK IKHTISAR KEUANGAN

Charts of Financial Highlights

Jumlah Aset Jumlah Liabilitas Jumlah Ekuitas
Total Assets Total Liabilities Total Equity
(dalam Rp juta/in million Rp) (dalam Rp juta/in million Rp) (dalam Rp juta/in million Rp)
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AKSI KORPORASI

Pada tahun buku 2022, Perusahaan
melakukan aksi korporasi yaitu dengan
melakukan penjualan treasury shares
sejumlah 146.920.400 (Seratus Empat
Puluh Enam Juta Sembilan Ratus Dua
Puluh Ribu Empat Ratus) saham. Transaksi
dilakukan diantaranya:

1. Pada tanggal 30 Maret 2022 sebanyak
82.350.000 (Delapan Puluh Dua Juta
Tiga Ratus Lima Puluh Ribu) saham
dengan harga Rp 1.165,- per saham.

2. Transaksi tanggal 4 April 2022
sebanyak 64.570.400 (Enam Puluh
Empat Juta Lima Ratus Tujuh Puluh
Ribu Empat Ratus) saham dengan
harga Rp 1.135,- per saham

Kedua transaksi harga

penutupan 1 (satu) hari sebelum tanggal

merupakan

penjualan saham.

Corporate Action

In the 2022 fiscal year, the Company
conducted corporate action by selling
treasury shares of 146,920,400 (One
Hundred Forty-Six Million Nine Hundred
Twenty Thousand Four Hundred) shares.
These transactions were conducted on:

1. March 30, 2022, of 82,350,000 (Eighty-
Two Million Three Hundred Fifty
Thousand) for Rp1,165 per share.

2. April 4, 2022, of 64,570,400 (Sixty-
Four Million Five Hundred Seventy
Thousand Four Hundred) shares for
Rp1,135 per share.

Both transactions are the closing price 1
(one) day before the sale of shares date.

INFORMASI OBLIGASI,
SUKUK, DAN/ATAU
OBLIGASI KONVERSI

Information on Bonds, Sukulk,
and/or Convertible Bonds

Sepanjang tahun buku 2022, Perusahaan
tidak menerbitkan obligasi, sukuk, maupun
obligasi konversi di bursa efek manapun.
Selain itu, tidak terdapat obligasi, sukuk,
maupun obligasi konversi Perseroan yang
jatuh tempo di tahun buku.

Throughout the 2022 fiscal year, the
Company did not issue any bonds,
sukuk, or convertible bonds, on any
stock exchange. In addition, there are no
bonds, sukuk, or convertible bonds of the

Company maturing in the fiscal year..

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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IKHTISAR SAHAM

Share Highlights

INFORMASI HARGA SAHAM SHARE PRICE INFORMATION

Harga Saham

Share Price
Volume
Tertinggi Terendah Penutupan
Highest Lowest Closing

2022
| 1.040 720 1.005 222.426.600 198.936.275.500
1l 1.080 765 1.045 175.754.500 164.865.152.500
I 1.230 880 1.140 146.223.700 158.810.972.000
v 1.340 1.005 1.325 335.059.900 390.281.927.000
Vv 1.685 1.135 1.670 258.357.300 362.175.974.000
VI 2.140 1.655 2.120 375.004.000 706.651.755.500
VI 2.870 2.010 2.620 330.759.300 797.511.762.000
ViI 3.100 2.430 2.500 320.491.700 922.883.419.000
IX 2.940 2.380 2.890 275.744.300 729.286.574.000
X 2.960 2.310 2.690 297.495.300 806.041.529.000
Xl 2.900 2.200 2.510 298.116.300 778.446.517.000
Xl 2.500 1.900 1.910 193.208.300 421.269.419.500

Kurs Akhir / Closing Exchange Rate 3.100 720 1.910

Total 3.228.641.200 6.437.161.277.000

2021
| 414 182 364 2.842.988.200 933.324.779.800
I 392 246 326 2.992.412.600 970.135.396.800
M 412 302 402 1.375.179.900 463.357.150.400
v 715 380 545 4.138.295.500 2.241.045.677.100
\% 570 402 418 850.703.800 398.526.194.200
Vi 436 330 340 292.791.300 112.148.474.400
VI 438 316 428 441.982.100 168.001.410.400
VI 452 332 358 394.725.900 152.815.702.600
IX 378 332 376 289.320.900 103.886.741.400
X 498 368 420 789.028.200 341.081.544.200
Xl 710 410 640 735.883.100 398.509.891.800
Xl 990 560 945 394.436.300 316.584.357.500

Kurs Akhir / Closing Exchange Rate 990 182 945

Total 15.537.747.800 6.599.418.320.600
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IKHTISAR SAHAM
Share Highlights

Volume Perdagangan
di Pasar Negosiasi
Trading Volume in the
Negotiated Market

Frekuensi Jumlah Saham Tercatat Kapitalisasi Pasar

Market Capitalization

Frequency Number of Listed Shares

48.267 478.5671 9.511.217.000 9.5568.773.085.000 8.753.200
36.011 497.619 9.511.217.000 9.939.221.765.000 3.100.000
31.412 542.857 9.511.217.000 10.842.787.380.000 94.788.200
33.679 630.952 9.511.217.000 12.602.362.525.000 101.540.400
37.080 795.238 9.5611.217.000 15.883.732.390.000 180.731
32.440 1.009.624 9.511.217.000 20.163.780.040.000 12.100.300
44.928 1.247.619 9.511.217.000 24.919.388.540.000 10.342.837
44.809 1.190.476 9.511.217.000 23.778.042.500.000 27.237.568
28.679 1.376.19 9.511.217.000 27.487.417.130.000 19.617.900
23.114 1.280.952 9.5611.217.000 25.585.173.730.000 36.534.449
33.375 1.195.238 9.511.217.000 23.873.1564.670.000 28.442.496
31.448 909.5624 9.511.217.000 18.166.424.470.000 60.922.630
425.242
220.406 98.095 9.551.217.000 1.959.310.702.000 264.720.400
254.267 79.048 9.551.217.000 1.678.862.022.000 4.380.900
117.667 77.619 9.651.217.000 1.650.328.371.000 6.278.400
440.060 58.5671 9.551.217.000 1.169.879.691.000 0
116.743 89.048 9.551.217.000 1.778.5697.5679.000 1.418.956.800
55.016 81.429 9.551.217.000 1.626.418.107.000 43.047.500
63.465 77.619 9.551.217.000 1.650.328.371.000 0
53.980 98.095 9.551.217.000 1.959.310.702.000 10.333.300
42.636 88.095 9.651.217.000 1.759.5675.145.000 58.300
73.108 94.762 9.551.217.000 1.892.732.183.000 904.500
71.561 99.048 9.551.217.000 1.978.333.136.000 0
55.385 90.476 9.551.217.000 1.807.131.230.000 0
1.664.294

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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IKHTISAR SAHAM
Share Highlights

PERGERAKAN HARGA SAHAM PENUTUPAN  MOVEMENT OF CLOSING SHARE
DAN VOLUME PERGADANGAN PRICES AND TRADING VOLUME

Harga Penutupan Volume Perdagangan
Closing Price Trade Volume

400.000.000
370.000.000
340.000.000
310.000.000
280.000.000
250.000.000
220.000.000
190.000.000
160.000.000
130.000.000

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.000.000
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Harga Penutupan = Volume Perdagangan
Closing Price Trade Volume
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI

Awards and Certifications

N Y (G
‘ﬁ( \A " ‘ﬁ‘ )A ‘r
FEBRUARI 2022 MARET 2022
February 2022 March 2022

Ku Kira Kau Rumah: Piagam penghargaan
5 Besar Kategori Film Terfavorit Pilihan
Penonton from Festival Film Indonesia
Award for the film Ku Kira Kau Rumah for
the Top 5 Viewers' Choice Favorite Film

category from Festival Film Indonesia

Penyerahan Penghargaan MURI untuk
Film Ku Kira Kau Rumah
MURI Award for the film Ku Kira Kau
Rumah

OKTOBER 2022

OKTOBER 2022
October 2022

October 2022

Penghargaan OST Layangan Putus
sebagai Karya Produksi Original
Soundtrack Terbaik di Ami Awards
The Ami Award for the Best Original
Soundtrack for the Original Soundtrack of
Layangan Putus

Special Award for Foreign Drama di
Tokyo Drama Awards 2022
Special Award for Foreign Drama at the
2022 Tokyo Drama Awards

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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PERISTIWA PENTING 2022

Significant Events in 2022

20

Februari February

-

3 Februari 2022
February 3, 2022

Penayangan Film Kukira Kau Rumah
di Bioskop / Kukira Kau Rumah” Film
Screening in Cinemas

24 Februari 2022
February 24, 2022

Press Conference Garis Waktu /
Press Conference for “Garis Waktu”

17 Februari 2022
February 17, 2022

Syukuran Series 5 Detik Rasa Rindu
/ Celebration for “5 Detik Rasa
Rindu” Series

24 Februari 2022
February 24, 2022

Syukuran Jurnalrisa the series on
Disney Hotstar / Celebration for
“Jurnalrisa, the Series on Disney
Hotstar”

7 Maret 2022
March 7, 2022
Syukuran Produksi Series Antares 2

/ Celebration for “Antares 2" Series
Production

i1 11 Feam

8 Maret 2022
March 8, 2022
Press Conference  series 17

Selamanya / Press Conference for
“17 Selamanya” series

{¢f?rmn
ML
-f’tl}lﬂ.l‘.iu S 12 ¥
14 Maret 2022 18 Maret 2022 1 April 2022
March 14, 2022 March 18, 2022 April 1, 2022

Syukuran Produksi Series 200
Pounds beauty / Celebration
for “200 Pounds Beauty” Series
Production

2022 Annual Report And Sustainability Report

Syukuran Produksi Series Kupu
Kupu Malam / Celebration for
“"Kupu-Kupu Malam” Series
Production

Ulang Tahun MD Animation /
MD Animation Anniversary
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PERISTIWA PENTING 2022

Significant Events in 2022

B 7April 2022
April 7, 2022

21 April 2022
April 21, 2022

Launching Film | Need You Baby /
“I Need You Baby” Film Release

Press Conference Naga Naga Naga
/ Press Conference for “Naga Naga
Naga”

23 April 2022
April 23, 2022

Gala Premiere Film KKN Di Desa
Penari / “"KKN di Desa Penari” Film
Premiere Gala

Juni June

PANTH

21 Mei 2022 7 Juni 2022
May 21, 2022 June 7, 2022
Press Conference My Lecturer Press  Conference  Ivanna /

My Husband 2 / "My Lecturer My Press Conference for “lvanna”

Husband 2" Press Conference

8 Juni 2022
June 8, 2022

Gala Premiere Naga Naga Naga /
“Naga Naga Naga” Premiere Gala

24 Juni 2022
June 24, 2022

8 Juli 2022
July 8, 2022
Syukuran dan Cast Reveal Catatan
si Boy / Celebration and Cast Reveal
of “Catatan si Boy”

Penyerahan Hewan Kurban /
Submission of Sacrificial Animals

12 Juli 2022
July 12, 2022

Gala Premiere Ivanna / “lvanna”
Premiere Gala

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022 21
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PERISTIWA PENTING 2022
Significant Events in 2022

22

@ 29 Agustus 2022
August 29, 2022

Syukuran series Pernikahan Dini /
Celebration for “Pernikahan Dini”
series

Oktober October

10 Oktober 2022
October 10, 2022

Press Confrence Launching Official
Poster dan Trailer KKN di Desa
Penari Luwih Dowo Luwih Medeni /
Press Conference for the Launching
of Official Poster and Trailer of “KKN
di Desa Penari Luwih Dowo Luwih
Medeni”

2022 Annual Report And Sustainability Report

3 September 2022
September 3, 2022

Gala Premiere Film Mendarat
Darurat / “Mendarat Darurat” Film
Premiere Gala

November

13 November 2022
November 13, 2022

Press Conference We TV Original
Kupu - Kupu Malam / Press
Conference for We TV Original
“Kupu-Kupu Malam”

23 September 2022
September 23, 2022

Press Conference Antares 2 /
Press Conference for “Antares 2"

i

B ANl BGENAP

23 November 2022
November 23, 2022

Syukuran film Ganjil Genap /
Celebration for “Ganjil Genap” film



30 November 2022
November 30, 2022

Penandatanganan MoU Kerjasama
Film KKN di Desa Penari Luwih
Dowo Luwih Medeni antara Bank
Mandiri dan MD Pictures / Signing
of MoU for Collaboration for the
Film “KKN di Desa Penari Luwih
Dowo Luwih Medeni” between
Bank Mandiri and MD Pictures

KILAS KINERJA
Performance Highlights

Desember December

2 Desember 2022

December 2, 2022
Syukuran Film Sewu Dino /
Celebration for “Sewu Dino” Film

mo

PERISTIWA PENTING 2022
Significant Events in 2022

7 Desember 2022
December 7, 2022

Perayaan Ulang Tahun MD
Entertainment ke-20 tahun /
Celebration for the 20th Anniversary
of MD Pictures

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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LAPORAN

DEWAN KOMISARIS

Report of The Board of Commissioners

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang Terhormat,

Atas nama Dewan Komisaris, puji syukur
kami panjatkan karena Perusahaan berhasil
meraih pencapaian yang luar biasa dari
tahun sebelumnya dan menutup tahun
2022 dengan baik. berbangga
dengan kontribusi yang diberikan oleh
manajemen dan insan Perusahaan dalam

Kami

menjalankan peran dengan menunjukan
kinerja yang baik. Serta penerapan tata
kelola yang baik mendukung pencapaian
kinerja dan menghasilkan hasil yang baik
di tahun 2022. Perusahaan berkomitmen
untuk  menerapkan  strategi  untuk
meningkatkan produksi operasional usaha
dengan menghasilkan film ataupun serial
terbaik dan berkualitas untuk industri

hiburan tanah air.

Kami
tugas pengawasan dan pemberian nasihat
kepada Direksi MD Pictures selama tahun
2022. Tugas dan tanggung jawab Dewan
telah
Anggaran
peraturan

sampaikan laporan pelaksanaan

Komisaris dilaksanakan sesuai
dengan

dan

Dasar Perusahaan
perundang-undangan.
Dewan Komisaris memastikan bahwa
seluruh aktivitas operasional Perusahaan
telah mengacu pada strategi bisnis yang
telah ditetapkan, dikelola dan dijalankan
secara professional, serta sesuai dengan

kepentingan pemangku kepentingan.

Valued Shareholders and Stakeholders,

On behalf of the Board of Commissioners,
we express our gratitude for the Company’s
exceptional achievement, closing 2022 with
a stronger performance than the previous
year. We take pride in the contribution of the
Company’s management and personnel,
who have shown excellent performance
in serving their roles and implementing
the good governance that supported the
performance achievement and resulted
in an outstanding outcome in 2022. The
Company is committed to implementing
strategies  to operational
production by producing the best, high-

increase

quality films and series in the national
entertainment industry.

We presentthereportontheimplementation
of supervisory and advisory duties to
the Board of Directors of MD Pictures for
2022. The duties and responsibilities of
the Board of Commissioners have been
carried out under the Company’s Articles of
Association and laws and regulations. The
Board of Commissioners ensures that all of
the Company’s operational activities refer to
the established business strategy, and are
managed and carried out professionally,
and in accordance with the interests of
stakeholders.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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Pandemi Covid-19 di tahun 2022 telah mereda,
perekonomian kembali bangkit dan masyarakat pulih.
Masyarakat kembali melakukan aktivitas kehidupannya
seperti sediakala, kehidupan kembali normal. Tahun 2022
menjadi tahun peralihan kebangkitan industri kreatif dari
pandemi Covid-19, salah satunya di industri perfilman
Indonesia. Berbagai kebijakan dan pembatasan sosial
mulai dilonggarkan, hal ini kembali memberikan ruang
luas untuk kami mendistribusikan karya film yang dapat
ditonton oleh banyak orang. Fasiltas umum kembali
beroperasional, dan gaya hidup masyarakat telah kembali
ke normal.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) tahun 2022,
leading sector industri mengalami peningkatan nilai
distribusi sebesar 17,88% dengan pertumbuhan sebesar
4,83% yoy, industri film termasuk didalamnya. Di industri
film, peningkatan ini dudukung karena banyaknya tempat
hiburan dan bioskop telah kembali dibuka. Bagi industri
film, jumlah penonton bioskop mengalami penurunan
selama pandemi dan terlihat adanya peningkatan ditahun
berikutnya. Pada tahun 2020 jumlah penonton menurun
menjadi 12,8 juta dibanding tahun 2019 sebanyak 51,9
namun kembali terjadi peningkatan
jumlah penonton terhitung sebanyak 54 juta lebih orang
menonton bioskop di tahun 2022.

juta penonton,

Hal ini membuat Perusahaan semakin bangkit di tahun
2022 dengan meluncurkan film box office serta tayangan
digital lainnya. Sepanjang tahun 2022 MD Pictures telah
memproduksi film dan series sebanyak 12 karya, baik untuk
tayang di bioskop ataupun tayang secara digital, salah satu
diantaranya adalah film KKN di Desa Penari. MD Pictures
dengan film KKN di Desa Penari berhasil menorehkan
pencapaian luar biasa dengan film yang memiliki jumlah
penonton terbanyak sepanjang masa. Lebih dari 10 juta
pasang mata telah menonton film KKN di Desa Penari
diberbagai bioskop yang tersebar di tanah air. Hal ini
membuktikan bahwa film produksi dalam negeri mampu
bertahan dan mengalahkan banyak film luar negeri yang
masuk ke Indonesia.

2022 Annual Report And Sustainability Report

The decline in the cases of COVID-19 in 2022 led to the
recovery of both the economy and society. 2022 was a
transitional year for the recovery of the creative industry,
including the Indonesian film industry, from the impacts
of the COVID-19 pandemic. The relaxation of various
social restriction policies provided us with considerable
opportunities to distribute our films to audiences. With the
public facilities back in operation, people’s lifestyle mostly
returned to normaly.

Based on data from Statistics Indonesia (SI) for 2022,
the leading industrial sector experienced an increase in
distribution value of 17.88% with a growth of 4.83% yoy,
including the film industry. Such an increase was due to
the reopening of many entertainment venues and cinemas,
leading to arise in audiences. In 2022, more than 54 million
people went to cinemas, a significantincrease compared to
2020 and 2019 at 12.8 million and 51.9 million audiences,
respectively.

Such growth encouraged the Company to rise in 2022
by releasing box office films and other digital content.
Throughout 2022, MD Pictures produced 12 films and
series for release in cinemas or digital streaming platforms,
one of which was the film KKN di Desa Penari. MD Pictures
accomplished an outstanding achievement as KKN di
Desa Penari became the most-watched film of all time, with
more than 10 million viewers throughout the nation. This
proves that domestically produced films can survive and
out-perform many foreign films in Indonesia.
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Tak hanya itu, perusahaan mampu membuktikan dan
konsisten bahwa bisnis yang dijalankan kuat dan tidak
rentan terhadap pandemi. Perusahaan mampu berinovasi
dan mengoptimalkan pemanfaatan teknologi dengan
memproduksi banyak series yang ditayangkan secara
digital melalui berbagai platform yang tersedia. Karya yang
dihasilkan mampu bersaing dan menjadi tranding seperti
series Layangan Putus, My Lecture My Husband, dan
lainnya. Dengan pencapaian tersebut, perusahaanmampu
bertumbuh positif dengan meraih keuntungan, dan tidak
mengalami kerugian

Tahun ini juga, MD Pictures mendapatkan beberapa
penghargaan dan kategori diantaranya: Film Ku Kira Kau
Rumah menjadi 5 Besar Kategori Film Terfavorit Pilihan
Penonton from Festival Film Indonesia pada Februari 2022
juga mendapatkan MURI sebagai film dengan penonton
terbanyak selama pandemi, Penghargaan OST Layangan
Putus sebagai Karya Produksi Original Soundtrack Terbaik
di Ami Awards, dan Series Layangan putus sebagai Special
Award for Foreign Drama di Tokyo Drama Awards 2022.

Kami optimis bahwa pencapaian yang diraih Perusahaan
pada tahun 2022 dapat
memperkuat komitmen kami untuk terus berkontribusi
memberikan karya terbaik untuk industri film tanah air.

menjadi semangat dan

PENILAIAN ATAS KINERJA DIREKSI

Dewan Komisaris memberikan apresiasi atas keteladanan,
fleksibilitas dan kesungguhan yang ditunjukan oleh Direksi
dalam menjalankan operasional usaha di tahun 2022.
Direksi berhasil megoptimalkan peluang dan potensi,
sehingga terciptanya pencapaian yang bagus untuk bisnis
Perusahaan. Direksi mampu melakukan inovasi dengan
menghadirkan karya-karya baru yang mampu bersaing,
sekaligus memberikan kontribusi besar dalam industri film
tanah air.

Furthermore, the Company consistently proved that all
its business operations were solid and impervious to the
pandemic. The Company innovated and took advantage of
technology optimally by releasing numerous competitive
and trending series, such as Layangan Putus, My Lecturer
My Husband, and others through streaming platform.
With such achievements, the Company recorded positive
growth by making profits instead of losses.

In the same year, MD Pictures also won several awards,
such as the Festival Film Indonesia Award in February
2022 for the film Ku Kira Kau Rumah, for the Top 5 Viewers’
Choice Favorite Film Category. The film also won a MURI
award for a film with the most viewers during the pandemic.
Meanwhile, the Layangan Putus series won Best Original
Soundtrack at the Ami Award and a Special Award for
Foreign Drama at the 2022 Tokyo Drama Awards.

We believe the Company’s achievements in 2022 can
encourage and strengthen our commitment to constantly
contribute by delivering the best works for the nation’s film
industry.

PERFORMANCE ASSESSMENT OF

THE BOARD OF DIRECTORS

The Board of Commissioners appreciates the good
examples, flexibility, and commitment demonstrated by
the Board of Directors in conducting business operations
in 2022. The Board of Directors optimally took advantage
of the opportunities and potentials that supported the
excellent business achievement of the Company. The
Board of Directors was able to innovate by delivering new
competitive works and contributed greatly to the nation’s
film industry.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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MD Pictures dengan
film KKN di Desa
Penari berhasil
menorehkan
pencapaian luar
biasa dengan film
yang memiliki
jumlah penonton
terbanyak sepanjang
masa. Lebih dari 10
juta pasang mata
telah menonton film
KKN di Desa Penari
diberbagai bioskop
yang tersebar di
tanah air.

MD Pictures
accomplished

an outstanding
achievement as KKN

di Desa Penari became
the most-watched film
of all time, with more
than 10 million viewers
throughout the nation.
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Direksi memberikan kinerja yang
sangat baik kepada Perusahaan, hal
ini ditunjukan dengan pencetusan
sejarah  baru dengan berhasil
mencatat rekor untuk salah satu
film yang di produksi di tahun 2022
sebagai film terlaris sepanjang masa.
Sejak pertama kali ditayangkan
secara serentak di seluruh bioskop
tanah air pada April 2022, MD Pictures
mampu mencetak sejarah dengan
hadirnya film KKN di Desa Penari yang
berhasil meraih pencapaian sebagai
film terlaris sepanjang masa dengan
jumlah penonton sebanyak 10 juta
lebih pasang mata.

Kinerja baik Perusahaan ditunjukan
dengan adanya pertumbuhan positif
pada kinerja keuangan sebesar
23%. Ini  membuktikan bahwa
Perusahaan mampu beradaptasi,
bertahan, dan kuat selama kondisi
dan pasca pandemi dengan berbagai
inovasi yang dilakukan. Tahun 2021
Perusahaan mampu beradaptasi
dan bertahan, dan tahun 2022
terjadi pertumbuhan yang signifikan
dengan pencapaian yang luar biasa
serta mencetak sejarah perfilman
Indonesia melalui film KKN di Desa
Penari. Pencapaian sejarah dan
rekor penonton terbanyak ini terjadi
saat awal dibukanya bioskop pasca
pandemi Covid-19.

2022 Annual Report And Sustainability Report

The excellent performance of the
Board of Directors was reflected in
the history made by the Company, as
one of the films produced in 2022 set
the record for the highest-grossing
film of all time. Since its premiere in all
cinemas throughout the nation, more
than 10 million viewers have watched
the film KKN di Desa Penari.

The Company’s good performance is
evident in the positive growth in the
financial performance of 23%. It proves
that the Company was able to adapt,
survive, and remain strong amid the
pandemic in 2021 by making various
innovations and grew significantly
in 2022 with its outstanding
achievement of making history with
the film KKN di Desa Penari, which
saw the most number of viewers upon
the reopening of cinemas after the
COVID-19 pandemic.
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Melalui inovasi yang dilakukan, Perusahaan mampu
mencatatkan pendapatan pada tahun 2022 sebesar
Rp436,9 miliar dengan laba usaha sebesar Rp192,9
miliar.
sebelumnya dengan laba sebesar 185%. Kinerja ini mampu
memberikan kontribusi yang signifikan bagi pertumbuhan
bisnis, sekaligus menunjukan bahwa Perusahaan telah
mengoptimalkan potensi bisnis yang dimiliki.

Hal ini mengalami peningkatan dari tahun

Dewan Komisaris memberikan apresiasi atas pencapaian
serta komitmen yang diberikan Direksi yang telah berhasil
menghasilkan karya terbaik dan peraihan beberapa
penghargaan serta telah berkontribusi besar untuk
kemajuan industri perfilman tanah air. Atas pencapaian
ini, Dewan Komisaris berkeyakinan bahwa Perusahaan
akan terus dan mampu bertumbuh pada tahun-tahun

mendatang.

PENGAWASAN TERHADAP

IMPLEMENTASI STRATEGI

Tahun 2022, Dewan Komisaris telah berkomitmen
menjalankan perannya yang strategis dalam melakukan
Dewan Komisaris memberikan nasihat
hingga rekomendasi atas pengelolaan bisnis Perusahaan
yang dijalankan oleh Direksi. Dewan Komisaris telah
melaksanakan fungsi pengawasan terhadap pengelolaan
Perusahaan secara efektif dan menyeluruh.

pengawasan.

Dewan Komisaris melakukan pengawasan terhadap
implementasi strategi yang dilakukan oleh jajaran Direksi
serta mengoptimalkan peran komite dibawah Dewan
Komisaris. Hal ini untuk memberikan kinerja yang baik
kepada Perusahaan.

LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Report of The Board of Commissioners

Through innovations, the Company recorded revenue in
2022 of Rp436.9 billion, with a profit of Rp192.9 billion, an
increase compared to that of the previous year at 185%.
Such performance contributed significantly to business
growth and indicated that the Company had optimized its
business potential.

The Board of Commissioners appreciates the Board of
Directors for their achievement and commitment, for
delivering the best works, and for contributing greatly to
the nation’s film industry. In light of these achievements,
the Board of Commissioners believes the Company will
continuously grow in the coming years.

SUPERVISION ON STRATEGY
IMPLEMENTATION

In 2022, the Board of Commissioners was committed to
serving its strategic supervisory role by providing advice
and recommendations on the Company’s business
management carried out by the Board of Directors. This
supervisory function was carried out in an effective and

comprehensive manner.

The Board of Commissioners performed its supervisory
functions on the strategy implementation carried out by the
Board of Directors and optimized the role of the committees
under the Board of Commissioners to encourage the
Company to deliver an excellent performance.

i
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Dewan Komisaris juga mengkaji rencana bisnis dan
investasi yang diperlukan Perusahaan, juga memberikan
temuan yang ada.
Pengawasan atas evaluasiini sekaligus akan menjadibahan

rekomendasi atas evaluasi dari
pertimbangan untuk Perusahaan dalam menetapkan

strategi dan target yang lebih baik untuk tahun berikutnya.

PENILAIAN ATAS KINERJA KOMITE
DI BAWAH DEWAN KOMISARIS

Sepanjang tahun 2022, Dewan Komisaris dalam
menjalankan tugasnya didukung oleh Komite Audit.
Komite Audit dinilai telah melaksanakan tugas dengan baik
dan kinerja yang bagus. Selama tahun 2022, Komite Audit
telah melaksanakan tugasnya antara lain memberikan
rekomendasi kepada Dewan Komisaris berdasarkan
penelaahan atas informasi keuangan, penelaahan atas
aktivitas pelaksanaan manajemen risiko, dan penelaahan

atas hasil audit

Dewan Komisaris memandang bahwa komite-komite
dibawah Dewan Komisaris ini telah melaksanakan fungsi
masing-masing dengan efektif. Komite tersebut telah
memberikan masukan dan arahan yang konstruktif kepada
Dewan Komisaris untuk pertumbuhan Perusahaan.

PANDANGAN ATAS PENERAPAN

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Di tahun 2022, memandang
bahwa Direksi dan seluruh elemen Perusahaan telah

Dewan Komisaris
menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang baik, yaitu Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung
Jawab, Independensi, kesetaraan dan Kewajaran.
Dewan Komisaris menilai bahwa penerapan tata kelola
Perusahaan telah dilaksanakan dengan baik dan sistematis
dan terus dilakukan peningkatan dalam implementasinya.
Seluruh organ Perusahaan saling berkesinambungan
dalam memberikan kontribusi terbaik dengan menunjukan
kinerja yang baik. Secara keseluruhan, Dewan Komisaris
memandang bahwa Perusahaan telah menerapkan
pedoman tata kelola perusahaan, manajemen risiko, serta

sistem pengendalian internal dengan sebaik-baiknya.

2022 Annual Report And Sustainability Report

The Board of Commissioners also reviewed the business
plans
recommendations on the evaluation of findings. Such

and necessary investments and provided
supervision will serve as considerations for the Company
to determine better strategies and targets for the following

year.

PERFORMANCE ASSESSMENT

OF COMMITTEES UNDER THE

BOARD OF COMMISSIONERS

In carrying out their duties in 2022, the Board of
Commissioners was supported by the Audit Committee,
which was considered to have performed their duties
properly and excellently. Such duties include providing
recommendations to the Board of Commissioners based
on reviews of financial information, risk management
implementation, and audit results.

The Board of Commissioners assessed that the Audit
Committee has carried out their duties effectively, as they
had provided constructive input and direction to the Board
of Commissioners for the Company’s growth.

OPINION ON CORPORATE

GOVERNANCE IMPLEMENTATION

The Board of Commissioners considers that, in 2022,
the Board of Directors and all elements of the Company
had implemented the principles of Good Corporate
Governance,

namely Transparency, Accountability,

Responsibility, Independence, Equality, and Fairness
properly and systematically. The implementation was
also continuously improved, as all instruments of the
Company continuously contributed their best by showing
an excellent performance. In general, the Board of
Commissioners views that the Company implemented the
guidelines for corporate governance, risk management,

and internal control systems in the best way possible.
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Dewan Komisaris sangat mendukung berbagai upaya
yang dilakukan Direksi untuk menjalankan kebijakan yang
sesuai dengan prosedur. Hal ini guna memastikan bahwa
penerapan tata kelola perusahaan yang dimiliki unggul
dan kuat disemua tingkatan dan lapisan dalam organisasi.
Pelaksanaan kebijakan, prosedur operasi, matriks
kewenangan dari Direksi akan dilaporkan dan dikaji oleh
Dewan Komisaris atau Komite dibawahnya.

Kami sangat berterima kasih kepada Komite Audit dan
Komite Nominasi dan Remunerasi atas pekerjaan yang
dilakukan dan kinerja yang diberikan. Dalam praktiknya,
kehati-hatian dan kewaspadaan dilakukan guna menjaga
reputasi
dapat memberikan manfaat kepada seluruh pemangku
kepentingan.

Perusahaan dan pertumbuhan bisnis, serta

Implementasi tata kelola yang baik merupakan tugas dan
tanggung jawab Dewan Komisaris bersama dengan Direksi
dan didukung oleh organ lainnya. Dalam menjalankan
tugas dan tanggung jawab tersebut, Dewan Komisaris
tidak hanya bertanggung jawab pada hasil akhir tetapi juga
senantiasa memantau proses untuk mencapai hasil yang
diharapkan, dan dijalankan dalam fungsi pengawasan.

PANDANGAN ATAS PROSPEK

USAHA PERUSAHAAN

Dewan Komisaris terus mendorong Direksi agar senantiasa
adaptif terhadap perubahan yang cepat terjadi, serta lebih
meningkatkan kepekaan terhadap lingkungan sekitar dan
peluang market lainnya. Kesempatan, dan peluang besar
untuk industri film terbuka luas, ditambah dengan layanan
Over-The Top (OTT) yang kian tumbuh pesat.

Proyeksi dan prospek usaha industri kreatif khususnya film,
akan mengalami peningkatan dan pertumbuhan dimasa
mendatang. Teknologi yang semakin berkembang menuju
digitalisasi, ditambah dengan berbagai inovasi yang
menghasilkan karya-karya gemilang akan meningkatkan
pola konsumsi hiburan masyarakat. Hadirnya berbagai
platform OTT dapat dengan mudah diakses masyarakat,
Perusahaan lebih mengoptimalkan peluang dan potensi
pertumbuhan digital melalui platform tersebut
pendistribusian film.

dalam

The Board of Commissioners strongly supports the
Board of Directors’ efforts to implement policies that
follow the procedures to ensure the excellent and strict
implementation of good corporate governance at all levels
of the organization. The implementation of such policies,
operational procedures, and authority matrix is reported
and reviewed by the Board of Commissioners or the
Committees under their supervision.

We would like to thank the Audit Committee and the
Committee of Nomination and Remuneration for their work
and performance. In practice, prudence and caution are
applied to uphold the Company’s reputation and support
its business growth, as well as provide benefits to all
stakeholders.

Good corporate governance implementation is the duty
and responsibility of the Board of Commissioners and
Board of Directors with the support of the otherinstruments.
In this regard, the Board of Commissioners is not only
responsible for the end result, but also for the monitoring of
the processes to achieve the expected results. It is carried
out under the supervisory function.

OPINION ON BUSINESS OUTLOOK

The Board of Commissioners continuously encourages the
Board of Directors to remain adaptive to rapid changes and
keen on the surrounding environment and other market
opportunities. With the rapidly growing Over-the-Top
(OTT) services, there are tremendous opportunities for the
film industry.
The creative industry business outlook, especially
film, is projected to improve and grow. Advances in
technology towards digitalization, coupled with various
innovations that produce brilliant works, change people’s
entertainment consumption patterns. With the presence of
various OTT platforms that can be easily accessed by the
public, the Company is optimizing the opportunities and
potential for digital growth through these platforms in film
distribution.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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Berkaca pada kinerja bisnis tahun ini yang diiringi
komitmen dan profesionalisme Direksi, Dewan Komisaris
meyakini bahwa Perusahaan akan meraih prospek bisnis
yang lebih baik pada tahun buku 2023. Dewan Komisaris
telah mengevaluasi seluruh prospek bisnis Direksi untuk
tahun 2023 dan menganggap bahwa strategi-strategi
tersebut telah sesuai untuk menghadapi tantangan
serta menjawab kesempatan yang terbuka di tahun
mendatang. Strategi-strategi yang tercakup di dalamnya
telah mendapat persetujuan dari seluruh anggota Dewan
Komisaris dan dinilai tepat untuk mengantisipasi semua
tantangan di tahun depan serta membawa Perusahaan ke
arah pertumbuhan yang lebih baik.

TINJAUAN PELAKSANAAN TANGGUNG
JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Berdasarkan aspek people, profit, dan planet, Perusahaan
berkomitmen penuh terhadap kepedulian lingkungan,
sosial, dan masyarakat yang dituangkan dan direalisasikan
dalam bentuk kegiatan Corporate Social Responsibility
(CSR). diharapkan dapat memberikan
kebermanfaatan kepada seluruh pemangku kepentingan.

Upaya ini

Pada
kegiatan sosial

tahun 2022, Perusahaan telah melaksanakan
yang berdampak pada lingkungan
sekitar perkantoran diantaranya adanya vaksin booster
ke 1 (satu) bekerjasama dengan puskesmas, melakukan
penyemprotan disinfektan, santunan yatim dan piatu serta
melakukan penyerahan hewan kurban kepada masyarakat

dihari raya qurban.

Selain itu, dalam aktivitas operasional bisnisnya dijalankan
secara berkelanjutkan dan mengindahkan aspek sosial,
lingkungan dan masyarakat. Perusahaan berkomitmen
untuk melaksanakan tanggung jawab sosial di tahun
berikutnya melalui berbagai kegiatan yang berdampak
positif dan bermanfaat serta memberikan nilai tambah bagi
seluruh pemangku kepentingan.

2022 Annual Report And Sustainability Report

Based on the business performance of the year and the
Board of Directors’” commitment and professionalism,
the Board of Commissioners believes that the Company
had a brighter business outlook in 2023. The Board of
Commissioners has evaluated the Board of Directors
business prospects for 2023 and considers these
strategies suitable to address challenges and seize more
opportunities in the following year. The strategies stated
therein have been approved by all members of the Board of
Commissioners and deemed appropriate to anticipate all
the challenges in the coming year and bring the Company
towards better growth.

REVIEW ON CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY IMPLEMENTATION

Based on the people, profit, and planet aspects, the
Company is fully committed to environmental, social,
and community concerns outlined and realized through
Corporate Social Responsibility (CSR). This effort is
expected to provide benefits to all stakeholders.

Throughout 2022,
activities that made impacts on the environment around

the Company carried out social

the office area, which included organizing the first booster
vaccination program by collaborating with the public
health center, spraying disinfectants, making donations
to orphans, and handing over sacrificial animals to the
community on Eid al-Adha.

In addition, its business operational activities are carried
out sustainably by taking into account the social,
environmental, and community aspects. The Company
is committed to fulfilling its social responsibility in the
following year through various activities that have a
positive impact and provide benefits and added value to

all stakeholders.
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SUSUNAN KOMPOSISI DEWAN KOMISARIS

Sepanjang tahun 2022, tidak ada perubahan komposisi
susunan Dewan Komisaris. Dengan demikian susunan
komposisi Dewan Komisaris Perusahaan hinggal 31
Desember 2022 terdiri dari Komisaris Utama dan Komisaris
Independen. Berikut Komposisi Komisaris
Perusahaan:

Dewan

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Komisaris Independen

: Shania Manoj Punjabi
: Sanjeva Advani

APRESIASI DAN PENUTUP

Dewan Komisaris mengucapkan terima kasih dan apresiasi
kepada seluruh jajaran Manajemen, Direksi, dan seluruh
Insan Perusahaan atas kinerja dan pencapaian yang diraih
ditahun 2022. Telahtercipta sejarah baru untuk Perusahaan
atas rekor film terlaris sepanjang masa, menjadi pencapaian
luar biasa yang didapat oleh Perusahaan. Apresiasi juga
kami sampaikan kepada seluruh mitra bisnis, penonton,
serta pemangku kepentingan lainnya. Perusahaan akan
terus berkomitmen untuk menghadirkan karya film-film
dan konten lainnya yang unggul dan berkualitas, serta
memberikan kontribusi terbaik untuk kemajuan dan masa
depan film di Indonesia.

CHANGE IN BOARD OF

COMMISSIONERS COMPOSITION

In 2022, there were no changes in the Board of
Commissioners’ composition. Therefore, as of December
31, 2022, the Company’s Board of Commissioners
composition consisted of a President Commissioner and
an Independent Commissioners as follows:

Board of Commissioners
President Commissioner  : Shania Manoj Punjabi

Independent Commissioner: Sanjeva Advani

APPRECIATION AND CLOSING

The Board of Commissioners would like to thank the
Management, Board of Directors, and all Company
personnel for the performance achievements made in
2022. By setting a record for the highest-grossing film of
all time, the Company made history and accomplished
an extraordinary achievement. Our appreciation also
extends to all our business partners, audiences, and
other stakeholders. The Company is always committed to
delivering excellent and high-quality films and content, as
well as making the best contribution to the progress and
future of films in Indonesia.

Atas nama Dewan Komisaris

On behalf of the Board of Commissioners
Jakarta, April 2023

SHANIA MANOJ PUNJABI

Komisaris Utama

President Commissioner

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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Board of Director Report

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang Terhormat,

Atas nama Direksi, puji syukur kami
panjatkan bahwa Perusahaan di tahun
2022 telah berhasil melewati dinamika
bisnis yang luar biasa. Perusahaan telah
membuktikan mampu bertahan dan kuat
dalam menghadapi tantangan pasca
pandemi Covid-19. Kebijakan pembatasan
sosial telah memberikan dampak buruk
industri hiburan

untuk kreatif,

termasuk bioskop ditutup.

tempat

Perusahaan terus berinovasi dan bangkit
dengan bebagai strategi yang digunakan
untuk memproduksi dan menghasilkan
karya film lokal dengan kualitas tidak kalah
dengan
selalu membawa kreatifitas dalam setiap
pekerjaan produksi
karya yang orisinil, unggul dan berkualitas.

luar negeri. Insan Perusahaan

dan menghasilkan

MD Pictures memperkuat lini bisnis di
platform digital, akselerasi adopsi teknologi
adalah faktor kunci utama pendorong
bisnis kami untuk bertahan melewati
pandemi. Banyaknya platform OTT
saat ini seperti Disney+ Hotstar, WeTV,
Netflix, Vidio, Prime Video dan Telkomsel
Maxstream menjadi pendorong kami untuk
menghasilkan konten. Nantinya karya
terbaik yang dihasilkan didistrubusikan
kedalam platform OTT tersebut, mengingat
saat ini bisnis digital menjadi pemimpin
dalam industri yang bekembang saat ini

Valued Shareholders and Stakeholders,

On behalf of the Board of Directors, we
would like to express our gratitude that the
Company was able to pass the strenuous
business dynamics in 2022. The Company
proved that it was able to survive and remain
strong in facing post-COVID-19 challenges,
including social restrictions that harmed the
creative industry, as entertainment venues,
including cinemas, were forced to close.

The Company continues to innovate and
rise by implementing strategies to produce
local films with quality equivalent to foreign
films, as its personnel always show their
creativity in every production and create
original, superior, and high-quality works.
MD Pictures strengthens its business lines
on digital platforms, as the acceleration
in technology adoption is the main key
factor encouraging our business to survive
through the pandemic. The existence of
many OTT platforms, such as Disney+
Hotstar, WeTV, Netflix, Vidio, Prime Video,
and Telkomsel
us to produce content. Given that the
digital business dominates the developing
industry, our best works will later be
distributed to the OTT platforms.

Maxstream, encourages

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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Namun, seiring berjalannya waktu dan pencabutan
kebijakan yang ada. MD Picture melalui film-film box office
seperti KKN di Desa Penari, lvanna, Ku Kira Kau Rumah,
dan lainnya kembali meramaikan layar bioskop di seluruh
Indonesia. MD Pictures dengan film KKN di Desa Penari
berhasil mencatatkan rekor sebagi film dengan jumlah
penonton terbanyak dengan jumlah lebih dari 10 juta
penonton, dan menjadi film terlaris sepanjang masa.

Melalui Laporan Tahunan ini, komitmen kami dalam
memberikan nilai tambah dan mempertanggungjawabkan
kinerja selama tahun buku kepada pemangku kepentingan
diwujudkan melalui penyampaian Laporan Tahunan PT MD
Pictures Tbk 2022 yang didalamnya memuat rekapitulasi
kinerja, strategi, dan fokus Perseroan selama tahun buku.
Direksi bersyukur Perseroan dapat melewati itu semua
berkat kontribusi dari seluruh pemangku kepentingan, dan
penerapan langkah strategis yang tepat, hingga upaya
mitigasi risiko yang disusun dengan baik dan cermat.

PERKEMBANGAN

EKONOMI DAN INDUSTRI

Kondisi perekonomian Dunia menurut
Monetary Fund (IMF) mengalami penurunan dengan nilai
proyeksi sebesar 3,6% menjadi 3,2%. Hal ini disebabkan
oleh pandemi Covid-19 yang masih berkembang
dibeberapa negara, serta gejolak geo-politik negara besar
di dunia. IMF juga memprediksi terjadi inflasi di berbagai
negara maju sebesar 6,6% serta negara berkembang
berada di ambang batas 9,5%. Hal ini membuat berbagai
kebijakan moneter dan likuiditas diperketat dibeberapa

International

negara.

Di Indonesia, meskipun diterpa badai pandemi Covid-19
dan sempat mencatatkan pertumbuhan negatif, hingga
kini mampu menunjukan resilensi dan beranjak pulih
dengan cepat dan mengalami pertumbuhan. Menurut
Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Republik
Indonesia pada kuartal IV terjadi pertumbuhan sebesar
5,01% yoy, dan perekonomian nasional mampu tumbuh
diangka 5,31%. Hal ini didukung oleh laju ekspor yang
tumbuh hingga 14,93%, pertumbuhan ini berdampak
kepada PDB negara yang tercatat sebesar 4,48% yoy.

2022 Annual Report And Sustainability Report

Nevertheless, as time passed and with the relaxation of
existing policies, MD Pictures made a comeback to the
cinemas throughout Indonesia by releasing box office
films, such as KKN di Desa Penari, lvanna, Ku Kira Kau
Rumah, and others. MD Pictures also set a record as the
film KKN di Desa Penari became the most-watched and
highest-grossing film of all time, with more than 10 million
viewers.

Our commitment to delivering added value and being
responsible for the Company’s performance to the
stakeholders is manifested in the 2022 Annual Report
of PT MD Pictures, which recapitulates the Company’s
performance, strategies, and focus during the fiscal year.
The Board of Directors is thankful that we managed to
pass all the challenges supported by the contribution of all
stakeholders, implementation of the appropriate strategic
steps, as well as thought-out and meticulous risk mitigation
efforts.

ECONOMIC AND INDUSTRIAL
DEVELOPMENT

According to the International Monetary Fund (IMF), the
Global economy experienced a decline with a projection
value of 3.6% to 3.2% due to the COVID-19 pandemic that
remained a threat to several countries and the geopolitical
turmoil in the major countries. The IMF also predicted an
inflation rate of 6.6% in several developed countries and a
threshold level of 9.5% in developing countries, prompting
several countries to tighten their monetary and liquidity
policies.

Despite the COVID-19 pandemic and the negative growth,
Indonesia remained resilient and eventually recovered
swiftly and grew. According to the Coordinating Ministry
for Economic Affairs of the Republic of Indonesia, the
fourth quarter saw a growth by 5.01% yoy and the national
economy grew at 5.31%. This was supported by the export
rate which grew to 14.93%. Such growth impacted the
country’s GDP which was recorded at 4.48% yoy.
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Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik (BPS),
pertumbuhan global melambat dari 6% menjadi 3,2% di
tahun 2022, dan inflasi meningkat dari 4,7% ditahun 2021
menjadi 8,8% pada tahun 2022. Namun, tidak demikian
dengan Indonesia, terjadi pertumbuhan perekonomian
nasional di tahun 2022. Surplus neraca perdagangan
Indonesia terus meningkat hingga kuartal 3 sebesar
78,23%,
ekonomi hingga 5,72% yoy. Kemudian untuk leading sector
industri -termasuk industry film didalamnya- mengalami
17,88% dengan
peningkatan nilai pertumbuhan sebesar 4,83% yoy.

dengan meningkatnya laju pertumbuhan

peningkatan nilai distribusi sebesar

Industri kreatif, termasuk film didalamnya, mengalami
kebangkitan yang signifikan di tahun 2022. Sebelumnya
pada tahun 2020-2021 jumlah penonton film di Indonesia
sebanyak 12,8 juta menjadi 4,5 juta. Pada tahun 2022
jumlah penonton meningkat mengalami lonjakan
sebanyak 54 juta penonton. Kabar baik ini juga turut serta
menghampiri Perusahaan, melalui film KKN di Desa Penari
berhasil mencatatkan rekor dengan jumlah penonton
terbanyak sebanyak 10 juta lebih penonton, dan menjadi
film paling laris sepanjang masa.

Selaras dengan perkembangan teknologi, media
platform OTT menjadi alternatif yang banyak digunakan
oleh masyarakat untuk menonton ataupun streaming.
Berdasarkan hasil survei, terdapat beberapa platform
OTT yang banyak diakses oleh masyarakat seperti Netflix,
Disney+ Hotstar, Viu, Vidio, WeTYV, iFlix, MOX, MAXstream,
iTunes dan Prime Video. Dari hasil studi The Trade Desk
menyebutkan bahwa Indonesia meraih pertumbuhan
OTT dengan tingkat konsumsi sebesar 40% dan menjadi
negara dengan konsumsi internet tertinggi dan terbesar
di Asia Tenggara dengan waktu tonton sebanyak 3,5
miliar jam konten setiap bulannya. Berdasarkan data
statistik, pendapatan ekonomi digital Indonesia mencapai
USD 77 miliar, atau sekitar Rp1,19 triliun di tahun 2022.
Kesempatan ini dioptimalkan oleh MD Pictures untuk
terus mengembangkan peluang bisnis digital dengan
mendistribusikan series dibeberapa platform digital.
Di tahun 2022, MD Picture telah merilis berbagai series
diantaranya 17 Selamanya, My Lecturer My Husband 2,
Antares 2, Kupu-Kupu Malam.

Based on the data from Statistics Indonesia (Sl), global
growth experienced a slowdown from 6% to 3.2% in 2022,
and the inflation rate increased from 4.7% in 2021 t0 8.8% in
2022. However, Indonesia recorded a national economic
growth in 2022, as Indonesia’s trade balance surplus
continued to increase until the third quarter at 78.23%,
with the increase in the progress of economic growth up
to 5.72% yoy. Meanwhile, the leading sector of the industry,
including the film industry, experienced an increase in the
distribution value of 17.88% with an increase in growth
value of 4.83% yoy.

Creative industries, including the film industry, experienced
a significant rise in 2022. The number of film audiences
in Indonesia decreased from 12.8 million in 2020 and 4.5
million in 2021 before eventually surging to 54 million
audiences in 2022. Such positive development was also
felt by the Company, as the film KKN di Desa Penari set the
record for the most-watched film with more than 10 million
viewers and became the highest-grossing film of all time.

In line with the technology development, the OTT platform
has become an online streaming service alternative for
the public. Based on a survey result, there are several OTT
platforms widely accessed by the public, such as Netflix,
Disney+ Hotstar, Viu, Vidio, WeTYV, iFlix, MOX, MAXstream,
iTunes, and Prime Video. A study by The Trade Desk
reported that Indonesia achieved an OTT growth with a
consumption rate of 40% and became the country with
the highest and largest internet consumption rate in
Southeast Asia, with 3.5 billion hours of content watched
monthly. Statistically, the digital economy in Indonesia in
2022 recorded revenue of USD77 billion, or approximately
Rp1.19 trillion. MD Pictures seized the opportunity to
continuously develop the digital business by distributing
series to several digital platforms. Several series released
by MD Pictures in 2022 include 17 Selamanya, My Lecturer
My Husband 2, Antares 2, Kupu-Kupu Malam.
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ANALISIS ATAS

KINERJA PERUSAHAAN 2022

Kebijakan Strategis

Sepanjang tahun 2022, Direksi menetapkan kebijakan dan
strategi bisnis yang berkelanjutan untuk turut berkontribusi
dalam perkembangan industri film di Indonesia. Prospek
industri film di Indonesia semakin membaik seiring dengan
pulihnya kondisi pandemi Covid-19. Pencapaian kinerja
yang lebih baik di tahun 2022 akan menjadi fondasi untuk
melangkah ke depan.

Beragam langkah dilakukan Perusahaan dengan
berorientasi kepada bisnis, hal ini untuk meningkat
nilai perusahaan di mata pemegang saham, pemangku
kepentingan dan masyarakat. Perusahaan juga melakukan
implementasi tanggung jawab sosial dalam bentuk
kegiatan CSR, serta menerapkan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance). Hal ini dilakukan
untuk mempertahankan, dan melindungi
kepentingan para pemegang saham, stakeholder dan

menjaga,

pemangku kepentingan lainnya. Langkah tersebut juga
selaras dengan kepatuhan Perusahaan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Perusahaan terus melakukan inovasi dengan
menghasilkan karya-karya terbaik. Perusahaan
mengoptimalkan pendistribusian konten ke platform OTT
seperti Disney+ Hotstar, WeTV, Netflix, Vidio, Telkomsel
Maxstream, Prime Video dan lainnya. Hal ini karena bisnis

juga

digital menjadi pemimpin dalam industri yang berkembang
saat ini.

Pencapaian 2022

MD Pictures telah bergerak secara agresif ketika bioskop
kembali dioperasikan setelah kebijakan dilonggarkan
oleh Pemerintah. Perusahaan memanfaatkan peluang
tersebut dengan kembali menayangkan berbagai film
yang unggul da berkualitas. Sebanyak 12 film di produksi
untuk ditayangkan di bioskop dan tayang secara digital
diantaranya Film Ku Kira Kau Rumah, Garis Waktu, | Need
You Baby, KKN di Desa Penari, Ivanna, Naga Naga Naga,
Mendarat Darurat, and series 17 Selamanya, My Lecturer
My Husband 2, Antares 2, Kupu-Kupu Malam.

Melalui film KKN di Desa Penari, MD Pictures berhasil

mencatatkan sejarah perfilman Indonesia dengan rekor
jumlah penonton terbanyak sebesar lebih dari 10 juta

2022 Annual Report And Sustainability Report

ANALYSIS OF COMPANY

PERFORMANCE IN 2022

Strategic Policies

Throughout 2022, the Board of Directors established
sustainable business policies and strategies to contribute
to the film industry development in Indonesia. The outlook
of the film industry in Indonesia has improved along
with the recovery after the COVID-19 pandemic. Better
performance achievements in 2022 shall be the foundation
to move forward.

The Company took several business-oriented steps to
increase the value of the Company to the shareholders,
stakeholders, and public. The Company also implemented
the corporate social responsibility (CSR) programs and
the Good Corporate Governance to maintain and protect
the interests of the shareholders, stakeholders, and other
stakeholders. These steps are in line with the Company’s
compliance with the applicable laws and regulations.

The Company also continuously innovated by producing
the best works. The Company optimized the content
distribution to OTT platforms such as Disney+ Hotstar,
WeTV, Netflix, Vidio, Telkomsel Maxstream, Prime Video,
and others, as the digital business dominates the growing
industry.

2022 Achievement

MD Pictures has aggressively worked as cinemas resume
operations with the relaxation in the restriction policy
by the Government. The Company took advantage of
this opportunity by releasing superior and high-quality
films. 12 films were produced for release in cinemas and
streamed on digital platforms, including the films Ku Kira
Kau Rumah, Garis Waktu, | Need You Baby, KKN di Desa
Penari, Ivanna, Naga Naga Naga, Mendarat Darurat, dan
series 17 Selamanya, My Lecturer My Husband 2, Antares
2, Kupu-Kupu Malam.

MD Pictures made history in the Indonesian film industry
through the film KKN di Desa Penari, which set a record for
the most-watched film with more than 10 million audiences
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penonton, dan menjadi film terlaris sepanjang masa. Selain

itu MD Pictures juga mendapatkan beberapa penghargaan

diantaranya:

1. Ku Kira Kau Rumah : Piagam penghargaan 5 Besar
Kategori Film Terfavorit Pilihan Penonton from Festival
Film Indonesia (Februari 2022)

2. Penghargaan MURI untuk Film Ku Kira Kau Rumah
sebagai film dengan penonton terbanyak selama
pandemi

3. Penghargaan OST Layangan Putus sebagai Karya
Produksi Original Soundtrack Terbaik di Ami Awards

4, Series Layangan putus sebagai Special Award for
Foreign Drama di Tokyo Drama Awards 2022

Selain itu, MD Pictures tetap konsisten untuk menghasilkan
produksi series digital yang bekerjasama dengan platform
online utama, termasuk Disney +Hotstar, Viu, WeTV, Netflix,
iFlix, Vidio.com, MOX, MAXstream, iTunes dan Prime Video.

Pada tahun 2022, penjualan bersih yang didapat
Perusahaan sebesar Rp436,86 miliar, mengalami
peningkatan sebesar 71% dibanding tahun 2021 sebesar
Rp255,04 miliar. Kontributor penjualan adalah kategori
film yang terdiri dari digital, cinema, dan televisi; serta
tambahan kontributor penjualan yaitu penyewaan gedung
dan penyewaan peralatan syuting.

Di tahun 2022, pendapatan Perusahaan dihasilkan dari
berbagai segmen distribusi penjualan yang berasal dari
komponen penjualan film melalui layar lebar sejumlah
Rp305,30 miliar, penjualan film secara digital sejumlah
Rp76,69 miliar, penjualan film melalui stasiun televisi
sejumlah Rp11,25 miliar, dan lainnya sejumlah Rp1,05
miliar. Penjualan film melalui layar lebar meningkat drastis,
hal ini dikarenakan bioskop kembali dibuka, dan mobilitas
masyarakat kembali normal.

Kami bangga akan capaian kinerja MD Pictures yang
berbalik ke arah positif dan pertumbuhan penjualan
digital yang luar biasa. Produksi digital telah meningkat
secara dramatis dengan komitmen massal multi-tahun
dari beberapa platform online utama. Kami merencanakan
menargetkan produksi yang signifikan dan berkualitas di
tahun-tahun mendatang.

and became the highest-grossing film of all time. In addition,
MD Pictures also received several awards as follows:

1. Award for the film Ku Kira Kau Rumah for the Top 5
Viewers’ Choice Favorite Film category from Festival
Film Indonesia in February 2022

2. MURI Award forthe film Ku Kira Kau Rumah for a film with
the highest number of viewers during the pandemic

3. The Ami Award for the Best Original Soundtrack for the
Original Soundtrack of Layangan Putus

4, Special Award for Foreign Drama at the 2022 Tokyo
Drama Awards for the series Layangan Putus

In addition, MD Pictures consistently produces digital
series by collaborating with major online platforms, such as
Disney+ Hotstar, Viu, WeTV, Netflix, iFlix, Vido.com, MOX,
MAXstream, iTunes, and Prime Video.

In 2022, the Company recorded net sales of Rp436.86
billion, an increase of 71% compared to 2021 at Rp255.04
billion. The main contributor to sales was the film category,
consisting of digital, cinema, and television films, followed
by other sales contributors, namely building rent and film
shooting equipment rent.

The Company’s revenue in 2022 came from various
distribution segments, including cinema film sales
component by Rp305.30 billion, digital film sales by
Rp76.69 billion, film sales from television station by Rp11.25
billion, and others by Rp1.05 billion. The drastic increase in
cinema film sales was due to the reopening of cinemas and

increase in public mobility.

We are proud of the upward turn in MD Pictures’
performance and outstanding digital sales growth.
Digital production saw a dramatic surge with multi-year
commitments with several major online platforms. We plan
to target significant and high-quality productions in the
years to come.
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MD Picture dengan
inovasi dan ide
kreatif akan terus
menghidupkan
kreativitas menjadi
kenyataan dengan
sebuah karya berupa
tayangan film yang
berkualitas.

MD Pictures, with its
innovation and creative
ideas, will continue

to turn creativity into

reality by releasing high-

quality films.
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PROSPEK USAHA

MD Pictures konsisten akan terus
bertumbuh seiring berjalannya waktu.
Tahun ini menjadi kebangkitan untuk
industri film di Indonesia, melalui
film KKN di Desa Penari Perusahaan
berhasil mencetak sejarah dengan
rekor sebagai film dengan jumlah
penonton terbanyak dan film terlaris
sepanjang masa. Sebanyak 10 juta
pasang mata telah menonton film KKN
di Desa Penari produksi MD Pictures.

Perusahaan melihat bahwa potensi
bisnis di industri film akan terus
tumbuh dan akan dimaksimalkan
dengan meningkatkan kinerja yang
lebih baik. Selaras dengan tema
tahun ini yaitu “bringing creativity to
life”, MD Picture dengan inovasi dan
ide kreatif akan terus menghidupkan
kreativitas menjadi kenyataan dengan
sebuah karya berupa tayangan film
yang berkualitas. MD Pictures terus
berupaya untuk  menghadirkan
kegembiraan, dan momen spesial,
serta pengalaman yang tak terlupakan
kedalam hati masyarakat dan para
pencinta film.

Pencapaianyang didapat Perusahaan
di tahun 2022 menjadi pijakan untuk
terus semangat untuk melompat lebih
tinggi setelah dihantam pandemi
yang sempat menghentikan industri
perfilman Indonesia. MD Pictures
menjadi salah satu Perusahaan
produksi film terbaik yang listing di
Bursa Efek Indonesia dengan nama
FILM. Selain itu MD Pictures telah
menyiapkan berbagai strategi untuk
menghasilkan karya film terbaik dan
berkualitas di tahun berikutnya.

2022 Annual Report And Sustainability Report

BUSINESS OUTLOOK

MD Pictures will consistently grow
over time. This year marked the revival
of the film industry in Indonesia. The
Company made history through the
film KKN di Desa Penari by setting
a record as the most-watched and
highest-grossing film, with more than
10 million viewers.

The Company believes that the
business potential in the film
industry will continuously grow and
be maximized by delivering better
performance. In line with this year’s
theme, “Bringing Creativity to Life,”
MD Pictures, with its innovation and
creative ideas, will continue to turn
creativity into reality by releasing
high-quality films. MD Pictures
continuously strives to bring joy
and deliver special moments and
unforgettable experiences to the
hearts of the public and cinemagoers.

The Company’s achievements in
2022 became the foundation that
motivated the Company to leap higher
after being hit by the pandemic that
halted the Indonesian film industry.
MD Pictures is one of the best film
production companies listed on the
Indonesia Stock Exchange under
the ticker code FILM. In addition,
MD Pictures has prepared various
strategies to produce the best high-
quality films in the coming year.
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Pada tahun 2023, Perusahaan akan memproduksi film
ataupun series yang siap tayang di bioskop ataupun
tayang digital. Film tersebut diantaranya Bismillah Kunikahi
Suamimu, Sewu Dino, Catatan Si Boy, Ganjil Genap, Kisah
Tanah Jawa dan beberapa series digital lainnya yang
telah MD Pictures siapkan di tahun 2023. Setiap tahunnya
MD Pictures akan terus meningkatkan kinerja dan
menghasilkan karya terbaik yang siap memanjakan mata
penonton dan pencinta film tanah air.

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik mampu
pertumbuhan yang signifikan
Perusahaan. Selama tahun 2022, pendapatan yang

membawa untuk
dihasilkan MD Pictures sebesar Rp436,86 miliar dengan
laba usaha sebesar Rp192,98 miliar.

Manajemen Perusahaan selalu berupaya untuk
menerapkan GCG dengan baik. Perusahaan menerapkan
Akuntabilitas,
Kemandirian, Tanggung Jawab, dan Kesetaraan. Prinsip
GCG tersebut menjadi pedoman dalam menjalankan

aktivitas operasional Perusahaan, sehingga pada tahun ini

prinsip GCG diantaranya Transparansi,

perusahaan mengalami pertumbuhan yang signifikan.

Sebagai refleksi dari komitmen tersebut, Perusahaan
memastikan bahwa setiap organ dalam struktur GCG telah
berjalan dengan baik. Kinerja positif Perusahaan tentunya
tidak terlepas dari pengawasan, masukan dan rekomendasi
Dewan Komisaris dan para Komite pendukung lainnya
dalam mengawasi pengelolaan bisnis Perusahaan.
Secara khusus kami sangat mengapresiasi dukungan
yang dilakukan Dewan Komisaris dalam mengawasi dan
mengarahkan aktivitas bisnis Perusahaan agar tetap
konsisten tumbuh, dan patuh terhadap peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku.

Manajemen Perusahaan sistem
pelaporan pelanggaran/Whistleblowing System (WBS),
dan manajemen risiko dengan baik. Direksi telah
menerapkan sistem manajemen risiko dengan dibantu

telah menerapkan

LAPORAN DIREKSI

Board of Director Report

The Company plans to produce several films and series
ready for release in cinemas or digital streaming platforms
in 2023, including Bismillah Kunikahi Suamimu, Sewu
Dino, Catatan Si Boy, Ganijil Genap, Kisah Tanah Jawa,
and several other digital series. Each year, MD Pictures will
continuously improve its performance and produce the
best works ready to delight the nation’s audiences and
cinemagoers.

GOOD CORPORATE GOVERNANCE
IMPLEMENTATION

Good Corporate Governance Implementation was able
to encourage the Company’s significant growth. In 2022,
MD Pictures recorded revenue of Rp436.86 billion, with an
operating profit of Rp192,98 billion.

The Company’s strives  to

implement

management  always

the GCG principles effectively, which
consist of Transparency, Accountability, Independence,
Responsibility, and Equality. Such principles serve as a
reference to carry out the Company’s operations to achieve

significant growth this year.

Reflecting on the commitment, the Company ensures that
every instrument in the GCG structure runs appropriately.
The Company’s positive performance is inseparable from
the supervision, input, and recommendations from the
Board of Commissioners and the assisting Committees
in supervising the management of the Company. We
expressly appreciate the Board of Commissioners’ support
in directing the Company’s business activities so it can
consistently grow and comply with the prevailing laws and
regulations.

The Company’s management has implemented the
Whistleblowing System (WBS) and risk management
system was

appropriately. -The - risk management

' implemented by the Board of Directors, with the assistance
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pengawasannya oleh Dewan Komisaris dan Komite
Audit serta keterlibatan aktif Internal Audit. Tidak adanya
pelanggaran atas kepatuhan terhadap kebijakan yang
berlaku di Perusahaan dalam penerapan GCG ini. Direksi
memandang kinerja unit kerja pendukung telah bekerja
baik dan maksimal. Sehingga menghasikan efektivitas
atas kinerja dan menorehkan pertumbuhan positif untuk
Perusahaan di tahun 2022.

PENCAPAIAN KINERJA KEBERLANJUTAN

MD Pictures memiliki komitmen untuk terus menjalankan
bisnisnya secara berkelanjutan. Hal ini dibuktikkan dengan
kesungguhan Perusahaan dalam hal
Manusia (SDM), dan Teknologi Informasi (T1) yang dimiliki,
serta berdampak baik kepada lingkungan dan sosial
masyarakat.

Sumber Daya

SDM
para pemain bintang, tim

Dalam hal SDM dan TI, Perusahaan memiliki
yang berkualitas seperti
produksi meliputi sutradara hingga kru film terbaik dan
berpengalaman, serta ditambah teknologi dan peralatan
canggih yang dimiliki. Perusahaan optimis untuk lebih
banyak menghasilkan karya-karya terbaik berupa film
ataupun series yang unggul dan berkualitas. MD Pictures
dengan
yang dimiliki, akan terus bergerak melakukan produksi
dan menghasilkan karya. Bergerak cepat dan tepat
berkontribusi untuk pertumbuhan bisnis dan masa depan

pengalaman, konsistensi, serta kreativitas

industri film Indonesia.

Sepanjang tahun 2022, dalam hal lingkungan dan sosial
masyarakat, Perusahaan telah merealisasikan kegiatan
CSR. Hal ini untuk menjaga hubungan yang harmonis
hingga pemberian manfaat kepada para pemangku
kepentingan. Perusahaan telah melaksanakan kegiatan
sosial yang berdampak pada
perkantoran diantaranya, mengadakan vaksin booster 1
(satu) yang bekerjasama dengan puskesmas setempat,
penyemprotan disinfektan, dan menjaga keberhasilan
lingkungan. Selain itu, Perusahaan juga memberikan
bantuan sosial berupa penyaluran dana kepada anak yatim
piatu dalam rangka peringatan HUT Kemerdekaan R, dan
pemberian hewan kurban kepada warga sekitar.

lingkungan sekitar

2022 Annual Report And Sustainability Report

of the Board of Commissioners and the Audit Committee
and the active involvement of the Internal Audit. There is
no violation of compliance with the policies that apply in
the Company in implementing the GCG. The Board of
Directors considers that the supporting work units have
performed well and optimally and thus resulting in effective
performance and positive growth for the Company in 2022.

SUSTAINABILITY PERFORMANCE
ACHIEVEMENT

MD Pictures is committed to continuously carrying out
its business sustainably, as reflected in the Company’s
seriousness in its Human Resources (HR), Information
and impacts on the

Technology (IT), the positive

environment, society, and the public.

In terms of HR and IT, the Company has qualified human
resources such as the star casts, production teams
including the best and most experienced directors and film
crews, and the technology and sophisticated equipment
that they possess. The Company is confident that it can
produce more of the best works in the form of superior
and high-quality films or series. MD Pictures, with its
experience, consistency, and creativity, will continue to
carry out production and create works. By moving quickly
and precisely, it contributes to business growth and the
future of the Indonesian film industry.

Interms of environmental, social, and community concerns,
the Company carried out Corporate Social Responsibility
(CSR) program in 2022. This effort is expected to maintain
a harmonious relationship and provide benefits to all
stakeholders. The Company has carried out social
activities that made impacts on the environment around
the office area, which included organizing the first booster
vaccination program by collaborating with the public
health center, spraying disinfectants, making donations to
orphans in commemoration of Indonesia’s Independence
Day, and handing over sacrificial animals to the community
on Eid al-Adha.
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KOMPOSISI DIREKSI

Sepanjang tahun 2022, tidak ada perubahan komposisi
susunan Direksi. Dengan demikian susunan komposisi
Direksi Perusahaan hinggal 31 Desember 2022 terdiri dari:

Direktur Utama : Manoj Dhamoo Punjabi

Direktur : Priyadarshi Anand
Direktur : Sajan Lachmandas Mulani
Direktur : David Elliott Ulmer, Jr

PENUTUP DAN APRESIASI

Direksi mengucapkan terima kasih dan apresiasi kepada
seluruh pihak yang telah mampu bekerja sama dan
menghasilkan kinerja yang baik untuk Perusahaan di tahun
2022. Apresiasi juga kami sampaikan kepada seluruh mitra
bisnis, penonton, serta pemangku kepentingan lainnya
atas segala dukungan dan kepercayaan yang diberikan.

Perusahaan telah melewati dan menutup tahun ini dengan
pencapaian dan hasil yang luar biasa. Pencapaian yang
terjadi di tahun ini menjadi semangat untuk kami, agar terus
dapat berkontribusi menghasilkan karya-karya terbaik
dan memajukan industri film Indonesia. Harapanya MD
Pictures dapat terus tumbuh dan memberikan kinerja yang
positif, serta selalu menjaga hubungan harmonis hingga
mampu memberikan manfaat kepada seluruh pemangku
kepentingan Perusahaan.

BOARD OF DIRECTORS COMPOSITION

In 2022, there were no changes in the Board of Directors’
composition. Therefore, the Board of Directors Composition
as of December 31, 2022, is as follows:

President Director : Manoj Dhamoo Punjabi

Director : Priyadarshi Anand
Director : Sajan Lachmandas Mulani
Director : David Elliot Ulmer, Jr.

CLOSING AND APPRECIATION

The Board of Directors would like to thank all parties
for their cooperation and excellent performance for the
Company in 2022. Our appreciation also extends to all our
business partners, audiences, and all other stakeholders
for their support and trust.

The Company has passed and closed this year with
remarkable achievements and results, which motivate us
to continuously contribute by producing the best works
and progressing the Indonesian film industry. We hope
that MD Pictures can constantly grow, deliver a positive
performance, and maintain harmonious relationships
so that we can provide benefits to all the Company’s

stakeholders.

Atas nama Direksi
On behalf of the Board of Directors,
Jakarta, April 20

/

MANOJ DHAMOO PUNJABI
Direktur Utama
President Director
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IDENTITAS PERUSAHAAN

Company Identity

Nama Perusahaan
Company Name

Jumlah Pegawai

(per 31 Desember 2021)
Total Employees

(as of December 31, 2021)

Modal Dasar
uthorized Capital

M

PT MD Pictures Tbk

Rp2.000.000.

77 orang S
. )
Moda! Disetor 77 people g‘_.)
dan Ditempatkan
Tanggal Pe! Penuh
Date of Establi ﬁ Issued and Fully
@ Paid-In Capital

August 1, 2002 Rp951.121.700.000

MD Place Tower 1,
JI. Setiabudi Selat
Jakarta 12920

//' Dasar Hukum gal Penawaran

‘0// Pendirian um Perdana Saham
Legal Basis of ate of Initial
Establishment Public Offering of

Akta No. 05 tanggal 1 Agustus Shares

2002 yang dibuat di hadapan
Frans Elsius Muliawa, S.H.,
Notaris di Jakarta

Deed No. 05 dated August

Telepon
Telephone

+62 21 29855777
+62 21 29055777

7 Agustus 2018
August 7, 2018

1, 2002 made before Frans Kepemilikan
Elsius Muliawa, S.H., Notary in é; Saham
Jakarta “'Q Share
Ownership bungan Investor

-mail & Investor
Relations

+ PT MD Global Investments
(50,50%)

» Manoj Dhamoo Punijabi
(22,23%)

+ Morgan Stanley and Co Intl
Plc-Client AC
(14,62%)

- Masyarakat /
Public

(12,65%) 6@
« Shania Manoj Punjabi k

(0,20%)

ng Usaha
e of Business

corporatesecreta
mdentertainmen

Produksi Film
Film Production

Website

Kode Saham
E Ticker Code

FILM

www.mdentertainment.
com/pictures/
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SEKILAS PERUSAHAAN

The Company at a Glance

Grup MD didirikan pada tahun 2002 melalui pendirian
PT MD Entertainment. Di tahun yang sama, PT MD
Media yang merupakan cikal bakal PT MD Pictures juga
berdiri. Untuk mengembangkan PT MD Entertainment
menjadi suatu perusahaan hiburan yang terintegrasi,
PT MD Media pada tahun 2007 berganti nama menjadi
PT MD Pictures yang berfokus pada kegiatan usaha
studio film.

Pada tahun 2012, restrukturisasi  dilakukan
dengan mendirikan PT MD Global Media sebagai
induk usaha yang mempunyai 3 anak usaha,
yaitu: PT MD Pictures (bidang layar lebar), PT MD
Inti  Produksi (bidang produksi film dan TV),
PT MD Eltra Animasi (bidang film dan serial animasi).

Selanjutnya pada tahun 2021, restrukturisasi dilakukan
dengan mendirikan PT MD Global Investments sebagai
induk anak usaha dengan kepemilikan saham sebesar
50,50% serta masuknya Tencent sebagai salah satu
pemegang saham minoritas. Hal ini berdampak positif
bagi Perusahaan dan memacu potensinya untuk
menghadirkan konten premium.

Pada tahun 2022, Perusahaan telah mencetak sejarah
melalui film KKN di Desa Penari dengan jumlah lebih
dari 10 juta penonton yang telah memecahkan rekor
sebagai penonton film terbanyak sepanjang sejarah
perfilman di Indonesia. Hal ini semakin mengokohkan
posisi PT MD Pictures Tbk sebagai perusahaan
produksi perfilman terbaik di Indonesia yang telah
melantai di Bursa Efek Indonesia.

Akta Pernyataan Keputusan Edaran Para Pemegang
Saham Sebagai Rapat
Pemegang Saham Luar Biasa PT MD Pictures No.
70 tanggal 13 April 2018, dibuat di hadapan Leolin
Jayayanti, S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta, yang mana
telah mendapat Persetujuan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia berdasarkan Surat Keputusan Nomor:
AHU-0008393.AH.01.02. tahun 2018 tanggal 13 April

Pengganti  Dari Umum
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The MD Group was founded in 2002 through the
establishment of PT MD Entertainment. In the same
year, PT MD Media asthe predecessorof PT MD Pictures
was founded as well. To develop PT MD Entertainment
into an integrated entertainment company, PT MD
Media changed its name in 2007 into PT MD Pictures,
which focuses on film business.

In 2012, restructuring was carried out by establishing
PT MD Global Media as the holding company of 3
subsidiaries: PT MD Pictures (motion pictures), PT MD
Inti Produksi (film & TV production), PT MD Eltra
Animasi (film and animation series).

Subsequently, in 2021, restructuring was carried
out through the establishment of PT MD Global
Investments as a subsidiaries holding with 50.50%
share ownership and the participation of Tencent as
a minority shareholder. This impacts the Company in
various positive ways, spurring its potential to deliver
premium content.

In 2022, the Company made history as the film KKN di
Desa Penari set the record for the most-watched movie
with more than 10 million viewers. This has further
strengthened the position of PT MD Pictures Tbk as
the foremost film production company in Indonesia
and the only one that has been listed on the Indonesia
Stock Exchange.

Furthermore, the Deed of Circular Resolution of the
Shareholders as Substitute of the Extraordinary General
Meeting of Shareholders of PT MD Pictures No. 70 dated
April 13, 2018, made before Leolin Jayayanti, S.H.,
M.Kn., Notary in Jakarta, which has been approved by
the Minister of Law and Human Rights based on Decree
No. AHU-0008393.AH.01.02. of 2018 dated April 13,
2018, and has been received and recorded in the Legal
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2018, serta telah diterima dan dicatat dalam Sistem
Administrasi Badan Hukum (untuk selanjutnya disebut
“Sisminbakum”) Direktorat Jenderal Administrasi
Badan Hukum Umum Menteri Hukum dan Hak Asasi
AHU-AH.02.03-0147492 tanggal
13 April 2018 perihal penerimaan pemberitahuan
perubahan data Perusahaan, dan Nomor: AHU-
AH.01.03-0147491 tanggal 13 April 2018 perihal
penerimaan pemberitahuan perubahan anggaran
dasar  Perusahaan, dan telah didaftarkan dalam
Daftar Perusahaan Nomor: AHU-0052750.AH.01.11
tahun 2018 tanggal 13 April 2013 (untuk selanjutnya
disebut “Akta No. 70 tanggal 13 April 2018"), di mana
para pemegang saham Perusahaan telah menyetujui
antara lain: (i) perubahan susunan Direksi dan Dewan
Komisaris Perusahaan; (i) perubahan nilai nominal
saham Perusahaan; (i) perubahan status Perusahaan
dari Perusahaan privat menjadi Perusahaan terbuka;
(iv) melakukan Penawaran Umum Saham Perdana
(IPO); (v) perubahan seluruh ketentuan Anggaran
Dasar Perusahaan dalam rangka menjadi Perusahaan
Terbuka, dan (vi) menyetujui member kuasa kepada
Direksi
menyatakan kembali keputusan-keputusan tersebut di
atas dalam bentuk akta otentik.

Manusia Nomor:

Perusahaan untuk menuangkan atau

Akta Pendirian tersebut telah diubah beberapa kali,
salah satunya dengan Akta Pernyataan Keputusan
Rapat PT MD Media No. 03 tanggal 3 April 2009, dibuat
di hadapan Tahir Kamili, S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta,
akta mana telah mendapat persetujuan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia berdasarkan Surat
Keputusan Nomor: AHU-18508.AH.01.02. tahun 2009
tanggal 6 Mei 2009 dan telah didaftarkan dalam Daftar
Perusahaan Nomor: AHU-0023655. AH.01.09. tahun
2009tanggal 6 Mei 2009, sertatelah diumumkan dalam
pengumuman Berita Negara Republik Indonesia No.
53 tahun 2009 dan Tambahan Berita Negara Republik
Indonesia tanggal 3 Juli 2009 No. 17209/2009, di

Perusahaan telah
Perusahaan menjadi

mana para pemegang saham
menyetujui perubahan nama
PT MD PICTURES.

SEKILAS PERUSAHAAN

The Company at a Glance

Entity Administration System (hereinafter referred to as
“Sisminbakum”) of the Directorate General of General
Legal Entity Administration of the Minister of Law and
Human Rights No. AHU-AH.02.03-0147492 dated April
13, 2018 on the receipt of notification of changes to
company data and No. AHU-AH.01.03-0147491 dated
April 13, 2018 on the receipt of notification of changes
to the company’s articles of association, and have been
registered in the Company Register No. AHU-0052750.
AH.01.11 of 2018 dated April 13, 2018 (hereinafter
referred to as “Deed No. 70 dated April 13, 2018"),
in which the Company’s shareholders agreed with,
among others: (i) changes in the Company’s Board of
Directors and Board of Commissioners composition;
(ii) changes in the par value of the Company’s shares;
(i) changes in the status of the Company from a private
company to a public company; (iv) launching of Initial
Public Offering (IPO) of Shares; (v) changes in the
entire provisions of the Articles of Association in order
to become a Public Company, and (vi) authorization of
the Company'’s Board of Directors to record or restate
the aforementioned decisions in authentic deeds.

The Deed of Establishment has been amended several
times, among others through the Deed of Meeting
Resolution of PT MD Media No. 03 dated April 3,
2009, made before Tahir Kamili, S.H., M.Kn., Notary in
Jakarta, which has been approved by the Minister of
Law and Human Rights based on Decree No. AHU-
18508.AH.01.02. of 2009 dated May 6, 2009 and has
been registered in the Company Register No. AHU-
0023655.AH.01.09. of 2009 dated May 6, 2009, and
has been announced in the announcement of the State
Gazette of the Republic of Indonesia No. 53 of 2009
and the Supplement to State Gazette of the Republic
of Indonesia dated July 3, 2009 No. 17209/2009, in
which the Company’s shareholders agreed to change
the Company’s name into PT MD PICTURES.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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KEGIATAN USAHA

Bussiness Activity

Berdasarkan Anggaran Dasar  Perusahaan, maksud
dan tujuan Perusahaan adalah berusaha dalam bidang
perfilman. Untuk mencapai maksud dan tujuan yang
dimaksud, Perusahaan dapat melaksanakan kegiatan
usaha utama sebagai berikut:

a. Menjalankan kegiatan pembuatan/memproduksi film
dan video antara lain membuat celluloid, digital slide
film, iklan film dan printing paper, laboratorium untuk
memberi teks (subtitling) pada film-film serta finishing
process dari pembuatan film, baik yang berwarna
maupun yang tidak berwarna;

b. Melakukan kegiatan perdagangan film dan video,
antara lain mengimpor film dan bahan baku (raw
materials) dan alat-alat perlengkapan untuk keperluan
bioskop termasuk namun tidak terbatas baik pada
media elektronik maupun media sosial lainnya, dan
pembuatan film dan video seperti projectors, movie
cameras, movie lighting, equipments, spare parts,
dan alat-alat lainnya yang ada hubungannya dengan
keperluan bioskop dan pembuatan film dan video baik
atas perhitungan sendiri maupun atas perhitungan
dengan pihak lain secara komisi;

c. Menjalankan usaha dalam bidang jasa peredaran
film dan video di antaranya melalui bioskop, media

lainnya
periklanannya (kecuali jasa dalam bidang hukum dan
konsultan pajak);

d. Menjadi agen, distributor, leveransir, dan supplier film
dan video dari perusahaan lain baik di dalam maupun
diluar negeri (tidak termasuk menjadi agen perjalanan/

elektronik, dan media sosial termasuk

pariwisata).

Selain kegiatan usaha utama sebagaimana dimaksud di

atas, Perusahaan dapat melaksanakan kegiatan usaha

penunjang sebagai berikut:

a. Menjalankan usaha jasa penyewaan gedung
perkantoran;

b. Menjalankan usaha jasa penyewaan studio;
Menjalankan jasa penyewaan peralatan dan

perlengkapan pembuatan film, video, dan iklan;
d. Mencetak dan menerbitkan buku dan majalah.

2022 Annual Report And Sustainability Report

Based on the Company’s Articles of Association, the
purpose and objectives of the Company are to conduct
business in the film industry. To reach such purpose and
objectives, the Company may conduct main business
activities as follows:

a. To conduct film and video production activities,
among others to make celluloid, digital slide film, film
advertisements and printing paper, laboratories for
subtitling and finishing process of films, both in color
and grayscale;

b. To conduct film and video trading activities, among
others to import films and raw materials as well as
equipment for cinema, including but not limited to
electronic media and other social media, as well as for
film and video production, such as projectors, movie
cameras, movie lighting, equipment, spare parts, and
other equipment related to cinema as well as film and
video production, both with own calculations and
through commission with other parties;

c. To conduct business in film and video distribution
services, among others through cinema, electronic

social

legal

media, and other media, including its

advertisement (except and tax consulting
services);

d. To act as agent, distributor, purveyor, and supplier of
films and videos from other companies, both at home

and overseas (excluding travel/tourism agent).

In addition to the aforementioned main business activities,
the Company may conduct supporting business activities
as follows:

a. To provide office building leasing services;

b. To provide studio rental services;

c. To provide equipment rental services for film, video,
and advertisement production;

d. To print and publish books and magazines.
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VISI, MISI,
DAN NILAI PERUSAHAAN

Vision, Mission, and Corporate Value

Visi kami adalah membawa kegembiraan ke dalam
kehidupan masyarakat dengan menciptakan
momen spesial, pengalaman yang tak terlupakan,
e o dankenangan abadidihati pencinta film.
VISI Our vision is for the stories we tell to inspire and find a place
Vision in the homes, hearts, and memories of audiences worldwide.

Misi kami adalah menjadi yang terdepan di
industri film dengan bekerjasama secara
kolaboratif untuk berinovasi, membuat dan secara
konsisten menghasilkan film bernilai tinggi.

.v.

Our mission is to be a frontrunner in the local film industry

and launch globally by working together collaboratively to
innovate, create, and consistently produce high value films.

Misi

Mission

Untuk tahun buku 2022, visi dan misi Perusahaan telah ditinjau
dan di-review oleh Direksi dan Dewan Komisaris, sehingga
dinyatakan masih layak dan sesuai dengan kondisi Perusahaan
saat ini.

In 2022, the Company'’s vision and mission were reviewed by the
Board of Commissioners and Board of Directors as the Company’s
Management, and are still relevant and in accordance with the
current condition of the Company.

Nilai Perusahaan
Corporate Values

%

Integritas
Integrity

Inovasi
Innovation

\

~
LY
| v
Kolaborasi Semangat
Collaboration Passion
)




1)
prduees

PT MD PICTURES Thk

STRUKTUR ORGANISASI

Organizational Structure

C

-

RUPS / GMS
EMEGANG SAHAM / shareholders

Board of Co

Vi

DEWAN KOMISARIS

mmissioners

SHANIA

PUNJABI

SANJEVA
ADVANI

DIREKTU

MANOJ
PUNJABI

AUDIT INTERNAL
Internal Audit

R UTAMA

President Director

DIREKTUR
Director

SAJAN
LACHMANDA

.

\

MANAJER CASTING
Casting Manager

MANAJER PRODUKSI
Production Manager

C ) ( )

(

MANAJER PEMASARAN
Marketing Manager

C )(

MANAJER IT
IT Manager
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STRUKTUR ORGANISASI

Organizational Structure

.................. KOMITE AUDIT
Audit Committee

......................................................................................... SEKRETARIS PERUSAHAAN
Corporate Secretary

/
}
|

DIREKTUR [ i ] DIREKTUR
Director k- 4 Director |

PRIYADARSHI DAVID ELLIOTT
ULMER, JR

ANAND

MANAJER KEUANGAN
Finance Manager

»

\

MANAJER LEGAL HR MANAJER MANAJER GA
gal Manager HR Manager GA Manager
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners Profile

SHANIA MANOJ
PUNJABI

KOMISARIS UTAMA

President Commissioner

Periode Menjabat 2021 - Sekarang /
/ Term of Office 2021 - Present

Kewarganegaraan Warga Negara
/ Citizenship Indonesia/
Indonesian Citizen

Domisili/ Domicile Jakarta

Tahun Lahir/
Birthyear Lo

Usia/Age 48tahun/
48 years old
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Rangkap Jabatan/
Concurrent Position

Kepemilikan Saham
/ Share Ownership

Hubungan Afiliasi/
Affiliation

Catatan/
Notes 20 tahun diberbagai posisi. / She has 20 years of work

Dasar Keputusan RUPSLB Akta Notaris Nomor 53 tanggal 25
Pengangkatan/
Basis of Appointment SH, M.Kn di Jakarta/ EGMS Resolution Deed of Notary No.

November 2021 dibuat di hadapan Notaris Leolin Jayanti,
53 dated November 25, 2021 made before Notary Leolin
Jayanti, SH, M.Kn in Jakarta

Tidak memiliki rangkap jabatan baik di Perusahaan
maupun di Perusahaan lain. / She has no concurrent
position both in the Company and other Companies.

0,20%

Memiliki hubungan afiliasi dengan Direktur Utama /
She is affiliated with the President Director

Riwayat Pendidikan /
Education History

Sarjana Ilmu Ekonomi jurusan Pemasaran dan Manajemen Strategi dari The
Wharton School, University of Pennsylvania, Amerika Serikat. / Bachelor of
Science Degreein Economics, majoring in Marketing and Strategic Management
from the Wharton School, University of Pennsylvania, United States.

Riwayat Pekerjaan/
Career History

Komisaris PT MD Animasi Indonesia, PT MD Publikasi Indonesia, PT Massive
Digital Media (2021- sekarang) / Commissioner at PT MD Animasi Indonesia,
PT MD Publkasi Indonesia, PT Massive Digital (2021 - present)

Direktur PT MD Pictures Tbk (2018-2021) / Director at PT MD Pictures Tbk (2018-
2021)

Direktur PT MD Graha Persada, PT MD Graha Utama, PT Sarana Kelola Graha,
PT MD Inti Prima, PT MD Cine Media Global (2002-2021) / Director of PT MD
Graha Persada, PT MD Graha Utama, PT Sarana Kelola Graha, PT MD Inti Prima,
PT MD Cine Media Global (2002-2021)

Direktur PT Jakarta Film Studios (2021-sekarang) / Director at PT Jakarta Film
Studios (2021 - present)

Direktur PT MD Entertainment, PT MD Ritel Utama (2002 - sekarang) / Director
PT MD Entertainment, PT MD Ritel Utama (2002 - present)

Rekan, AT Kearney Management Consultants, Jakarta (1997-2000) / Partner at
AT Kearney Management Consultants, Jakarta (1997-2000)

Beliau memiliki pengalaman kerja selama lebih dari

experience in various positions.
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Dasar Keputusan Edaran Para Pemegang Saham sebagai

Pengangkatan/ pengganti Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

Basis of Appointment dan dituangkan dalam Akta Notaris Nomor 70 dibuat di
hadapan Leolin Jayanti, SH pada tanggal 13 April 2018
dan diangkat kembali pada Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa Perusahaan dan dituangkan pada
Akta Notaris Nomor 43 dibuat di hadapan Leolin Jayanti,
SH pada tanggal 24 Agustus 2020 / Statement of Circular
Resolution of Shareholders in lieu of Extraordinary
General Meeting of Shareholders which was stated in
Deed of Notary No. 70 made before Leolin Jayanti, SH on
April 13, 2018 and was reappointed at the Extraordinary
General Meeting of Shareholders of the Company which
was stated in Deed of Notary No. 43 made before Leolin
Jayanti, SH on August 24, 2020

Rangkap Jabatan/  Menjabat sebagai Komisaris di PT Haloni Jane Tbk /
Concurrent Position  He has position as Commissioner at PT Haloni Jane Tbk

Hubungan Afiliasi/  Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan

Affiliation Komisaris lainnya, anggota Direksi, maupun pemegang
saham. / He is not affiliated with fellow members of
the Board of Commissioners, members of the Board of
Directors, and shareholders.

Riwayat Pendidikan /
Education History

Sarjana Ilmu Bisnis Administrasi jurusan Keuangan dari State University of New
York Buffalo pada tahun 1992 / Bachelor’s Degree in Business Administration,
majoring in Finance from the State University of New York, Buffalo in 1992.

Riwayat Pekerjaan /
Career History

Direktur di PT Infra Cerdas Indonesia (2002- 2008) / Director at PT Infra Cerdas
Indonesia (2002-2008)

Corporate Investment Banking di Hongkong and Shanghai Banking Corporation
(HSBC) (1993-1999) / Corporate Investment Banking at Hongkong and Shanghai
Banking Corporation (HSBC) (1993-1999)

- ""z
__-"_,/ :'-'-:-.:.‘.'u.

_-.Lapblﬁmfaﬁadnafrj_daﬁ Lapora

PROFIL DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners Profile

SANJEVA ADVANI

KOMISARIS INDEPENDEN
Independent Commissioner

Periode Menjabat 2021 - Sekarang /
/ Term of Office 2021 - Present

Kewarganegaraan Warga Negara
/ Citizenship Indonesia /
Indonesian Citizen

Domisili/ Domicile Jakarta

Tahun Lahir/
Birthyear L9085

Usia/Age 54tahun/
54 years old

o
f

ﬁ%(ﬁber_!,anju_t‘a‘n 2022
FE e !-?sf-‘f!.’:"/'f’"‘ ;L::.T\_\.L\ ek




I MD PICTURES Thk

PROFIL DIREKSI

Board of Directors Profile

MANOJ DHAMOO
PUNJABI

DIREKTUR UTAMA
President Director

Periode Menjabat
/ Term of Office

2021 - Sekarang /
2021 - Present

Kewarganegaraan
/ Citizenship

Warga Negara
Indonesia/
Indonesian Citizen

Domisili/ Domicile Jakarta

Tahun Lahir/

Birthyear 1972

50 tahun/
50 years old

Usia/Age

60
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Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
Perusahaan dan dituangkan pada Akta Notaris Nomor
43 dibuat di hadapan Leolin Jayanti, SH pada tanggal 24
Agustus 2020 / Statement of Resolution of Extraordinary
General Meeting of Shareholders and was stated in Deed
of Notary No. 43 made before Leilin Jayanti, SH on August
24,2020

Dasar
Pengangkatan/
Basis of Appointment

Rangkap Jabatan/
Concurrent Position

Tidak memiliki rangkap jabatan baik di Perusahaan
maupun di Perusahaan lain. / She has no concurrent
position both in the Company and other Companies.

Kepemilikan Saham

/ Share Ownership 22,23%

Hubungan Afiliasi/
Affiliation

Memiliki hubungan afiliasi dengan Komisaris Utama /
She is affiliated with the President Commissioners

Riwayat Pendidikan /
Education History

Sarjana dari Indonesia European University jurusan Marketing dan Keuangan
pada tahun 1993 / Bachelor's Degree from Indonesian European University,
majoring in Marketing and Finance in 1993.

Riwayat Pekerjaan/
Career History

Direktur Utama MD Entertainment (2002-sekarang) / President Director at PT MD
Entertainment (2002-present)
Direktur Utama PT MD Global Investments (2021-sekarang) / President Director
at PT MD Global Investments (2021-present)
Kepala Bidang Peredaran di PPFl (Asosiasi Produsen Film Indonesia)
(2009-sekarang) / Head of Distribution Division at PPFI (Indonesian Film
Producers Association) (2009-present)
Direktur Utama PT MD Graha Utama dan PT MD Global Media (2012-2021) / Head
of Distribution at PPFI (Indonesian Film Producers Association) (2009-present)
Direktur Utama PT Jakarta Film Studios, Komisaris Utama PT MD Animasi
Indonesia, Komisaris Utama PT MD Ritel Utama, Direktur Utama PT MD Musik
Indonesia (2021-sekarang) / President Director at PT Jakarta Film Studios,
President Commissionerat PT MD Animasi Indonesia, President Commissioner at
PT MD Ritel Utama, President Director at PT MD Musik Indonesia (2021-present)
- Direktur Utama Studio 7 (2005-2013) / President Director at Studio 7 (2005-2013)
- Wakil Direktur Utama MD Media (sebelum MD Pictures) (2002-2009) / Vice
President Director at MD Media (forerunner of MD Pictures) (2002-2009)

Catatan/ Notes

Beliau adalah sosok di balik MD Entertainment berdiri. Selama lebih dari 21 tahun
pengalaman di industri hiburan sebagai Presiden Direktur PT MD Pictures Tbk,
beragam acara televisi, film, musik, dan film animasi telah dihasilkan. Sejarah telah
tertulis secara mengesankan oleh MD Group dari acara TV ternama dan mencapai
puncak box office perfilman Indonesia melalui Ayat-Ayat Cinta (2008), Habibie
& Ainun (2012), dan Rudy Habibie (2016), dan KKN di Desa Penari (2022). / He is
the figure behind the establishment of MD Entertainment. He has more than 21
years of experience in the entertainment industry as President Director of PT MD
Pictures Tbk, with various television shows, films, music and animated films that
have been produced. History has been impressively written by the MD Group
from well-known TV shows and reached the top of the Indonesian film box office
through Ayat-Ayat Cinta (2008), Habibie dan Ainun (2012), and Rudy Habibie
(2016), and KKN di Desa Penari (2022).
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Dasar Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

Pengangkatan/ Perusahaan dan dituangkan pada Akta Notaris Nomor

Basis of Appointment 43 dibuat di hadapan Leolin Jayanti, SH pada tanggal 24
Agustus 2020 / Statement of Resolution of Extraordinary
General Meeting of Shareholders of the Company as stated
in Deed of Notary No. 43 made before Leolin Jayanti, SH
on August 24, 2020

Rangkap Jabatan/  Tidak memiliki rangkap jabatan baik di Perusahaan
Concurrent Position  maupun di Perusahaan lain. / She has no concurrent
position both in the Company and other Companies.

Hubungan Afiliasi/  Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Direksi

Affiliation lainnya, anggota Dewan Komisaris, maupun pemegang
saham. / He is not affiliated with fellow members
of the Board of Directors, members of the Board of
Commissioners, and shareholders.

Riwayat Pendidikan /
Education History

Sarjana dari GS Fame Institute of Business jurusan Keuangan pada tahun 1993/
Bachelor’s degree from GS Fame Institute of Business, majoring in Finance in
1993

Riwayat Pekerjaan /
Career History

Komisaris di PT Jakarta Film Studios dan Direktur di PT MD Ritel Utama
(2021-sekarang) / Commissioner at PT Jakarta Film Studios and Director at
PT MD Ritel Utama (2021-present)

Direktur PT RIM Management Kreasi (2014-2018) / Director at PT RIM
Management Kreasi (2014-2018)

Direktur PT Akira Indonesia (2013-2018) / Director at PT Akira Indonesia (2013-
2018)

Direktur Studio Tujuh (2013-2018) / Director at Studio Tujuh (2013-2018)
Direktur Utama PT Talenta Citra Management (2012-2018) / President Director at
PT Talenta Citra Management (2012-2018)

Manajer Casting MD Entertainment (2003-2012) / Casting Manager at MD
Entertainment

Pengawas Underwriter Asuransi Rama Satria Wibawa (1995-2001). /
Superintendent of Underwriters at Asuransi Rama Satria Wibawa (1995-2001).

Catatan/ Notes

Beliau selama 15 tahun bersama MD Group, dan memiliki peranan penting dalam
mempertahankan daya saing dengan mengelola departemen casting, promosi,
dan PR internal MD Pictures. / He has a 15 years experience with the MD Group,
and plays a key role in maintaining competitiveness by managing MD Pictures’
internal casting, promotion, and PR departments.
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Board of Directors Profile

SAJAN
LACHMANDAS
MULANI

DIREKTUR
Director

Periode Menjabat 2021 - Sekarang /
/ Term of Office 2021 - Present

Kewarganegaraan Warga Negara
/ Citizenship Indonesia/

Indonesian Citizen

Domisili/ Domicile Jakarta

S

Tahun Lahir/
Birthyear

L

1971

Usia/Age 51tahun/

]

51 years old
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PROFIL DIREKSI

Board of Directors Profile

PRIYADARSHI
ANAND

DIREKTUR
Director

Periode Menjabat 2021 - Sekarang /
/ Term of Office 2021 - Present

Kewarganegaraan \Warga Negara
/ Citizenship India/
Indian Citizen

Domisili/ Domicile Jakarta

Tahun Lahir/
Birthyear

Usia/Age 38tahun/
38 yearsold

1984
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Dasar Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

Pengangkatan/ dan dituangkan dalam Akta Notaris Nomor 46 tanggal 19

Basis of Appointment Agustus 2021 / Statement of Resolution of Extraordinary
General Meeting of Shareholders and was stated in Deed
of Notary No. 46 dated August 19, 2021

Rangkap Jabatan/  Tidak memiliki rangkap jabatan baik di Perusahaan
Concurrent Position  maupun di Perusahaan lain. / He has no concurrent
position both within the Company and other Companies.

Hubungan Afiliasi/  Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Direksi

Affiliation lainnya, anggota Dewan Komisaris, maupun pemegang
saham. / He is not affiliated with fellow members
of the Board of Directors, members of the Board of
Commissioners, and shareholders.

Riwayat Pendidikan /
Education History

Gelar B.Com(H) dari SRCC, Delhi University, India (2005) / B.Com(H) Degree from
SRCC, Delhi University, India (2005)

Riwayat Pekerjaan/
Career History

- Akuntan profesional dari The Institute of Chartered Accountants of India (ICAI)
dan Sekretaris Perusahaan dari The Institute of Company Secretaries of India
(ICSI) / Professional accountant at the Institute of Chartered Accountants of
India (ICAI) and the Corporate Secretary at the Institute of Company Secretaries
of India (ICSI).

Bekerja di Bertelsmann & MetLife di India (sektor Teknologi Informasi, Media
& Asuransi) (2007-2010) / Worked at the multinational group of Bertelsmann
& MetLife in India (Information Technology, Media & Insurance sector) (2007-
2010)

Bekerja di grup multinasional seperti Cargill & Tereos FKS di Indonesia (sektor
manufaktur) (2010-2019) / Worked at the multinational group of Cargill & Tereos
FKS in Indonesia (manufacturing sector) (2010-2019)

Bekerja sebagai Trainee di Perusahaan Audit (2004-2007) / Worked as Trainee
in Audit Firms (2004-2007)



Dasar Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

Pengangkatan / Perusahaan dan dituangkan pada Akta Notaris Nomor

Basis of Appointment 43 dibuat di hadapan Leolin Jayanti, SH pada tanggal 24
Agustus 2020 / Statement of Resolution of Extraordinary
General Meeting of Shareholders of the Company and
stated in Deed of Notary No. 43 made before Leolin
Jayanti, SH on August 24, 2020.

Rangkap Jabatan/  Tidak memiliki rangkap jabatan baik di Perseroan maupun
Concurrent Position  di Perusahaan lain. / He has no concurrent position both
within the Company and in other Companies.

Hubungan Afiliasi/  Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Direksi

Affiliation lainnya, anggota Dewan Komisaris, maupun pemegang
saham. / He is not affiliated with fellow members
of the Board of Directors, members of the Board of
Commissioneers, or shareholders.

Riwayat Pendidikan/
Education History

Beliau menyelesaikan pendidikannya di Loyola Marymount University, Los
Angeles, Amerika Serikat / He obtained his degree from Loyola Marymount
University, Los Angeles, United States of America

Riwayat Pekerjaan / Career History

Direktur, PT MD Picture Tbk (2022-Sekarang) / Director, PT MD Picture Tbk
(2022-present)

Kepala Digital di PT MD Pictures Tbk (2018-2019) / Chief of Digital at PT MD
Pictures Tbk (2018-2019)

Kepala Pemasaran & Entertainment Services XL Home di XL Axiata, Jakarta -
Jakarta (2017-2018) / Head of XL Home Marketing & Entertainment Services at
XL Axiata, Jakarta - Jakarta (2017-2018)

SVP & Manajer Utama, Asia Pacific at SeaChange yang berlokasi di Singapura,
Manila, Jakarta, Kuala Lumpur, dan Tokyo (2015-2016) / SVP & General Manager,
Asia Pacific at SeaChange located in Singapore, Manila, Jakarta, Kuala Lumpur,
and Tokyo (2015-2016)

Direktur di Digital Home & Pengembangan Bisnis Baru di Singtel, Singapore
(2011-2013) / Director at Digital Home & New Business Development at Singtel,
Singapore (2011- 2013)

Global VP, Content & Services at LG Electronics, Seoul - Korea Selatan (2010-
2011) / Global VP, Content & Services at LG Electronics, Seoul - South Korea
(2010-2011)

Direktur Senior, Media & Entertainment at Motorola, Sunnyvale, California -
America (2004-2010). / Senior Director, Media & Entertainment at Motorola,
Sunnyvale, California - America (2004-2010).

Catatan/Notes

Beliau memimpin bisnis digital terbesaruntuk Indonesiadan paling sukses di Studio
Film dan TV. Bertanggung jawab untuk semua kemitraan OTT dan broadband,
termasuk hubungan industri dan produksi dengan klien seperti Disney+ Hotstar,
WeTV, MOX, MAXstream, iflix, HBO Max, Amazon Prime, dan Netflix. / He leads
the largest digital business in Indonesia and the most successful one in Film and
TV Studios. He is responsible for all OTT and broadband partnerships, including
industrial and production relationships with clients such as Disney+ Hotstar, WeTV,
MOX, MAXstream, iflix, HBO Max, Amazon Prime and Netflix.

mo

PROFIL DIREKSI

Board of Directors Profile

DAVID ELLIOTT
ULMER, JR

DIREKTUR
Director

Periode Menjabat 2021 - Sekarang /
/ Term of Office 2021 - Present

Kewarganegaraan Warga Negara
/ Citizenship Amerika Serikat /

American Citizen

Domisili/ Domicile Jakarta

S

Tahun Lahir/
Birthyear

L

1957

Usia/Age 65 tahun/

]

65 years old
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PROFIL KOMITE AUDIT,
INTERNAL AUDIT, DAN SEKRETARIS PERUSAHAAN

Profile of Audit Committee, Internal Audit Unit, and Corporate Secretary

KOMITE AUDIT

SANJEVA ADVANI

Ketua Komite Audit

Head of Audit Committee

RICHAD ANTONIO

Anggota Komite Audit

Member of the Audit
Committee

AUDIT COMMITTEE

Kewarganegaraan/
Citizenship

Domisili / Domicile
Usia/Age

Dasar
Pengangkatan/
Basis of Appointment

Riwayat Pendidikan
/ Education History

Rangkap Jabatan/
Concurrent Position

Warga Negara Indonesia /
Indonesian

Jakarta
54 tahun /54 years old

Keputusan 012/KOM/Corpsec/MDP10/2020 tanggal 27 Oktober
2020 / Decree No. 012/KOM/Corpsec/MDP10/2020 dated October
27,2020

Sarjana Ilmu Bisnis Administrasi jurusan Keuangan di State University
of New York - Buffalo, Amerika Serikat (1992) / Bachelor's Degree
in Business Administration, majoring in Finance from the State
University of New York, Buffalo in 1992

Komisaris Independen Perusahaan / Independent Commissioner of
the Company

Kewarganegaraan/
Citizenship

Domisili / Domicile
Usia/Age

Dasar
Pengangkatan/
Basis of Appointment

Riwayat Pendidikan
/ Education History

Warga Negara Indonesia /
Indonesian

Jakarta
29 tahun/ 29 years old

Surat keputusan Dewan Komisaris No. 012/KOM/Corpsec/
MDP10/2020 tanggal 27 Oktober 2020 / Decree of the Board of
Commissioners No. 012/KOM/Corpsec/MDP10/2020 dated October
27,2020

Sarjana Akuntansi dari Universitas Trisakti pada tahun 2016 /
Bachelor’s Degree in Accounting from Universitas Trisakti in 2016

Riwayat Pekerjaan / Career History

Manajer Keuangan, Akunting dan Pengembangan Bisnis di PT Pratama Widya Tbk /
Manager of Finance, Accounting, and Business Development at PT Pratama Widya Tbk

- Anggota Komite Audit PT Morenzo Abadi Perkasa Tbk / Member of the Audit Committee at
PT Morenzo Abadi Perkasa Tbk

- Audit Manager di Kantor Akuntan Publik Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan (2015-2019) /
Audit Manager at Public Accounting Firm Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan (2015-2019)
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Anggota Komite Audit
Member of the Audit Committee
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Company Profile m

PROFIL KOMITE AUDIT,
INTERNAL AUDIT, DAN SEKRETARIS PERUSAHAAN

Profile of Audit Committee, Internal Audit Unit, and Corporate SecretaryProfile

Sertifikasi/ Certifications

Certified Public Accountant of Indonesia, ASEAN Chartered Professional Accountant,
Akuntan beregister di Kementerian Keuangan serta memiliki izin praktik konsultan pajak.
/ Certified Public Accountant of Indonesia, ASEAN Chartered Professional Accountant,
Registered Accountant at the Ministry of Finance and has a tax consultant practice license.

Rangkap Jabatan/ Concurrent Position

Manajer Keuangan, Akunting dan Pengembangan Bisnis di PT Pratama Widya Tbk /
Manager of Finance, Accounting, and Business Development at PT Pratama Widya Tbk
Anggota Komite Audit PT Morenzo Abadi Perkasa Tbk / Member of the Audit Committee at
PT Morenzo Abadi Perkasa Tbk

Kewarganegaraan/ Warga Negara Indonesia /
Citizenship Indonesian

Domisili / Domicile Jakarta

Usia/Age 66 tahun /66 years old

Dasar Surat keputusan Dewan Komisaris No. 012/KOM/Corpsec/

Pengangkatan/ MDP10/2020 tanggal 27 Oktober 2020 / Decree of the Board of

Basis of Appointment Commissioners No. 012/KOM/Corpsec/MDP10/2020 dated October
27,2020

Riwayat Pendidikan / Education History

Magister Manajemen dari Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIEK IPWI) pada tahun 1996 /
Master's Degree in Management from Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIEK IPWI) in 1996
Diploma IV (Akuntan) dari Sekolah Tinggi Akuntansi Negara (STAN) pada tahun 1983 /
Diploma IV (Accountant) from Sekolah Tinggi Akuntansi Negara (STAN) in 1983

Riwayat Pekerjaan / Career History

Penasihat di PT Permodalan Nasional Madani (PT PNM) (2016-2018) / Advisor at
PT Permodalan Nasional Madani (PT PNM) (2016-2018)
Kepala Unit Pengawasan Internal PT PNM (2010-2015) / Head of Internal Audit Unit at
PT PNM (2010-2015)
Auditor Ahli, Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) (1992-2010) /
Expert Auditor at BPKP Head Office (1992-2010)
Auditor pajak pada Ditjen Pajak Kementerian Keuangan (1988-1991) / Tax Auditor at the
Directorate General of Taxes of the Ministry of Finance (1988-1991)

- Auditor pada BPKP Daerah (1984-1987) / Auditor at Regional BPKP (1984-1987)
Auditor pada Ditjen Pengawasan Keuangan dan Pembangunan, Kementerian Keuangan
(1978-1983). / Auditor at the Directorate General of Finance and Development Supervision,
Ministry of Finance (1978-1983).

Rangkap Jabatan/

Concurrent Position Tidak memiliki rangkap jabatan / He has no concurrent position.
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PROFIL KOMITE AUDIT,

INTERNAL AUDIT, DAN SEKRETARIS PERUSAHAAN

Profile of Audit Committee, Internal Audit Unit, and Corporate SecretaryProfile

INTERNAL AUDIT

INTERNAL AUDIT

SAFRIL HASIBUAN

Ketua Unit Audit Internal
Head of Internal Audit
Committee

2022 Annual Report And Sustainability Report

Kewarganegaraan/ Warga Negara Indonesia/
Citizenship Indonesian

Domisili / Domicile Jakarta

Usia/Age 54 tahun /54 years old
Dasar Surat Keputusan Direksi Nomor 012-DIR/Corpsec/MDP/IV/18
Pengangkatan/ tanggal 16 April 2018/ Decree of the Board of Directors No. 012-DIR/

Basis of Appointment Corpsec/MDP/ IV/18 dated April 16, 2018
Riwayat Pendidikan / Education History

Magister Manajemen Ekonomi dan Bisnis dari Universitas Mercubuana pada tahun 2017
/ Master’s Degree in Economics and Business Management from Universitas Mercubuana
in 2017
Sarjana Akuntansi dari STEI pada tahun 2001/ Bachelor’s Degree in Accounting from STEI
in 2001

Riwayat Pekerjaan / Career History

Manager Audit di PT Bumi Wijaya Indorail (2015-2018) / Audit Manager at PT Bumi Wijaya
Indorail (2015-2018)

- Audit Assistant Manager PT Darma Henwa Tbk (2013-2015) / Audit Assistant Manager at
PT Darma Henwa Tbk (2013-2015)

- Audit Supervisor di PT Bakrie Telecom Tbk (2008-2013) / Audit Supervisor di at Bakrie
Telecom Tbk (2008-2013)

Rangkap Jabatan/

Concurrent Position Tidak memiliki rangkap jabatan / He has no concurrent position.
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PROFIL KOMITE AUDIT,
INTERNAL AUDIT, DAN SEKRETARIS PERUSAHAAN

Profile of Audit Committee, Internal Audit Unit, and Corporate SecretaryProfile

SEKRETARIS PERUSAHAAN CORPORATE SECRETARY

Kewarganegaraan/ Warga Negara Indonesia/
Citizenship Indonesian

Domisili / Domicile Jakarta
Usia/Age 36 tahun/ 36 years old

Dasar Surat Keputusan Direksi Nomor SK-DIR-011/Corpsec/MDP/X1/2021
Pengangkatan/ tanggal 23 November 2021 / Decree of the Board of Directors No.
Basis of Appointment  SK-DIR-011/Corpsec/MDP/XI/2021 dated November 23, 2021

Riwayat Pendidikan Magister Manajemen dari Universitas Gadjah Mada pada tahun

/ Education History 2020 / Master's Degree in Management from Universitas Gadjah
Mada in 2020.

FIDELAHASWORINI Riwayat Pekerjaan / Career History

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Corporate Secretary Section Head at PT MNC Vision Networks Tbk (2018-2021) / Corporate
Secretary Section Head at PT MNC Vision Networks Tbk (2018-2021)

External Communication Section Head di PT MNC Sky Vision Tbk (2013-2018) / External
Communication Section Head at PT MNC Sky Vision Tbk (2013-2018)

Corporate Communication Supervisor di PT Infomedia Nusantara (2010-2013) / Corporate
Communication Supervisor at PT Infomedia Nusantara (2010-2013)

Rangkap Jabatan/

Concurrent Position Tidak memiliki rangkap jabatan / She has no concurrent position.
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SUMBER

DAYA MANUSIA (SDM)

Human Resources (HR)

Per 31 Desember 2022, Perusahaan memiliki 77 karyawan.
Jumlah tersebut mengalami penurunan sebesar 11,6 %
dibandingkan dengan jumlah karyawan di tahun buku
2021 tercatat sebesar 87 orang. Penurunan diakibatkan
oleh faktor eksternal setiap pegawai, Perusahaan dalam
menijalankan bisnis selalu mencari kandidat terbaik serta
memiliki kompetensi yang sesuai dengan core bisnis
Perusahaan. Pada tahun 2022, demografi karyawan
Perusahaan berdasarkan jenis kelamin, usia, jenjang
pendidikan, level jabatan, dan status kepegawaian adalah
sebagai berikut:

As of December 31, 2022, the Company had 77 employees.
This figure increased by 11.6% compared to the total
employees in the previous fiscal year at 87 employees. The
decrease was due to external factors for each employee.
In carrying out its business, the Company always seeks
the best candidates with competencies that conform to
the Company'’s business core. The demographics of the
Company’s employees based on gender, age, business
unit, education level, position level, and employment
status are as follows:

Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
Employee Composition by Gender

Tlngkat ] m 2021 i
Age Group
Laki-laki/ Male 51 54 40
Perempuan / Female 26 33 21
Jumlah/ Total 77 87 61
Komposisi Pegawai Berdasarkan Usia
Employee Composition by Age
Tingkat Usia 2021 2020
Age Group
> 55 tahun/years old 2 1 2
46-55 tahun / years old 10 9 3
41-45 tahun / years old 17 10 7
31-40 tahun / years old 32 31 24
< 30 tahun/years old 16 36 25
Jumlah/ Total 77 87 61
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SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

Human Resources (HR)

Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Employee Composition by Education Level

Tingkat Pendidikan

Education Level

S2 / Master's Degree 4 6 3
S1/Bachelor's Degree 44 55 40
Diploma/ Associate Degree 14 14 13
SMA / Senior High School 15 12 5

SMP / Junior High School -

Jumlah/ Total 77 87 61

Komposisi Pegawai Berdasarkan Level Jabatan
Employee Composition by Position Level

Level Jabatan

Position Level

Dewan Komisaris / Board of Commissioners 2 2 2
Direksi / Board of Directors 4 4 7
Manajer / Manager 24 18 7
Supervisor / Supervisor 3 4 3
Staf / Staff 44 59 42
Jumlah/ Total 77 87 61

Komposisi Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian
Employee Composition by Employment Status

Status Kepegawaian

Employment Status

Tetap / Permanent 52 54 44
Tidak Tetap / Temporary 25 33 17
Jumlah/ Total 77 87 61
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KRONOLOGI PENCATATAN SAHAM

Share Listing Chronology

Pada tahun 2018, Perusahaan melakukan aksi korporasi
berupa Penawaran Umum Perdana Saham (Initial Public
Offering/IPO) sebanyak 1.307.770.000 saham biasa
kepada masyarakat dengan nilai nominal sebesar Rp100
per saham dan harga penawaran sebesar Rp210 per
saham. Atas aksi korporasi tersebut, Perusahaan resmi
dicatatkan di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 7
Agustus 2018. Kronologi lengkap mengenai pencatatan
saham Perusahaan disajikan dalam tabel berikut:

In 2018, the Company conducted a corporate action in
the form of an Initial Public Offering (IPO) of 1,307,770,000
ordinary shares to the public with a par value of Rp100 per
share and an offering price of Rp210 per share. Through
this corporate action, the Company was officially listed on
Indonesia Stock Exchange (IDX) on August 7, 2018. The full
chronology of the Company’s share listing is described in
the following table:

4

Aksi Korporasi
Corporate Action

Tanggal Pencatatan
Date of Listing

Bursa Tempat Saham Tercatat
Stock Exchange of Share Listing

Kode Saham
Ticker Code

Harga Penawaran Saham (Rp/lembar)
Share Offering Price (Rp/share)

Jumlah Penambahan Saham (lembar saham)
Total Additional Shares (shares)

Nilai Saham Yang Ditawarkan secara keseluruhan (Rp)
Total Value of Shares Offered (Rp)

Penawaran Umum Perdana
Initial Public Offering

7 Agustus 2018
August 7, 2018

Bursa Efek Indonesia
Indonesia Stock Exchange

FILM

210

1.307.770.000

274.631.700.000

KRONOLOGI

PENCATATAN EFEK LAINNYA

Other Securities Listing Chronology

Sepanjang tahun 2022, Perusahaan tidak melakukan
pencatatan Efek lainnya sehingga informasi ini tidak
relevan untuk ditampikan dalam Laporan Tahunan ini.

2022 Annual Report And Sustainability Report

In 2022, the Company did not conduct other securities
listing, thus this information is unavailable.
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KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

Shareholder Composition

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM SHAREHOLDER COMPOSITION
PER 31 DESEMBER 2022 AS OF DECEMBER 31, 2022

Persentase
Percentage
(%)

Jumlah Nominal Saham
Total Par Value of Shares
(dalam Rp/in Rp)

Nama Pemegang Saham Jumlah Saham
Shareholder Name Total Shares

Kepemilikan Saham Lebih dari 5% / Share Ownership of More Than 5%

PT MD Global Investments 4.803.164.585 480.316.458.500 50,50%
Manoj Dhamoo Punjabi 2.114.762.615 211.476.261.500 22,23%
Morgan Stanley and Co Intl Plc-Client AC (Tencent) 1.390.950.000 1.390.950.000 14,62%
Masyarakat / Public 1.202.339.800 1.202.339.800 12,65%

Kepemilikan Saham Kurang dari 5% / Share Ownership of Less Than 5%
Shania Manoj Punjabi 18.955.400 1.895.540.000 0,20%

Catatan/Notes:

Jumlah 1.390.950.000 saham atau 14,62% merupakan saham milik Tencent yang tercatat dalam Daftar Pemegang Saham Perseroan. Di dalam Sub
Rekening Effek atas nama Morgan Stanley and Co Intl Plc-Client AC. / Total of 1,390,950,000 shares or 14.62% are shares owned by Tencent which are
registered in the Company’s Register of Shareholders. In the Securities Sub Account in the name of Morgan Stanley and Co Intl Plc-Client AC.

Komposisi Pemegang Saham per 31 Desember 2021
Shareholder Composition as of December 31, 2021

12,65%
50,50%

14,62%

4‘ N MD ENTERTAINMENT COMPANY

22,23%

Il PT MD Global Il Manoj Dhamoo [l Morgan Stanley and [l Masyarakat/ Public Shania Manoj Punjabi
Investments Punjabi Co Intl Plc-Client AC

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022

71



@D PT MD PICTURES Thk

KEPEMILIKAN SAHAM DEWAN SHARE OWNERSHIP BY THE
KOMISARIS DAN DIREKSI BOARD OF COMMISSIONERS
AND BOARD OF DIRECTORS

No Nama Pemegang Saham Jabatan Jumlah Saham Persentase
Shareholder Name Position Total Shares Percentage
1 Manoj Dhamoo Punjabi Direktur Utama / President Director 2.11.762.615 22,23%
2 Shania Manoj Punjabi Komisaris Utama / President Commissioner 18.955.400 0,20%

STRUKTUR
GRUP PERUSAHAAN

Company Group Structure

BASRACUDA

FILM GALLERY

MASYARAKAT —
Public PT BARAKUDA FILM
GALERI INDONESIA
o,
12,65%

60%

MANOJ DHAMOO Bt
PUNJABI

o, JAKARTA
22,23% ——< PT MD PICTURES TBK }— E—

PT JAKARTA FILM STUDIO)

PT MD GLOBAL 1

INVESTMENTS
[+)
50,50% 99,99%
1
MORGAN STANLEY AND |/ i EXV
CO INL PLC-CLIENT AC FPICTURES
° PT PAW PIC STUDIO
14,62% { INDONESIA )
60%
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INFORMASI ENTITAS ANAK
DAN/ATAU ENTITAS ASOSIASI

Information on Subsidiaries and/or Associates

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan memiliki 3 (tiga) ~ As of December 31, 2022, the Company had 3 (three)
Entitas Anak yang di dalamnya Perusahaan memiliki ~ Subsidiaries controlled by the Company. The percentage
pengendalian entitas beserta persentase kepemilikan  of the share ownership is as follows:

saham dengan rincian sebagai berikut:

Nama Persentase TahunOparE Jumlah Aset per

P ahaan Kepemilikan Saham Komel?sial 31 Desember 2022
oleh MD Pictures Bidang Usaha Domisili (dalam juta Rp)
Anak . : . Year of n
. Share Ownership Line of Business A Domicile Total Assets as of
Subsidiary Commercial
e Percentage by Operaiics December 31, 2022
MD Pictures K (in million Rp)

Jasa penyewaan gedung, mesin dan

P.T Jakartg 99,99% peralatan film / Building, machinery, 2006 Jakarta 224.432
Film Studio . )

and film equipment rental services
PT PAW Produksi, pemasaran, dan
PIC Studio 60,00% pengedaran film / Film production, 2018 Jakarta 808
Indonesia marketing, and distribution

Penyewaan peralatan digital
60,00% dan perfilman/ Digital and film 2019 Jakarta 15.478
equipment rental

PT Barakuda
Film Galeri
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SEKILAS TENTANG

PERUSAHAAN ANAK

Subsidiaries at a Glance

Perusahaan memiliki Anak Perusahaan berbentuk badan
hukum sebagai berikut:

The Company has Subsidiaries in the form of legal entities

as follows:

JAKART

=T I P

T JAKARTA FILM STUDIO

PT Jakarta Film Studio merupakan anak
perusahaan Perusahaan yang didirikan dengan
nama PT Jakarta Studio sesuai Akta Pendirian
Nomor 20 tanggal 17 Oktober 2019, dibuat di
hadapan Tri Firdaus Akbarsyah, S.H., notaris di
Jakarta, akta mana telah mendapat pengesahan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia berdasarkan Keputusan
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia Nomor: AHU-0086081. AH.01.02.
Tahun 2019 tanggal 23 Oktober 2019 dan daftar
Perusahaan nomor AHU-0201697. AJ.01.11
Tahun 2019 tanggal 23 Oktober 2019 menyetujui
Perubahan Anggaran Dasar - PT Jakarta Film
Studio - dengan NPWP 024669970009000 yang
berkedudukan di Jakarta Timur sebagaimana
salinan akta nomor 20 tanggal 17 Oktober 2019
yang dibuat oleh Notaris Tri Firdaus Akbarsyah,
S.H., M.H.
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PT Jakarta Film Studio is a subsidiary of the
Company which was established under the
name of PT Jakarta Studio based on the Deed
of Establishment No. 20 dated October 17, 2019,
made before Tri Firdaus Akbarsyah, S.H., notary
in Jakarta. This deed has been approved by
the Minister of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia based on the Decree
of the Minister of Law and Human Rights of
the Republic of Indonesia No. AHU-0086081.
AH.01.02. of 2019 dated October 23, 2019, and
Company Register No. AHU-0201697.AJ.01.11 of
2019 dated October 23, 2019, which approved
the changes to the Articles of Association of
PT Jakarta Film Studio with Tax Identification
Number 024669970009000, domiciled in East
Jakarta, as stated in the copy of Deed No. 20
dated October 17, 2019, made before Notary Tri
Firdaus Akbarsyah, S.H., M.H.



Kompleks ini juga terdapat Fitur:
The Complex also Features:

&y g

Makeup Rooms Prayer Room

Washroom
Facilities

Jakarta Film Studio Kompleks adalah ruang kerja
kelas dunia, bergaya Hollywood, yang dibuat
khusus di Jakarta, Indonesia. Menampilkan
studio percampuran teknologi Dolby Atmos
pertama (Fourmix) bersama dengan fasilitas
pengeditandan penilaian (Fix t) dan 3 panggung
seni NC22 soundstage mulai dari 177 m? hingga
576 m2. Kompleks ini juga memiliki beberapa
set yang siap pakai dan ribuan properti di lokasi
untuk kenyamanan pembuatan film. Fasilitas
tersebut terletak di area seluas lebih dari 22.000
m?, berlokasi beberapa menit dari pintu keluar
Taman Mini di Ceger.

KEGIATAN USAHA

Jakarta Film Studio merupakan anak perusahaan

Perusahaan yang bergerak di bidang:

a. Bidang Jasa Persewaan Gedung dan/atau
property.

b. Bidang Jasa Persewaan Mesin dan peralatan
film

c. Bidang perdagangan film

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di
atas, Jakarta Film Studio dapat melaksanakan
kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Bidang Jasa Persewaan Gedung dan/atau
property, menjalankan usaha pembelian,
persewaan dan pengoperasian gedung
baik yang dimiliki sendiri maupun disewa,

- B0

Workshop Area

Ample Parking

Preparation
Facility for
Catering on Site

The Jakarta Film Studio complex is a custom-
built, world-class, Hollywood-style workspace
in Jakarta, Indonesia. It features the first Dolby
Atmos mixing studio (Fourmix) along with editing
and grading facilities (Fix It) and 3 state-of-the-
art NC22 soundstages ranging from 177 square
meters to 576 square meters. It also has several
ready-made sets and thousands of props on site
for filming convenience. Its facility spans over
22,000 square meters and is located several
minutes away from Taman Mini exit gate in Ceger.

BUSINESS ACTIVITIES

Jakarta Film Studiois a subsidiary of the Company
engaged in:

a. Building and/or property rental services;

b. Machinery and filming equipment rental
services;
c. Film trading.

To achieve the aforementioned purpose and
objectives, Jakarta Film Studio may conduct
business activities as follows:

a. Building and/or property rental services:
conducting business in the purchase,
leasing, and operation of buildings, both
owned and rented, such as office buildings,
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seperti bangunan perkantoran, apartemen,

bangunan tempat tinggal dan bukan tempat

tinggal, melakukan jasa pengelolaan
gedung, property/real estate (apartemen,
kondominium).

b. Bidang jasa persewaan mesin dan peralatan;
menjalankan usaha penyewaan mesin dan
peralatan penunjang pembuatan film.

c. Bidang perdagangan film mencakup:

(i) Melakukan kegiatan perdagangan film
dan video, antara lain mengimpor film dan
bahan baku(raw materials) dan alat-alat
perlengkapan untuk keperluan bioskop
dan pembuatan film dan video.

(i) Saatini Perusahaan menjalankan usahanya
di bidang penyewaan lokasi dan properti
untuk keperluan shooting film.

SUSUNAN PENGURUS

JAKARTA FILM STUDIO

Sampai dengan 31 Desember 2022, susunan
pengurus PT Jakarta Film Studio adalah sebagai
berikut:

Nama
Name

Sajan Lachmandas Mulani
Manoj Dhamoo Punjabi

Shania Manoj Punjabi

STRUKTUR PERMODALAN DAN
SUSUNAN PEMEGANG SAHAM
JAKARTA FILM STUDIO

Struktur permodalan Jakarta Film Studio adalah
sebagai berikut:

apartments, residential and non-residential
buildings; providing management services
for ~ buildings, properties/real  estates
(apartments, condominiums).

b. Machinery and equipment rental services:
providing rental services of machineries and
supporting equipment for film production.

c. Film trading:

(i) Conducting film and video trading
activities, such as importing films and raw
materials as well as equipment for cinema
and film and video production.

(i) Presently, the Company runs business in
the rental of location and properties for
film shooting.

MANAGEMENT COMPOSITION

OF JAKARTA FILM STUDIO

As of December 31, 2022, the management
composition of PT Jakarta Film Studio is as
follows:

Jabatan
Position

Komisaris Utama / President Commissioner
Direktur Utama / President Director

Direktur / Director

CAPITAL STRUCTURE AND
SHAREHOLDER COMPOSITION

OF JAKARTA FILM STUDIO

The capital structure of Jakarta Film Studio is as
follows:

—
Modal Dasar @
Authorized Capital
Rp300.000.000.000

(tiga ratus miliar Rupiah) terbagi atas 3.000.000
(tiga juta) saham , masing-masing saham senilai
nominal sebesar Rp100.000 (seratus ribu
Rupiah) / Rp300,000,000,000 (three hundred
billion Rupiah), divided into 3,000,000 (three
million) shares, each share having a par value of
Rp 100,000 (one hundred thousand Rupiah)

Modal Disetor
@ dan Ditempatkan Penuh
Issued and Fully Paid-In Capital

Rp233.622.000.000

(dua ratus tiga puluh tiga miliar enam ratus dua
puluh dua juta Rupiah, terdiri dari 2.336.220 (dua
juta tiga ratus tiga puluh tiga enam ribu enam
ratus dua puluh) saham / Rp233,622,000,000
(two hundred thirty-three billion six hundred
twenty-two million) Rupiah, consisting of
2,336,220 (two million three hundred thirty-six
thousand two hundred twenty) shares.

2022 Annual Report And Sustainability Report



Komposisi pemegang saham Jakarta Film
Studio sampai dengan 31 Desember 2022
adalah sebagai berikut:

The shareholder composition of Jakarta Film
Studio as of December 31, 2022 is as follows:

Nama Pemegang Saham NITTBIELEELETM  Nilai Nominal (Rp)
Shareholder Name Total Shares Par Value (Rp)

PT MD Pictures Tbk

2.336.210 233.621.000.000 99,99
PT MD Global Investments 10 1.000.000 0,01
2.336.220 233.622.000.000 100,00

Total

A

s I U’ E S
T PAW PIC Studio Indonesia

PT PAW PIC Studio Indonesia adalah suatu
badan hukum di Jakarta Selatan yang didirikan
dengan nama PT PAW PIC STUDIO INDONESIA
sesuai Akta Pendirian Nomor 14 tanggal 24
Oktober 2018, dibuat di hadapan Tri Firdaus
Akbarsyah, S.H., M.H., Notaris di Jakarta, akta
mana telah mendapat pengesahan dari Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia berdasarkan Keputusan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia Nomor: AHU-0051438.AH.01.01.
tahun 2018 tanggal 30 Oktober 2018.

PT PAW PIC Studio Indonesia is a legal entity
in South Jakarta which was established under
the name of PT PAW PIC STUDIO INDONESIA
based on Deed of Establishment No. 14 dated
October 24, 2018, made before Tri Firdaus
Akbarsyah, S.H.,, M.H., Notary in Jakarta. This
deed has been approved by the Minister of Law
and Human Rights of the Republic of Indonesia
based on the Decree of the Minister of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia
No. AHU-0051438.AH.01.01. of 2018 dated
October 30, 2018.
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SUSUNAN PENGURUS PT PAW

PIC STUDIO INDONESIA

Sampai dengan 31 Desember 2022, susunan
pengurus PT PAW PIC Studio Indonesia adalah
sebagai berikut:

Nama

Name

MANAGEMENT COMPOSITION OF
PT PAW PIC STUDIO INDONESIA
As of December 31, 2022, the management
composition of PT PAW PIC Studio Indonesia
is as follows:

Jabatan
Position

Preeti Dhamoo Punjabi

Sanjeva Advani

STRUKTUR PERMODALAN DAN
SUSUNAN PEMEGANG SAHAM

PT PAW PIC STUDIO INDONESIA
Struktur permodalan PT PAW PIC Studio
Indonesia adalah sebagai berikut:

Komisaris / Commissioner

Direktur / Director

CAPITAL STRUCTURE AND
SHAREHOLDER COMPOSITION OF
PT PAW PIC STUDIO INDONESIA
The capital structure of PT PAW PIC Studio
Indonesia is as follows:

—
Modal Dasar @
Authorized Capital
Rp10.000.000.000

(sepuluh miliar Rupiah), terbagi atas 10.000
(sepuluh ribu) saham, masing-masing saham
senilai nominal sebesar Rp1.000.000 (satu juta
Rupiah) / Rp10,000,000,000 (ten billion Rupiah),
divided into 10,000 (ten thousand) shares, each
share having a par value of Rp1,000,000 (one
million Rupiah)

Modal Disetor

dan Ditempatkan Penuh
Issued and Fully Paid-In
Capital

(o

Rp2.500.000.000

(dua miliar lima ratus juta Rupiah), yang
terdiri dari 2.500 (dua ribu lima ratus) saham
/ Rp2,500,000,000 (two billion five hundred
million Rupiah), consisting of 2,500 (two
thousand five hundred) shares

Komposisi pemegang saham PT PAW PIC
Studio Indonesia sampai dengan 31 Desember
2021 adalah sebagai berikut:

Nama Pemegang Saham

Jumlah Saham

The shareholder composition of PT PAW PIC
Studio Indonesia as of December 31, 2021 is
as follows:

Nilai Nominal (Rp) %

Shareholder Name Total Shares Par Value (Rp)
PT MD Pictures Tbk 1.500 1.500.000.000 60
Sanjeva Advani 625 625.000.000 25
Cheryl Aneal Melwani 375 375.000.000 15
Total 2.500 2.500.000.000 100

2022 Annual Report And Sustainability Report



BASRACUDA

FILM GALLERY

PT BARAKUDA FILM GALERI INDONESIA

PT Barakuda Film Galeri Indonesia adalah
suatu badan hukum di Jakarta Selatan dan
didirikan dengan nama PT Barakuda Film
Galeri Indonesia sesuai Akta Pendirian Nomor
14tanggal 22 Agustus 2019, dibuat dihadapan
Amanda Tasya, S.H., M.H., Notaris di Depok,
akta aman telah mendapat pengesahan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia. Pengesahan Pendirian
Badan Hukum Perusahaan Terbatas Nomor:
AHU-0043082.AH.01.01 Tahun 2019 dan
terdaftar Perusahaan Nomor AHU-0152311.
AH.01.11 Tahun 2019 tanggal 29 Agustus
2019.

SUSUNAN PEMEGANG SAHAM

PT BARAKUDA FILM

GALERI INDONESIA

Sampai dengan 31 Desember 2022, susunan
pengurus PT Barakuda Film Galeri Indonesia
adalah sebagai berikut:

Nama
Name

Manoj Dhamoo Punjabi
Dedy Mizwar
Rahul Hemnani

Sajan Lachmandas Mulani

PT Barakuda Film Galeri Indonesia is a legal
entity in South Jakarta which was established
under the name of PT Barakuda Film Galeri
Indonesia based on Deed of Establishment
No. 14 dated August 22, 2019, made before
Amanda Tasya, S.H., M.H. Notary in Depok.
This deed has been approved by the Minister
of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia. Validation of the Establishment of
Limited Liability Company Legal Entity No.
AHU-0043082.AH.01.01 of 2019 and company
register No. AHU-0152311. AH.01.11 of 2019
dated August 29, 2019.

MANAGEMENT COMPOSITION OF
PT BARAKUDA FILM
GALERI INDONESIA
As of December 31, 2022, the management
composition of PT Barakuda Film Galeri

Indonesia is as follows:

Jabatan
Position

Komisaris Utama / President Commissioner
Komisaris / Commissioner
Direktur Utama / President Director

Direktur / Director
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STRUKTUR PERMODALAN DAN
SUSUNAN PEMEGANG SAHAM

PT BARAKUDA FILM

GALERI INDONESIA

Struktur permodalan PT Barakuda Film Galeri
Indonesia adalah sebagai berikut:

CAPITAL STRUCTURE AND
SHAREHOLDER COMPOSITION OF
PT BARAKUDA FILM

GALERI INDONESIA

The capital structure of PT PAW PIC Studio
Indonesia is as follows:

—
Modal Dasar @
Authorized Capital
Rp25.000.000.000

(dua puluh lima miliar Rupiah), terbagi

atas 25.000 (dua puluh lima ribu) saham,
masing-masing saham senilai nominal
sebesar Rp1.000.000 (satu juta Rupiah) /
Rp25,000,000,000 (twenty-five billion Rupiah),
divided into 25,000 (twenty-five thousand)
shares, each share having a par value of

Rp 1,000,000 (one million Rupiah)

Modal Disetor

dan Ditempatkan Penuh
@ Issued and Fully Paid-In

Capital

Rp25.000.000.000

(dua puluh lima miliar Rupiah), terbagi

atas 25.000 (dua puluh lima ribu) saham,
masing-masing saham senilai nominal
sebesar Rp1.000.000 (satu juta Rupiah) /
Rp25,000,000,000 (twenty-five billion Rupiah),
divided into 25,000 (twenty-five thousand)
shares, each share having a par value of
Rp1,000,000 (one million Rupiah)

Komposisi pemegang saham PT Barakuda Film
Galeri Indonesia sampai dengan 31 Desember
2021 adalah sebagai berikut:

Nama Pemegang Saham
Shareholder Name

PT MD Pictures Tbk

PT Demi Gisel Citra Sinema

The shareholder composition of PT Barakuda
Film Galeri Indonesia until December 31, 2021
is as follows:

Jumlah Saham Nilai Nominal (Rp)

Total Shares Par Value (Rp)
15.000 15.000.000.000 60%
10.000 10.000.000.000 40%

Total

25.000 25.000.000.000 100%

2022 Annual Report And Sustainability Report



LEMBAGA/PROFESI
PENUNJANG PASAR MODAL

Institution/Profession Supporting Capital Market

NENTEIRCT . ETEVE Nama Lembaga/

Profesi Profesi Periode

Alamat Jasayang Diberikan Biaya Jasa Penugasan
Address Service Rendered Fees Assignment
Period

Type of Name of
Institution/ Institution/
Profession Profession

Kantor Akuntan Publik / Public Accounting Firm

Kantor Akuntan Jamaludin, Perkantoran Sentra Memeriksa dan  memastikan Rp290.000.000 2022
Publik / Public Ardi, Sukimto &  Kramat Blok A1 1 bahwa Laporan Keuangan
Accounting Firm  Rekan (member No.79, Jl Kramat Raya, Perusahaan telah disajikan sesuai
of Auditrust Jakarta Pusat dengan standar akuntansi yang
International) berlaku, dengan hasil akhir
Telp (021) 3910600;  berupa opini auditor terhadap
3910580 Laporan Keuangan Perusahaan

Fax (021) 3910583 / Auditing and ensuring that the
Company’s Financial Statements
are presented in accordance with
applicable accounting standards
to produce auditor's opinion
on the Company’s Financial
Statements

Biro Administrasi Efek / Share Registrar

Biro Administrasi PT Adimitra Jasa Kirana Boutique Mengelola administrasi saham  Rp34.000.000 2022
Efek / Share Korpora Office atau mencatat daftar pemegang
Registrar JL. Kirana Avenue 11 saham Perusahaan / Managing

Blok F3 No.5 Kelapa  share administration or recording
Gading, Jakarta Utara the shareholder register of the
14250 Company

Telp (021)29745222
Fax (021) 29289961

Notaris / Notary
Notaris / Notary Ny. Leolin JIl. Pulo Raya VINo.1  Menyiapkan  dan membuat  Rp 19.487.179 2022
Jayayanti, SH., Kebayoran Baru akta-akta dalam rangka
M.Kn. Jakarta 12170 Penawaran Umum, antara lain

perubahan seluruh  Anggaran
Dasar Perusahaan, Perjanjian
Penjaminan Emisi Efek, Perjanjian
Pengelolaan Administrasi Saham
antara Perusahaan dan Biro
Administrasi Efek / Preparing
and making deeds for Public
Offering, including changes to
the entire Articles of Association
of the Company, Securities
Issuance Guarantee Agreement,
Share Administration Agreement
between the Company and the
Share Registrar
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IINJAUAN EKONOMI

DAN INDUSTRI

Economic and Industry Review

Di tahun 2022, Perusahaan mampu
bertahan dan kuat dalam menghadapi
tantangan pasca pandemi Covid-19
melanda. telah
menetapkan kebijakan

Pemerintah
berbagai
hingga pada akhirnya melonggarkan
kebijakan terkait pembatasan sosial,
hal ini memberikan dampak yang
signifikan kepada dunia industri kreatif.
Fasilitas umum dan tempat hiburan
termasuk bioskop ditutup, hingga pada
akhirnya kembali dibuka. Membuat
perekonomian kembali
bangkit karena mobilitas masyarakat
hidup kembali.

pulih dan

Di Tahun 2022, Indonesia menghadapi
tantangan baru di mana Bank Dunia
telah memproyeksikan pertumbuhan
angka
4,1%. Hal ini mengalami perlambatan
dari
pertumbuhan ekonomi dunia sebesar
5,6%. Dari data Global Economic
Prospects yang dirilis oleh Bank
Dunia, pertumbuhan ekonomi di Asia

ekonomi dunia berada di

tahun sebelumnya, di mana

In 2022, the Company was able to
survive and remain strong in facing

post-COVID-19  challenges.  The
government  established  various
social restriction policies before

eventually relaxing them. This has
a significant impact on the creative
industry. The formerly closed public
facilities, including cinemas, are finally
reopened,
recovery as

encouraging economic

the public mobility

increased.

Indonesia faced yet another challenge
in 2022 as the World Bank projected
the global economic growth to drop
to 41% compared to the previous
year at 5.5%. According to the data

from Global Economic Prospects

released by the World Bank, the
economic growth of Asia and Europe
was projected to experience a sharp
slowdown of up to 0.2%. The economic
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dan Eropa diperkirakan melambat tajam hingga 0,2%.
Pelemahan ekonomi ini diakibatkan oleh kontraksi Rusia
dengan Ukraina yang menyebabkan banyak negara
mengalami resesi. Hal tersebut berdampak terhadap risiko
kondisi dan gejolak keuangan serta pasokan energi. Harga
energi semakin tinggi serta naiknya suku bunga akibat
kebijakan moneter kedua negara yang membuat suku
bunga di sebagian besar negara menjadi negatif.

tersebut sementara ini
melalui

Namun, hal
dikendalikan
nasional pada tahun 2022. Berdasarkan data dari Badan
Pusat Statistik (BPS), hingga akhir 2022 perekonomian
Indonesia mengalami 5,31%
meningkat dari tahun sebelumnya sebesar 3,70%. Surplus
neraca perdagangan Indonesia terus meningkat hingga
kuartal 3 sebesar 78,23%, dengan meningkatnya laju
pertumbuhan ekonomi hingga 5,72% yoy. Kemudian untuk
leading sector industri -termasuk industri film didalamnya-
mengalami peningkatan nilai distribusi sebesar 17,88%
dengan peningkatan nilai pertumbuhan sebesar 4,83%

yoy.

masih mampu

pertumbuhan  perekonomian

pertumbuhan sebesar

Pada tahun 2022, industri perfilman Indonesia mengalami
kebangkitan. Tempat hiburan termasuk bioskop kembali
diramaikan oleh masyarakat, hal ini membuat gejolak
pertumbuhan jumlah penonton Indonesia pasca pandemi.
Sebanyak 54 juta penonton ditahun 2022 meramaikan
bioskop, di mana sebelumnya di tahun 2020 jumlah
penonton film hanya sebanyak 12,8 juta, dan menjadi 4,5
juta pada tahun 2021.

Lonjakan jumlah penonton ini membawa dampak
signifikan terhadap Perusahaan. Melalui film KKN di
Desa Penari, MD Pictures berhasil mencatatkan sejarah
dalam perfilman di Indonesia yaitu menjadi film dengan
jumlah penonton terbanyak dan terlaris sepanjang masa.
Sebanyak lebih dari 10 juta pasang mata telah menonton
film KKN di Desa Penari. Hal ini membuat MD Pictures
semakin mengukuhkan posisinya menjadi salah satu
produksi film yang mampu menghasilkan karya film terbaik
di Indonesia.

2022 Annual Report And Sustainability Report

downturn was caused by the Russo-Ukrainian conflict,
which plunged many countries into recession. This raises
the risks of financial volatility and disruption in the energy
supply. Rising energy prices and interest rates driven by
the monetary policy in both countries resulted in negative
interest rates in most countries.

However, such a condition was manageable, as reflected in
the national economic growth in 2022. Based on the data
from Statistics Indonesia (Sl), the economy of Indonesia
as of the end of 2022 experienced growth of 5.31%, an
increase from that of the previous year of 3.70%. The
Indonesian trade balance surplus continued to increase by
78.23% until the third quarter of 78.23%, with an increasing
economic growth rate of up to 5.72% yoy. Furthermore,
the leading industrial sectors, including the film industry,
experienced an increase in distribution value of 17.88%
with an increase in growth value of 4.83% yoy.

In 2022, the Indonesian film industry experienced a
revival as entertainment venues, including cinemas, were
reopened to the public, which led to an increase in the
number of audiences after the pandemic. A total of 54
million audiences went to the cinema in 2022, higher than
that of 2020 at only 12.8 million audiences and 4.5 million
in 2021.

The increase in the number of audiences had a significant
impact on the Company. MD Pictures successfully made
history in Indonesian cinema as the film KKN di Desa Penari
became the film with the highest number of viewers and
the highest-grossing film of all time, with more than 10
million viewers. It strengthens the position of MD Pictures
as one of the film producers capable of producing the best
films in Indonesia.



ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Management Discussion and Analysis

Selain itu, MD Pictures juga beradaptasi dengan
memanfaatkan teknologi modern saat ini. Perkembangan
teknologi yang pesat, membuat banyak inovasi dan media
platform digital bermunculan. Media Over The Top (OTT)
dewasa ini telah menjadi alternatif yang digunakan oleh
masyarakat untuk menonton secara online atau streaming.
Dari hasil studi The Trade Desk menyebutkan bahwa
Indonesia meraih pertumbuhan OTT dengan tingkat
konsumsi sebesar 40% dan menjadi negara dengan
konsumsi internet tertinggi dan terbesar di Asia Tenggara
dengan waktu tonton sebanyak 3,5 miliar jam konten
setiap bulannya. Berdasarkan data statistik, pendapatan
ekonomi digital Indonesia mencapai USD 77 miliar, atau
sekitar Rp1,19 triliun di tahun 2022

Melalui terus
mengembangkan

media platform OTT, MD Pictures
peluang bisnis digital dengan
mendistribusikan series dibeberapa platform digital
melalui seperti Netflix, Disney+ Hotstar, Viu, Vidio, WeTV,
iFlix, MOX, MAXstream, iTunes dan Prime Video. Di tahun
2022, MD Picture telah merilis berbagai series diantaranya
Antares 2, Kupu Kupu Malam, My Lecturer My Husband 2
serta 17 Selamanya.

TINJAUAN BISNIS

Business Review

MD Pictures merupakan salah satu rumah produksi film
terbesar di Indonesia dan telah memproduksi lebih dari
200 judul film sejak berdiri. Perusahaan memproduksi
film lokal dengan menggunakan rumah produksi milik
sendiri maupun dengan berkolaborasi dengan rumah
produksi lain. Dalam pemasaran dan penjualan konten
yang dihasilkan, Perusahaan memanfaatkan distribusi
layar lebar di bioskop, Free-to-Air (FTA) TV, dan kanal-kanal
digital “Over The Top” (OTT).

Berikut adalah film-film produksi MD Pictures yang masuk
ke dalam blockbusters dan berhasil meraih respons
positif dari jumlah penonton hingga penghargaan yang
diperoleh.

Furthermore, MD Pictures also adapts by taking advantage
of today’s modern technology, as the rapid development of
technology hasled to many innovationsand the emergence
of digital media platforms. Nowadays, Over-The-Top (OTT)
media has become an online streaming service alternative
for the public. A study by The Trade Desk reported that
Indonesia achieved an OTT growth with a consumption
rate of 40% and became the country with the highest and
largest internet consumption in Southeast Asia, with 3.5
billion hours of content watched every month. Statistically,
the digital economy in Indonesia in 2022 recorded a
revenue of USD77 billion, or approximately Rp1.19 trillion.

Through the OTT media platform, MD Pictures continues
to seize digital business opportunities by distributing
series on several digital platforms such as Netflix, Disney+
Hotstar, Viu, Vidio, WeTV, iFlix, MOX, MAXstream, iTunes
and Prime Video. In 2022, MD Pictures released various
series, including Antares 2, Butterflies Night, My Lecturer
My Husband 2, and 17 Forever.

MD Pictures is one of Indonesia’s largest film production
houses and has produced more than 200 film titles since
its establishment. The Company produces local films by
using its own production house or collaborating with
other production houses. In the marketing and sales of its
content, the Company utilizes box office film distribution
in cinemas, Free-to-Air (FTA) TV, and “Over-the-Top” (OTT)
digital channels.

Below is the list of MD Pictures’ blockbuster films that
garnered positive responses in terms of audience count
and awards received.
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KKN di Desa Penari

di tahun 2022 dengan jumlah
penonton sebanyak 10 Juta
in 2022 with 10 million viewers

HAKMUM

Makmum 2

di tahun 2021 dengan jumlah
penonton sebanyak 1,5 juta
in 2021 with 1.5 million viewers

Habibie & Ainun 3

ditahun 2019 dengan jumlah
penonton sebanyak 2,7 juta
in 2019 with 2.7 million viewers

2022 Annual Report And Sustainability Report

Ivanna

ditahun 2022 dengan jumlah
penonton sebanyak 2,8 juta
in 2022 with 2.8 viewers

Danur 3

di tahun 2019 dengan jumlah
penonton sebanyak 2,4 juta
in 2019 with 2.4 million viewers

Danur 2

ditahun 2018 dengan jumlah
penonton sebanyak 1,6 juta
in 2018 with 1.6 million viewers

KUKIRA
KAU
RUMAH

Ku Kira Kau Rumah

ditahun 2022 dengan jumlah
penonton sebanyak 2,2 juta
in 2022 with 2.2 million viewers

Asih

ditahun 2018 dengan jumlah
penonton sebanyak 1,7 juta
in 2018 with 1.7 million viewers

:EH}:JE(
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Ayat Ayat Cinta 2

ditahun 2017 dengan jumlah
penonton sebanyak 2,8 juta
in 2017 with 2.8 million viewers



SURGA

Surga yang
Danur Tak Dirindukan 2 Insya Allah Sah
ditahun 2017 dengan jumlah ditahun 2017 dengan jumlah ditahun 2017 dengan jumlah
penonton sebanyak 2,0 juta penonton sebanyak 1,6 juta penonton sebanyak 0,8 juta

in 2017 with 2.0 million viewers in 2017 with 1.6 million viewers in 2017 with 0.8 million viewers

Rudy Habibie Surga Yang Tak Dirindukan Habibie & Ainun
ditahun 2016 dengan jumlah ditahun 2015 dengan jumlah ditahun 2012 dengan jumlah
penonton sebanyak 2,0 juta penonton sebanyak 1,5 juta penonton sebanyak 4,6 juta

in 2016 with 2.0 million viewers in 2015 with 1.5 million viewers in 2012 with 4.6 million viewers

Ayat-Ayat Cinta

ditahun 2008 dengan jumlah
penonton sebanyak 3,7 juta
in 2008 with 3.7 million viewers
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MD Pictures telah berekspansi secara agresif di luar layar
lebaruntuk mengoptimalkan pendapatan dan profitabilitas.
Salah satunya adalah melalui konten Direct to OTT, Seri
OTT Asli, dan Perpustakaan serta Lisensi Film Terkini dan
telah mendapatkan kontrak lisensi multi tahun dengan
semua platform online utama, termasuk Disney+ Hotstar,
Viu, WeTV, Netflix, iFlix, Vidio.com, MOX, MAXstream, dan
iTunes. Sejalan dengan pembatasan aktivitas masyarakat
akibat pandemi Covid-19, pola konsumsi hiburan
masyarakat turut beralih ke layanan digital. Selain itu, faktor
lain seperti perkembangan gawai pintar (smart device),
broadband, dan koneksi internet yang semakin baik turut
berkontribusi terhadap pertumbuhan ekosistem.

Ditahun 2022, Perusahaan berhasil mencatatkan penjualan
film melalui layar lebar sebesar 69,89% dari total penjualan
meningkat dibandingkan dari tahun sebelumnya sebesar
1,28% dari total penjualan. Terjadi peningkatan penjualan
film melalui layar lebar, hal ini dikarenakan tempat hiburan
termasuk bioskop sudah kembali dibuka dan Penjualan film
secaradigital sebesar 17,56% dari total penjualan, penjualan
film melalui stasiun televisi sebesar 2,58%, dan penjualan
film melalui pendistribusian lainnya sebesar 6,38%.

Porsi Penjualan 2021
Revenue Breakown 2021

2,75%

8,31%

1,28%
1,93%

Digital

@ LayarLebar/Cinema

@® Stasiun Televisi/
Television Station

@® Lain-lain/Others

2022 Annual Report And Sustainability Report

Sewa Bangungan/ Bulding Rental

MD Pictures expanded its lines of business outside cinemas
to optimize revenues and profitability, which include Direct-
to-OTT content, Original OTT Series, as well as Library and
Licensing of the Latest Films. The Company has acquired
multi-year licensing contracts with all mainstream online
platforms, including Disney+ Hotstar, Viu, WeTV, Netflix,
iFlix, Vidio.com, MOX, MAXstream, and iTunes. With the
public activity restriction during the COVID-19 pandemic,
people’s entertainment consumption habits have shifted
towards digital services. In addition, other factors such
as the development of smart devices as well as improved
broadband and internet connection also contributed to the
ecosystem’s growth.

The Company recorded cinema film sales of 69.89% of the
total sales in 2022, an increase compared to the previous
year at 1.28% of the total sales. Such an increase was due
to the reopening of cinemas. Meanwhile, digital film sales
were recorded at 17.56% of the total sales, film sales from
television stations at 2.58%, and film sales from other
distribution channels at 6.38%.

Porsi Penjualan 2022
Revenue Breakown 2022

3,59%

69,89%

Studio dan Sound Mixing /
Studio and Sound Mixing

@ Sewa Alat Shooting /
Shooting Equipment Rental



ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Management Discussion and Analysis

Berdasarkan hasil survei Nielsen terhadap 53,65 juta
responden di 11 kota besar di Indonesia menunjukkan
bahwa mobile streaming rata-rata lebih dari 9 jam per
bulan, untuk kategori heavy users, mereka menghabiskan
waktu sekitar 28 jam/bulan untuk mobile streaming.
Nielsen menyebutkan penonton Netflix hingga Disney+
di Indonesia yang dari masyarakat kelas atas sebanyak
60%,
dan masyarakat kelas bawah 3%. MD Pictures optimis
pertumbuhan digital di Indonesia akan mampu membawa
kepada pertumbuhan industri film.

masyarakat kelas menengah sebanyak 37%,

MD Pictures akan menjaring pasar lebih luas melalui
platform streaming digital yang dimilikinya, seperti Disney+
Hotstar, WeTV, Netflix, Vidio, Telkomsel Maxstream, Prime
Video dan lainnya. Perusahaan juga terus melakukan
inovasi dengan menghasilkan berbagai film-film dan
series terbaik. Harapannya semakin luas jangakauan dan
semakin banyaknya platform digital yang tersedia dapat
meningkatkan pendapatan dan profitabilitas Perusahaan.

KEKUATAN DAN PELUANG

MD Pictures merupakan salah satu rumah
produksi terbesar di Indonesia

Kiprah MD Pictures selama 20 tahun di industri produksi
konten film dan series dengan portofolio lebih dari 200
judul film berhasil membawa Perusahaan sebagai salah
satu rumah produksi terbesar di Indonesia. Kanal distribusi
konten yang beragam, baik melalui layar lebar bioskop,
Free-to-Air (FTA) TV, dan kanal digital OTT membuka lini
yang lebih luas bagi Perusahaan untuk meraih pendapatan
dan profitabilitas.

Produksi film dan series terbaik
MD  Pictures
menghasilkan film-film dan series terbaik. Hal ini terwujud
daribanyaknyafilmdanseriesyangtelah diproduksi, hingga
pencapaian yang telah diraih. Di tahun 2022, MD Pictures
berhasil meraih pencapaian yang luar biasa. Melalui film
KKN di Desa Penari, MD Pictures berhasil mencatatkan
sejarah perfilman Indonesia. Film KKN di Desa Penari
berhasil mencetak rekor jumlah penonton terbanyak lebih
dari 10 juta penonton, dan menjadi film terlaris sepanjang
masa. Selain itu, di tahun 2022 MD Pictures mendapatkan
beberapa penghargaan diantaranya:
1. Ku Kira Kau Rumah : Piagam penghargaan 5 Besar
Kategori Film Terfavorit Pilihan Penonton from Festival
Film Indonesia (Februari 2022)

berkomitmen untuk terus konsisten

A Nielsen survey conducted on 53.65 million respondents
in 11 major cities in Indonesia reported that the average
users spent more than 9 hours per month on mobile
streaming, whereas the heavy users spent 28 hours per
month. Nielsen stated that 60% of Netflix and Disney+
users in Indonesia came from the upper class, 37% from
the middle class, and the remaining 3% from the lower
class. MD Pictures is confident that the digital growth in
Indonesia will be able to contribute to the growth of the
film industry.

MD Pictures will expand its market through digital
streaming platforms, such as Disney+ Hotstar, WeTV,
Netflix, Vidio, Telkomsel Maxstream, Prime Video, and
others. The Company also seeks to continuously innovate
by producing the best films and series. The increasingly
wider reach and the number of digital platforms available
are expected to increase the Company’s revenues and
profitability.

STRENGTHS AND OPPORTUNITIES

MD Pictures is one of Indonesia’s

largest production houses

MD Pictures’ track record spans over 20 years in film and
series production, with more than 200 film titles in its
portfolio. This has established the Company as one of the
largest production houses in Indonesia. Varied content
distribution channels, which include cinema box office,
Free-to-Air (FTA) TV, and OTT digital channels, provide
open opportunities for the Company to gain revenue and
profitability.

The best film and series production

MD Pictures is committed to consistently producing the
best films and series, manifested in the many films and
series produced to its achievements. In 2022, MD Pictures
accomplished a remarkable achievement. MD Pictures
made history as the film KKN di Desa Penari set the record
for the most-watched film with more than 10 million
viewers, making it the highest-grossing film of all time. In
addition, MD Pictures obtained several awards, as follows:

1. Award for the film Ku Kira Kau Rumah for the Top 5
Viewers’ Choice Favorite Film category from Festival
Film Indonesia in February 2022

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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2. Penghargaan MURI untuk Film Ku Kira Kau Rumah
sebagai film dengan penonton terbanyak selama
pandemic

3. Penghargaan OST Layangan Putus sebagai Karya
Produksi Original Soundtrack Terbaik di Ami Awards

4, Series Layangan putus sebagai Special Award for
Foreign Drama di Tokyo Drama Awards 2022

MD Pictures secara berkala melakukan inovasi dan

mengoptimalkan  berbagai  peluang

bertumbuh. Setiap tahunnya MD Pictures akan terus
meningkatkan kinerja dan menghasilkan karya terbaik
yang siap memanjakan mata penonton dan pencinta film
tanah air. Pada tahun 2023, MD Pictures akan memproduksi
film dan series terbaik diantaranya, film Bismillah Ku Nikahi

Suamimu, Sewu Dino, Catatan Si Boy, Ganjil Genap, Kisah

Tanah Jawa, dan series Tilik, Induk Gajah dan masih

banyak beberapa produksi film lainnya.

untuk terus

KUKIRA
KAU
RUMAH

: _g)

== {ﬁ :

Ku Kira Kau Rumah

Garis Waktu Mendarat Darurat

2022 Annual Report And Sustainability Report

2. MURI Award for the film Ku Kira Kau Rumah for a film with
the highest number of viewers during the pandemic

3. The Ami Award for the Best Original Soundtrack for the
Original Soundrack of Layangan Putus

4. Special Award for Foreign Drama at the 2022 Tokyo
Drama Awards for the series Layangan Putus

MD Pictures periodically innovate and seize various
opportunities to continuously grow. Each year, MD Pictures
will continuously improve its performance and produce
the best works ready to delight the nation’s audiences
and cinemagoers. The Company plans to produce the
best films and series, including the films Bismillah Kunikahi
Suamimu, Sewu Dino, Catatan Si Boy, Ganjil Genap, and
Kisah Tanah Jawa, and the series Tilik and Induk Gajah,
and many other film productions.

Ivanna

Naga Naga Naga

I Need You Baby



Pandemi telah berlalu, dan tempat hiburan (termasuk
bioskop) kembali dibuka. MD Pictures kembali melakukan
optimalisasi peluang distrubusi film melalui layar lebar.
Di tahun 2022, MD Pictures berhasil memproduksi film-
film terbaik diantaranya, KKN di Desa Penari, Ku Kira Kau
Rumabh, lvanna, Naga Naga Naga, Garis Waktu, Mendarat
Darurat, dan | Need You Baby.

Antares 2

Kupu Kupu Malam

MD Pictures
mengembangkan produksi konten digital, baik melalui
konten OTT langsung, serial orisinal, perpustakaan
konten, dan juga lisensi film. Konten digital memiliki

juga melakukan optimalisasi dengan

potensi monetisasi yang lebih besar dibandingkan film
layar lebar karena dapat didistribusikan secara online
hingga bertahun-tahun. Selain itu, rekam jejak serta
portofolio yang unggul memungkinkan untuk Perusahaan
meraih berbagai penawaran ekslusif dari distributor dan
memperoleh kontrak lisensi dengan platform online.

Di tahun 2022, MD Pictures telah berhasil memproduksi
berbagai series terbaik diantaranya, Antares 2, Kupu-Kupu
Malam, My Lectures My Husband 2, dan 17 Selamanya.

With the pandemic ending and the reopening of
entertainment venues (including cinemas), MD Pictures
re-optimized the opportunities for film distribution through
box-offices. Throughout 2022, MD Pictures produced
the best films, including KKN di Desa Penari, Ku Kira Kau
Rumah, Ivanna, Naga Naga Naga, Garis Waktu, Mendarat

Darurat, and | Need You Baby.
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17 Selamanya

My Lecturer
My Husband 2

MD Pictures also carried out such optimization by
developing the digital contents production, through direct
OTT contents, original series, content library, and film
licensing. Digital content has higher monetization potential
compared to box office films as they can be distributed
online for years. Moreover, the Company’s excellent
and ever-growing track record and portfolio enable the
Company to secure exclusive offers from distributors and
licensing contracts with online platforms.

Throughout 2022, MD Pictures produced the best series,
including Antares 2, Kupu-Kupu Malam, My Lecturer My
Husband 2, and 17 Selamanya.

TINJAUAN OPERASI PER SEGMEN USAHA

Operational Review Per Business Segment

PT MD Pictures Tbk didirikan pada tanggal 1 Agustus 2002
yang bergerak di bidang usaha produksi film. Berdasarkan
laporan keuangan diaudit Perusahaan per 31 Desember
2022, segmen usaha Perusahaan terbagi menjadi 2 (dua),
yaitu Film dan Sewa. Kedua segmen usaha tersebut akan
dijelaskan secara rinci dalam uraian sebagai berikut:

PT MD Pictures Tbk was established on August 1, 2002 as
a company engaged in film production business. Based
on the Company’s audited financial statements as of
December 31, 2022, the Company’s business segments

. consist of 2 (two) categories, namely Film and Rent. Both

segments areelaborated in the following description.
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Penjualan Per Segmen tahun 2022
Sales per Segment in 2022

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Segmen
Segment

Persernntase (%)

2022 Percentage (%)
Film / Film 394.313 90,26%
Sewa/ Rent 42.545 9,74%
Total Penjualan/ Total Sales 436.858 100,00%
FILM FILM

Segmen usaha film berkaitan dengan pembuatan atau
produksi film dan video, kegiatan perdagangan film dan
video, dan peredaran film dan video melalui bioskop, media
elektronik, dan media sosial lainnya. Pada tahun 2022,
penjualan yang diperoleh dari segmen usaha film sebesar
Rp394,3 miliar, mengalami peningkatan dibandingkan
perolehan pada tahun 2021 sebesar Rp226,82 miliar.

Laba bruto segmen ini adalah sebesar Rp293,94 miliar,
mengalami peningkatan dibandingkan dari tahun 2021
sebesar Rp127,7 miliar. Sementara itu, laba usaha yang
diperoleh dari segmen usaha film sebesar Rp199 miliar,
mengalami peningkatan dibandingkan rugi usaha tahun
2021 sebesar Rp68,96 miliar.

SEWA

Segmen usaha sewa berkenaan dengan kegiatan
usaha jasa penyewaan gedung perkantoran, usaha jasa
penyewaan studio, serta jasa penyewaan peralatan dan
perlengkapan pembuatan film, video, dan iklan. Pada
tahun 2022, penjualan yang diperoleh dari segmen usaha
sewa sebesar Rp42,5 miliar, mengalami peningkatan
dibandingkan perolehan pada tahun 2021 sebesar
Rp28,22 miliar.

Laba bruto segmen ini adalah sebesar Rp13,03 miliar,
mengalami penurunan dibandingkan dari tahun 2021
sebesar Rp16,56 miliar. Sementara itu, rugi usaha yang
diperolen dari segmen usaha sewa di tahun 2022
adalah sebesar Rp6,01 miliar, mengalami peningkatan
dibandingkan tahun 2021 yang mencatatkan rugi usaha
sebesar Rp1,25 miliar.

2022 Annual Report And Sustainability Report

The film business segment concerns with the production of
films and videos, trade of films and videos, and distribution
of films and videos through cinemas, electronic media, and
other social media. The sales from film business segmentin
2022 amounted to Rp394.3 billion, an increase compared
to that of 2021 at Rp226.82 billion.

The gross profit of this segment amounted to Rp293.94
billion, an increase compared to that of 2021 at Rp127.7
billion. Meanwhile, operating profit of film business
segment was Rp199 billion, which improved from the
operating loss in 2021 of Rp68.96 billion.

RENT

The rent business segment concerns with business
activities in office building rental services, studio rental
services, and rental services of tools and equipment for
film, video, and advertisement production. The sales from
rent business segment in 2022 amounted to Rp42.5 billion,
an increase compared to that of 2021 at Rp28.22 billion.

The gross profit of this segment amounted to Rp16.56
billion, a decrease compared to that of 2021 at Rp16.56
billion. Meanwhile, operating
segment in 2022 was Rp6.01 billion, which improved from
the operating loss in 2021 of Rp1.25 billion

loss of rent business



TINJAUAN KEUANGAN

Financial Review

Kinerja keuangan Perusahaan tahun 2022 disusun
berdasarkan laporan keuangan konsolidasian yang telah
diaudit. Posisi keuangan konsolidasian PT MD Pictures Tbk
telah sesuai dengan standar akuntansi keuangan di
Indonesia.

LAPORAN POSISI KEUANGAN

Laporan posisi keuangan Perseroan pada tahun 2022
disajikan dengan uraian pos-pos keuangan yaitu aset,
liabilitas, dan ekuitas. Pos-pos keuangan tersebut menjadi
tolok ukur tingkat keberhasilan pengelolaan suatu
perusahaan.

Aset
Total Aset

Aset yang dimiliki
Perusahaan yang berwujud maupun tidak berwujud,
serta memiliki nilai ekonomi. Hingga 31 Desember 2022,
Perusahaan mencatatkan total aset sejumlah Rp1,61 triliun,
mengalami peningkatan sebesar 23% dari saldo tahun
2021 sebesar Rp1,31 triliun. Total aset tersebut terdiri dari
31,21% aset lancar dan 68,79% aset tidak lancar. Perubahan
komposisi aset Perusahaan terjadi disebabkan oleh adanya
peningkatan jumlah kas dan setara kas sejumlah Rp405,03
miliar meningkat sebesar 388% dari tahun 2021.

merupakan seluruh kekayaan

Aset Lancar

Hingga 31 Desember 2022, aset lancar Perusahaan
sejumlah Rp504,13 miliar, mengalami peningkatan sebesar
174% dibandingkan tahun 2021 yang tercatat berjumlah
Rp184 miliar. Dengan peningkatan aset lancar yang
terjadi di tahun 2022, Perusahaan berkeyakinan dengan
mempertahankan jumlah aset lancar tersebut. Perusahaan
mempunyai likuiditas yang baik dalam mengantisipasi
kondisi di masa yang akan datang.

The Company’s financial performance in 2022 was
prepared based on the audited consolidated financial
statements. The consolidated financial position of PT MD
Pictures Tbk is in accordance with the financial accounting
standards in Indonesia.

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

The Company’s statements of financial position in 2022 are
presented through description of financial items, namely
assets, liabilities, and equity. These financial items serve as
the benchmark of a company management success.

Assets

@ Total Assets

Assets constitute all tangible and intangible wealth with
economic value that is owned by the Company. As of
December 31, 2021, the Company recorded total assets
of Rp1.61 trillion or an increase of 23% from the balance of
2021 at Rp1.31 trillion. The total assets consisted of 31.21%
current assets and 68.79% non-current assets. Change
in the Company’s asset composition occurred due to the
increase in total cash and cash equivalents of Rp405.03
billion, an increase of 388% compared to 2021.

@ Current Assets

As of December 31, 2022, the Company’s current assets
amounted to Rp504.13 billion, improved by 174% compared
to that of 2021 at Rp184 billion. With such an improvement
in 2022, the Company believes that maintaining this
amount of current assets will provide decent liquidity to
anticipate future conditions.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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Tabel Perbandingan Aset Lancar Tahun 2021 - 2022
Table of Current Assets Comparison 2021 - 2022

Uraian
Description

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Nominal

0,
Value e

Kas dan setara kas / Cash and cash equivalents 405.037 83.005 322.032 388%
Piutang usaha / Accounts receivable 52.570 68.229 (15.659) (23%)
Piutang lain-lain / Others receivable 104 214 (110.263) (51%)
Pajak dibayar dimuka / Prepaid taxes 19.126 12.723 6.403 50%
Uang muka / Advances 25.997 18.332 7.665 42%
Biaya dibayar dimuka / Prepaid expense 1.301 1.498 (197) (13%)
Total Aset Lancar/ Total Current Assets 504.135 184.001 320.134 174%

Kas dan Setara Kas
Pengelolaan kas dan setara kas dilakukan secara dengan
bijaksana melalui manajemen cash cycle yang optimal
dan pembentukan manajemen portofolio yang sehat atas
excess cash Perusahaan dengan tetap memperhatikan
risiko dan hasil yang menguntungkan.

@ Cash and Cash Equivalents

Cash and cash equivalents are managed prudently through
optimal cash cycle management and the formation of a
healthy portfolio management of the Company’s excess
cash, while taking account of risks and beneficial gains.

Tabel Perbandingan Kas dan Setara Kas Tahun 2021 - 2022
Table of Cash and Cash Equivalents Comparison 2021 - 2022

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Uraian
Description Nominal N
%
Value
Kas/Cash 85 84 1 1%
Bank / Bank 67.298 30.079 37.218 124%
Deposito Berjangka / Time Deposits 337.655 52.841 284.814 539%
Total Kas dan Setara Kas/ 405.037 83.005 322.032 388%

Total Cash and Cash Equivalents

Hingga 31 Desember 2022, saldo kas dan setara kas
Perusahaan termasuk investasi jangka pendek yang terdiri
dari kas sejumlah Rp85 juta atau 1% dari jumlah kas dan
setara kas. Perusahaan memiliki simpanan pada bank
sebesar Rp67,29 miliar atau 124% dari jumlah kas dan setara
kas. Perusahaan memiliki deposito berjangka berjumlah
Rp337,65 miliar atau 539% dari jumlah kas dan setara kas.
Dengan demikian, jumlah kas dan setara kas yang dicatat
Perusahaan di tahun 2022 sejumlah Rp405,03 miliar
meningkat sebesar 388% dibandingkan dari tahun 2021
sejumlah Rp83 miliar dengan selisih perubahan sejumlah
Rp322,03 miliar.
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As of December 31, 2022, The Company’s cash and cash
equivalents consisted of short-term investments in cash
amounted to Rp85 million or 1% of total cash and cash
equivalents, savings in bank amounting to Rp67.29 billion
or 124% of total cash and cash equivalent, and time deposits
amounting to Rp337.65 billion or 539% of total cash and
cash equivalents. Therefore, the Company'’s total cash and
cash equivalent in 2022 amounted to Rp405.03 billion, an
increase of 388% compared to 2021 at Rp83 billion, with a
difference of Rp322.03 billion.



ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Management Discussion and Analysis

Seluruh kas dan setara kas Perusahaan berada dalam
bentuk mata uang Rupiah. Perusahaan menggunakan
dana tersebut untuk untuk operasional dan pengelolaan
usaha. Seluruh rekening bank ditempatkan pada pihak
ketiga dan tidak terdapat saldo kas dan setara kas yang
digunakan sebagai jaminan atau dibatasi penggunaannya.
Sementara itu, sebagian kas dan setara kas Perusahaan
ditempatkan dalam bentuk deposito berjangka dengan
tingkat kesehatan yang baik.

Piutang Usaha
Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan memiliki piutang
usaha sejumlah Rp52,57 miliar. Piutang usaha mengalami
penurunan sebesar 23%, dibandingkan dari tahun 2021
sejumlah Rp68,23 miliar. Piutang usaha berasal dari pihak
ketiga sebesar Rp38,02 miliar dan pihak berelasi sebesar
Rp14,54 miliar.

Piutang Lain-lain
Hingga 31 Desember 2022, piutang lain-lain Perusahaan
tercatat sejumlah Rp104,06 miliar. Piutang lain-lain
Perusahaan mengalami penurunan sebesar 51%,
dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah Rp214,32 miliar
dengan selisih penurunan sejumlah Rp110,26 miliar.

Pajak Dibayar Dimuka
Hingga 31 Desember 2022, pajak dibayar di muka yang
dicatatkan oleh Perusahaan sejumlah Rp19,13 miliar. Pajak
dibayar di muka mengalami peningkatan sebesar 50%,
dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah Rp12,72 miliar.
Pajak ini berasal dari pajak penghasilan sebesar Rp31 juta
dan Pajak Pertambahan Nilai sebesar Rp19,1 miliar.

Uang Muka

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan uang
muka sejumlah Rp25,99 miliar. Uang muka mengalami
peningkatan sebesar 42% dibandingkan dari tahun 2021
sejumlah Rp18,33 miliar. Uang muka digunakan untuk
operasional gedung, dan proses produksi film, meliputi
sutradara dan produksi film, artis dan crew, penulis,
pembangunan studio, pembelian aset, iklan/promosi dan
lain-lain.

All of the Company’s cash and cash equivalents are
denominated in Rupiah. The Company used the funds
for its business operations and management. All bank
accounts were placed with third parties and there was
no cash and cash equivalents balance used as collateral
or with restricted use. Meanwhile, a portion of cash and
cash equivalents were placed in time deposits with a good
soundness level.

® Accounts Receivable

As of December 31, 2022, the Company’s account
receivable was recorded at Rp52.57 billion, a decrease
of 23% from that of 2021 at Rp68.23 billion. Account
receivable from third parties amounted to Rp38.02 billion
and from related parties amounted to Rp14.54 billion.

® Others Receivable

As of December 31, 2022, the Company’s others receivable
was recorded at Rp104.06 billion, a decrease of 51%
compared to that of 2021 at Rp214.32 billion, with a
difference of Rp110.26 billion.

@ Prepaid Taxes

As of December 31, 2022, the Company’s prepaid taxes
were recorded at Rp19.13 billion, an increase of 50% from
that of 2021 at Rp12.72 billion. The taxes include income
tax of Rp31 million and Value Added Tax of Rp19.1 billion.

® Advances

As of December 31, 2022, the Company’s advances were
recorded at Rp25.99 billion, an increase of 42% from
that of 2021 at Rp18.33 billion. Advances were used for
film production process, including directors and film
productions, artists and crews, writers, studio construction,
asset purchase, advertisements/promotions, and others.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2022
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Biaya Dibayar Di Muka
Hingga 31 Desember 2022, biaya dibayar di muka yang
dicatatkan oleh Perusahaan sebesar Rp1,3 miliar. Biaya
dibayar di muka mengalami penurunan sebesar 13%,
dibandingkan tahun 2021 sejumlah Rp1,49 miliar. Biaya
dibayar dimuka digunakan untuk biaya asuransi, sewa, dan
lain-lain.

Aset Tidak Lancar
Hingga 31 Desember 2022, asset tidak lancar Perusahaan
tercatatsejumlah Rp1,11 triliun. Asettidak lancar Perusahaan
mengalami penurunan sebesar 1%, dibandingkan dari
tahun 2021 sejumlah Rp1,13 triliun. Perubahan nilai dari
aset lancar diakibatkan oleh komponen aset tetap yang
menurun sebesar 5% atau sejumlah Rp38,77 miliar.

@ Prepaid Expense

As of December 31, 2021, the Company'’s prepaid expenses
were recorded at Rp1.3 billion, down of 13% from that of
2021 at Rp1.49 billion. Prepaid expenses were used for
insurance cost, rent, and others.

® Non-Current Assets

As of December 31, 2022, the Company’s non-current
assets amounted to Rp1.11 trillion, which declined by 1%
compared to that of 2021 at Rp1.13 trillion. The change
in non-current assets was due to fixed assets component
which decreased by 5% or Rp38.77 billion.

Tabel Perbandingan Aset Tidak Lancar Tahun 2021 - 2022
Table of Non-Current Assets Comparison 2021 - 2022

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Uraian
Description Nominal
Value o
Aset tetap - neto/ Fixed assets - net 713.813 752.589 (88.777) (5%)
Properti investasi - neto / Investment properties - net 92.973 99.103 (6.130) (6%)
Aset film / Film assets 304.351 273.819 30.5632 11%
Aset tak berwujud / Intangibe assets 95 193 (98) (51%)
Aset pajak tangguhan / Deferred tax assets 31 6 25 406%
Aset lain-lain / Other assets 15 3 12 480%
Total Aset Tidak Lancar/ Total Non-Current Assets 1.111.277 1.125.714 (14.436) (1%)

Aset Tetap dan Properti Investasi
Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan asset
tetap dan properti investasi yang terdiri atas bangunan,
kendaraan, perabotan dan perlengkapan kantor, peralatan
studio dan shooting, mesin, dan bangunan dalam
penyelesaian. Total nilai aset tetap Perusahaan tahun 2022
adalah sebesar Rp713,81 miliar, mengalami penurunan
sebesar 5% dari tahun sebelumnya sebesar Rp752,58 miliar.

Properti Investasi - neto
Hingga 31 Desember 2022, aset tidak lancar Perusahaan
berdasarkan nilai properti investasi sejumlah Rp92,97
miliar, mengalami penurunan sebesar 6% dibandingkan
dari tahun 2021 sejumlah Rp99,1 miliar.
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@ Fixed Assets - net

As of December 31, 2022, the Company recorded fixed
asset that consisted of building, vehicle, office fixture and
equipment, studio and shooting equipment, machineries,
and building in progress. The Company’s total fixed assets
in 2022 amounted to Rp713.81 billion, decreased by 5%
from the previous year at Rp752.58 billion.

® Investment Properties - net

As of December 31, 2022, the Company’s current assets
based on the value of investment properties amounted
to Rp92.97 billion, decreased by 6% from that of 2021 at
Rp99.1 billion.
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LIABILITAS

Liabilitas merupakan utang atau kewajiban yang harus
dilunasi berupa uang yang harus dibayarkan pada masa
kini ataupun masa yang akan datang kepada pihak lain.
Liabilitas terbagi menjadi liabilitas jangka pendek dan
jangka panjang.

Hingga 31 Desember 2022, total liabilitas yang dicatatkan
Perusahaan sejumlah Rp76,60 miliar. Nilai liabilitas
Perusahaan mengalami peningkatan sebesar 49%,
dibandingkan tahun 2021 sejumlah Rp51,50 miliar dengan
selisih perubahan sejumlah Rp25.10 miliar. Berikut rincian
liabilitas Perusahaan di tahun 2022.

e

LIABILITIES

Liabilities are debt or monetary obligations that must
be repaid in the present or future period to other parties.
Liabilities are divided into current liabilities and non-current
liabilities.

The Company’s total liabilities as of December 31,
2022 were recorded at Rp76.60 billion, increased by
49% compared to that of 2021 at Rp51.50 billion, with a
difference of 25.1 billion. The Company'’s liabilities in 2022
are elaborated as follows.

Tabel Perbandingan Liabilitas Tahun 2021 - 2022
Table of Current Liabilities Comparison 2021 - 2022

Uraian
Description

Liabilitas Jangka Pendek / Curent Liabilities

Utang usaha - pihak ketiga /

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Nominal

Value &

Accounts payable - third parties UEsl 3.770 3.681 95%
Utang pajak / Taxes payable 20.687 876 19.811 2261%
Beban yang masih harus dibayar / Accrued expenses 63 45 18 39%
Uang muka penjualan / Sales advances 33.023 32.576 447 1%
Utang lain-lain - pihak ketiga / o
Others payable - third parties G 4.625 2.287 49%
Total Liabilitas Jangka Pendek / o
Total Current Liabilities 68.036 41.892 26144 62%
Liabilitas Jangka Panjang / Non-Current Liabilities

Utang pihak berelasi/ Due to related parties 993 1108 (115) (10%)
Liabilitas pajak tangguhan / Deferred tax liabilities 4.964 5.996 (1.032) (17%)
Liabilitas imbalan kerja / Employee benefits liability 2.610 2.500 110 4%
Total Liabilitas Jangka Panjang / o
Total Non-Current Liabilities R 9.604 (1.037) (11%)
Total Liabilitas / Total Liabilities 76.603 51.496 25.107 49%

Liabilitas Jangka Pendek
Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan
liabilitas jangka pendek sejumlah Rp68,03 miliar,
mengalami peningkatan sebesar 62% dibandingkan tahun

2021 sejumlah Rp41,89 miliar.

@ Current Liabilities

As of December 31, 2022, the Company recorded current
liabilities at Rp68.03 billion, an increase of 62% compared
to that of 2021 at Rp41.89 billion.
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Nilai ini memiliki komposisi liabilitas jangka pendek yang
didominasi oleh utang usaha sebesar 10,8%, utang pajak
sebesar 30,4%, beban yang masih harus dibayar sebesar
0,1%, uang muka penjualan sebesar 48,5%, dan utang lain-
lain - pihak ketiga sebesar 10,2%.

Utang Usaha
Hingga 31 Desember 2022, utang usaha yang dicatatkan
sejumlah Rp7,35 miliar. Utang mengalami
peningkatan sebesar 95%, dibandingkan dari tahun 2021
sejumlah Rp3,77 miliar dengan selisih Rp3,58 miliar.

usaha

Utang Pajak
Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan
utang pajak sejumlah Rp20,68 miliar. Nilai ini mengalami
peningkatan sebesar 2261%, dibandingkan dari tahun
2021 sejumlah Rp876 juta.
diakibatkan oleh bertambahnya pendapatan Perusahaan
ditahun 2022, sehingga nilai pajak penghasilan meningkat
ditahun 2022.

Peningkatan tersebut

Beban yang Masih Harus Dibayar
Hingga 31 Desember 2022, beban yang masih harus
dibayar Perusahaan sejumlah Rp63juta. Nilai inimengalami
peningkatan sebesar 39%, dibandingkan dari tahun
2021 sejumlah Rp45,32 juta. Peningkatan ini disebabkan
oleh meningkatnya nilai beban listrik dan air, serta beban
lainnya di tahun 2022.

Uang Muka Penjualan
Hingga 31 Desember 2022, uang muka penjualan yang
dicatatkan Perusahaan sejumlah Rp33,02 miliar. Nilai ini
mengalami peningkatan sebesar 1%, dibandingkan tahun
2021 sejumlah Rp32,58 miliar. Kenaikan tersebut terutama
disebabkan oleh meningkatnya nilaiimage future investment
(HK), dan Antenna Entertainment SDN BHD, dan lain-lain

Liabilitas Jangka Panjang

Hingga 31 Desember 2022, liabilitas jangka Panjang
yang tercatat sejumlah Rp8,56 miliar. Nilai ini mengalami
penurunan sebesar 11%, dibandingkan dari tahun 2021
sejumlah 9,60 miliar. Secara keseluruhan, penurunan ini
terjadi karena berkurangnya liabilitas pajak tangguhan dan
utang pihak berelasi. Sehingga komposisi liabilitas jangka
panjang pada akhir tahun 2022 didominasi oleh pos
liabilitas pajak tangguhan sebesar 57,9%, liabilitas imbalan
kerja sebesar 30,5% atau, dan utang pihak berelasi dengan
porsi sebesar 11,6% miliar.
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The current liabilities composition was dominated by
accounts payable by 10.8%, taxes payable by 30.4%,
accrued expenses by 0.1%, sales advances by 48.5%, and
others payable - third parties by 10.2%.

@ Accounts Payable

As of December 31, 2022, the accounts payable was
recorded at Rp7.35 billion, improved by 95% compared to
that of 2021 at Rp3.77 billion, with a difference of Rp3.58
billion.

® Taxes Payable

As of December 31, 2022, the Company recorded a taxes
payable at Rp20.68 billion, an increase of 2261% from that
of 2021 at Rp876.19 million. Such increase was caused by
the increase in the Company’s revenues in 2022, which
increased the Corporate Tax in 2022.

® Accrued Expenses

As of December 31, 2022, accrued expenses were
recorded at Rp63 million, increased by 39% compared to
that of 2021 at Rp45.32 million. Such increase was due to
the increase in electricity and water expenses, as well as
other expenses in 2022.

@ Sales Advances

As of December 31, 2022, the Company recorded sales
advances at Rp33.02 billion, an increase of 1% compared
to that of 2021 at Rp32.58 billion. The increase was mainly
due to the increase in the values of image future investment
(HG), SDN BHD Entertainment Antennas, and others.

® Non-Current Liabilities

As of December 31, 2022, the non-current liabilities were
recorded at Rp8.56 billion, decreased by 11% compared
to that of 2021 at Rp9.60 billion. In general, such decrease
was caused by the decrease in deferred tax liabilities
components. Therefore, the non-current liabilities
composition at the end of 2022 was dominated by deferred
tax liabilities by 57.9%, employee benefits liability by 30.5%,

and due to related parties by Rp11.6 billion.
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EKUITAS

Padatahun 2022, Perusahaan mencatatkan ekuitas sejumlah
Rp1,53 triliun, nilai ini mengalami peningkatan sebesar 22%
atau setara dengan Rp280,59 miliar dibandingkan dengan
tahun 2021 sejumlah Rp1,26 triliun. Peningkatan nilai
ekuitas disebabkan oleh meningkatnya saldo laba yang
belum ditentukan penggunannya, dan jumlah ekuita yang
diatribusikan kepada pemilik entitas induk.

EQUITY

In 2022, the Company recorded a total equity of Rp1.53
trillion, which increased by 22% or equivalent to Rp280.59
billion compared to that of 2021 at Rp1.26 trillion. Such
increase was due to the increase in unappropriated
retained earnings, and the amount of equity attributable to
owners of the parent entity.

Tabel Perbandingan Ekuitas Tahun 2021 - 2022
Table of Equity Comparison 2021 - 2022

(dalam juta Rp / in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Uraian
Description Nominal
%
Value

Modal saham / Share capital 951.122 951.122 0 0%
Saham yang diperoleh kembali / Treasury stock - (24.448) (24.448) (100%)
Tambahan modal disetor / Additional paid-in capital 253.272 153.685 99.586 65%
Penghasilan komprehc_ansﬁ lain/ (237) (687) 450 (65%)
Other comprehensive income
Saldo laba/ Retained earnings

Telah ditentukan penggunaannya / Appropriated 17.100 17.100 0 0%

Belum ditentukan penggunaannya / Unappropriated 315.814 155.825 159.989 103%
Jumlah ekuitas yang dapat diatribusikan kepada pemilik o
entitas induk / Equity attributable to owners of the parent ESETATAY 1.262.597 284.473 23%
Jumlah ekuitas yang dapat diatribusikan kepada
kepentingan non pengendali / Equity attributable to non- 1.739 5.622 (3.883) (69%)
controlling interest
Total Ekuitas / Total Equity 1.538.809 1.258.219 280.590 22%

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN

CONSOLIDATED STATEMENTS
OF PROFIT OR LOSS AND OTHER
COMPREHENSIVE INCOME

Tabel Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian Tahun 2021 - 2022
Table of Consolidated Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income 2021 - 2022

Uraian
Description

Penjualan/ Sales
Beban Pokok Penjualan / Cost of Sales
Laba (Rugi) Bruto / Gross Profit (Loss)

Beban Usaha / Operating Expenses

(dalam juta Rp / in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Nominal %
Value
436.858 255.041 181.817 71%
129.884 110.763 19.121 17%
306.974 144.278 162.696 113%
113.991 76.564 37.427 49%
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Tabel Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian Tahun 2021 -2022
Table of Consolidated Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income 2021 - 2022

Uraian
Description

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Nominal

Value e

Laba (Rugi) Usaha / Operating Profit (Loss) 192.983 67.714 125.269 185%
Penghasilan (Beban) Lain-lain/ 11.298 (17.263) 28.561 (165%)
Other Income (Expenses)

Laba (Rugi) Sebelum Manfaat (Beban) Pajak Penghasilan / o
Profit (Loss) Before Income Tax Benefit (Expense) 204.282 50481 163.830 305%
Manfaat (Beban) Pajak Penghasilan / o
Income Tax Benefits (Expenses) (48.176) (20.315) (27.861) 137%
Laba Neto/Net Income 156.106 30.136 125.970 418%
Penghasilan Komprehensif Lain / o
Other Comprehensive Income L3 (443) 893 (201%)
Total Penghasilan !(omprehensﬁ/ 156.556 29.693 126.863 427%
Total Comprehensive Income

Laba per Saham Dasar dan Dilusian (dalam Rupiah) / o
Basic and Diluted Earnings per Share (in Rupiah) L) 3,60 13.29 369%
Selama tahun 2022 Perusahaan memiliki kinerja baik, Throughout 2022, the Company showed excellent

penjualan mengalami kenaikan sebesar 71%, Laba
bruto Perusahaan mengalami kenaikan sebesar 113%,
Laba neto Perusahaan mengalami peningkatan sebesar
185%. Pencapaian ini mencerminkan kinerja baik yang
dicatatkan oleh Perusahaan, serta kebangitan industri
perfilman Indonesia di tahun 2022 pasca pandemi
Covid-19. Pelonggaran kebijakan, serta kembali dibukanya
tempat hiburan termasuk bioskop, sehingga mobilitas
masyarakat kembali normal dan perlahan terjadi pemulihan
perekonomian nasional setelah pandemi yang berdampak
ke berbagai sektor industri.

Penjualan

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan
perolehan hasil penjualan sejumlah Rp436,86 miliar. Nilai
ini mengalami peningkatan sebesar 71% dibandingkan
dari tahun 2021 sejumlah Rp255,04 miliar atau selisih
Rp181,81 miliar. Peningkatan nilai penjualan disebabkan
oleh meningkatnya penjualan film melalui layar lebar,
stasiun televisi, dan lainnya. Rincian ini dapat dilihat pada
tabel berikut:
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performance, as sales increased by 71% and gross
profit grew by 113%. Meanwhile, the Company’s net
income increased by 185%. Such achievement reflected
the Company’s good performance and the rise of the
Indonesian post-COVID-19 film industry in 2022. The
relaxation of social restriction policies and reopening of
entertainment venues, such as cinemas, led to the increase
in public mobility and the slow recovery of the national
economy from the impacts of the pandemic on various
industry sectors.

Sales

As of December 31, 2022, the Company recorded sales
amounting to Rp436.86 billion, an increase of 71%
compared to that of 2021 at Rp255.04 billion, with a
difference of Rp181.81 billion. Such increase was caused
by the increase in the sales of film through cinemas,
televisions, and others. The detail is explained in the
following table:
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Tabel Penjualan Tahun 2021 -2022
Table of Sales 2021 - 2022

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Uraian
Description Nominal
Value o
Penjualan film/Film sales 394.313 226.823 167.490 74%
Layar Lebar/Cinema 305.307 3.277 302.031 9218%
Digital 76.696 218.635 (141.939) (65%)
Stasiun Televisi/ Television Station 11.255 4.912 6.343 129%
DVD & VCD 1.055 0 1.055 100%
Sewa bangunan/ Building rental 26.843 21.203 5.640 27%
Sewa alat shooting / Shooting equipment rental 15.703 7.015 8.687 124%
Total 436.858 255.041 181.817 71%

Di tahun 2022, pendapatan Perusahaan dihasilkan dari
penjualan yang berasal dari komponen penjualan film
layer lebar sejumlah Rp305,30 miliar, penjualan film digital
sejumlah Rp76,69 miliar, penjualan film dari stasiun televisi
sejumlah Rp11,25 miliar, dan lainnya sejumlah Rp1,05 miliar

Beban Pokok Penjualan

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan
beban pokok penjualan sejumlah Rp129,88 miliar. Nilai
ini mengalami peningkatan sebesar 17%, dibandingkan
dari tahun 2021 sejumlah Rp110,76 miliar. Peningkatan
ini disebabkan oleh peningkatan nilai amortisasi aset film,
beban operasional gedung, dan beban sewa alat. Berikut
perincian mengenai beban pokok penjualan:

The Company’s sales in 2022 mainly came from cinema
film sales by Rp305.30 billion, digital film sales of Rp76.69
billion, film sales from television station of Rp11.25 billion,
and others of Rp1.05 billion.

Cost of Sales

As of December 31, 2022, the Company recorded cost
of sales amounting to Rp129.88 billion, an increase of
17% compared to that of 2021 at Rp110.76 billion. Such
increase was caused by the increase in amortization of
film assets, building operating expenses, and equipment
rental expense. The detail of cost of sales is explained in
the following table:

Tabel Beban Pokok Penjualan Tahun 2021 -2022
Table of Cost of Sales 2021 - 2022

Uraian
Description

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Nominal

Value &

Amortisasi aset film / Amortization of film assets 100.372 99.106 1.266 1%
Beban sewa alat / EQuipment rental expense 13.573 3.516 10.056 286%
Beban operasional gedung / Building operating expenses 12.998 8.141 4,857 60%
Beban pokok film lainnya / o

Other cost of filmBeban sewa alat LHl 0 2.941 100%
Total 129.884 110.763 19.121 17%
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Hingga 31 Desember 2022, beban pokok penjualan
berasal dari amortisasi aset film sejumlah Rp100,37 miliar
atau meningkat sebesar 1%, nilai beban sewa alat sejumlah
Rp13,57 miliar atau meningkat sebesar 286%, dan nilai
beban operasional gedung sejumlah Rp12,99 miliar atau
meningkat sebesar 60%.

Laba Bruto

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan
laba bruto sejumlah Rp306,97 miliar. Nilai ini mengalami
peningkatan sebesar 113%, dibandingkan dari tahun
2021 sejumlah Rp144,28 miliar. Kenaikan perolehan laba
bruto disebabkan oleh meningkatnya penjualan film di
tahun 2022.

Beban Usaha

Hingga 31 Desember 2022, beban usaha Perusahaan
sejumlah Rp113,99 miliar. Nilai ini mengalami peningkatan
sebesar 49% dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah
Rp76,56 miliar.
diakibatkan oleh meningkatnya pendapatan selaras
dengan meningkatnya biaya promosi, dan meningkatnya

Perubahan nilai beban wusaha ini

keperluan untuk umum dan administrasi Perusahaan di
tahun 2022.

PENGHASILAN (BEBAN) LAIN-LAIN

As of December 31, 2022, the cost of sales came from the
amortization of film assets of Rp100.37 billion or anincrease
of 1%, equipment rental expenses of Rp13.57 billion or an
increase of 286%, and building operating expenses of
Rp12.99 billion or an increase of 60%.

Gross Profit

As of December 31, 2022, the Company recorded gross
profit of Rp306.97 billion, an increase of 113% compared to
that of 2021 at Rp144.28 billion. Such increase was due to
the increase in film sales in 2022.

Operating Expenses

Asof December 31, 2022, the Company recorded operating
expenses of Rp113.99 billion, an increase of 49% compared
to that of 2021 at Rp76.56 billion. Such change was caused
by the increase in revenues, in line with the increase in
promotional expenses as well as the Company’s general
and administrative needs in 2022.

OTHERINCOME (EXPENSES)

Tabel Penghasilan (Beban) Lain-lain Tahun 2021 -2022
Table of Other Income (Expenses) 2021 - 2022

Uraian
Description

Pendapatan Lain-lain/ Other Income

(dalam juta Rp / in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Nominal

0,
Value &

Selisih kurs / Foreign Exchange 6.652 2.217 4.434 200%
Penghasilan bunga bank / Bank interest income 4.936 2.399 2.536 106%
Pengembalian Pajak / Tax Refund 2.323 -

Penghasilan bunga pinjaman / Loan interest income - 909 (909) (100%)
Keuntungan penjualan aset tetap / ) o
Gain on disposal of fixed assets 347 (347) (100%)
Keuntungan atas penyelesaian imbalan kerja / ) o
Profit from settlement of employee benefit 660 (660) (100%)
Lain-lain / Others 3.712 1.426 (1.054) (74%)
Sub total 14.282 7.958 6.324 79%
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Tabel Penghasilan (Beban) Lain-lain Tahun 2021-2022
Table of Other Income (Expenses) 2021 - 2022

Uraian
Description

Beban Lain-lain/ Other Expenses

Bagian penjualan aset tetap /

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Nominal

0,
Value e

Loss on disposal of fixed assets ThEEELS) 0 1.336 100%
Cadangan penurunan nilai piutang usaha_/ 1,237 1.640 (403) (25%)
Allowance for impairment of account receivables

Bunga/ Interest - 414 (414) (100%)
Administrasi bank / Bank administration 121 86 35 40%
Lain-lain/ Others 289 254 35 14%
Sub total (2.984) (2.395) (588) 25%
Total Penghasilan (Beban) Lain-lain/ 11.298 5.563 5.735 103%

Total Other Income (Expenses)

Di tahun 2022, Perusahaan mencatatkan penghasilan
lain-lain sejumlah Rp14,28 miliar, mengalami peningkatan
sebesar 79%, dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah
Rp7,96 miliar. Perubahan nilai ini berasal dari penghasilan
yang diperoleh dari selisih kurs, penghasilan bunga bank,
pengembalian pajak dan lain-lain.

Sedangkan, beban lain-lain Perusahaan sejumlah Rp2,98
miliar, mengalami peningkatan sebesar 25% dibanding
dari tahun 2021 sejumlah Rp2,39 miliar. Perubahan nilai
beban lain-lain disebabkan oleh meningkatnya komponen
bagian rugi penjualan aset tetap, dan administrasi bank,
dan tidak adanya bunga bank.

Laba Neto

Hingga 31 Desember 2022, laba neto yang dicatatkan
Perusahaan sejumlah Rp156,10 miliar. Nilai ini mengalami
peningkatan sebesar 418% dibandingkan dari tahun 2021
sejumlah Rp30,14 miliar. Perubahan dari pencatatan rugi
menjadi laba di tahun 2022 sejalan dengan kenaikan
penjualan dan perolehan laba bruto.

Laba (Rugi) per Saham

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan laba
(rugi) per saham sejumlah Rp16,89 Nilai ini mengalami
peningkatan sebesar 369%, dibandingkan tahun 2021
sejumlah Rp3,60 terhitung dari saham yang beredar.

In 2022, the Company recorded other income at Rp14.28
billion, an increase of 79% compared to that of 2021 at
Rp7.96 billion. Such change came from foreign exchange,
bank interest income, loan interest income, tax refund, and
others.

Meanwhile, the Company’s other income amounted to
Rp2.98 billion, anincrease of 25% compared to that of 2021
at Rp2.39 billion. Such change was caused by the increase
in loss on disposal of fixed assets and bank administration,
and the absence of bank interest.

Net Profit
As of December 31, 2022, the Company recorded a net
profit of Rp156.10 billion, increased by 418% compared
to that of 2021 at Rp30.14 billion. The upturn from loss to
profit in 2022 was supported by the increase in sales and
gross profit.

Profit (Loss) per Share

As of December 31, 2022, the Company recorded profit
(loss) per share at Rp16.89, an increase of 369% compared
to that of 2021 at Rp3.60 based on the number of
outstanding shares.
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LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN

CONSOLIDATED STATEMENTS
OF CASH FLOWS

Tabel Arus Kas Konsolidasian Tahun 2021 - 2022
Table of Consolidated Statements of Cash Flows 2021 - 2022

Uraian
Description

Arus Kas Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas
Operasi/ Cash Flows Provided by (Used in) Operating
Activities

Arus Kas Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas
Investasi / Cash Flows Provided by (Used in) Investing
Activities

Arus Kas Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas
Pendanaan / Cash Flows Provided by (Used in) Financing
Activities

Kenaikan (Penurunan) Neto Kas dan Setara Kas /
Net Increase (Decrease) in Cash and Cash Equivalents

Kas dan Setara Kas Awal Tahun /
Cash and Cash Equivalents at Beginning of the Year

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun /
Cash and Cash Equivalents at End of the Year

Arus Kas dari Aktivitas Operasi
Hingga 31 2022,
mencatatkan arus kas dari aktivitas operasi sejumlah
Rp188,14 miliar. Nilai ini mengalami kenaikan sebesar 263%
dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah Rp51,8 miliar atau
dengan selisih sejumlah Rp136,30 miliar.

Desember Perusahaan berhasil

Arus Kas dari Aktivitas Investasi
Hingga 31 2022,
mencatatkan arus kas dari aktivitas investasi sejumlah
Rp10 miliar. Nilai ini mengalami penurunan sebesar 26%
dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah Rp13,51 miliar
atau dengan selisih sejumlah Rp3,50 miliar.

Desember Perusahaan berhasil

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan
Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan berhasil
mencatatkan arus kas dari aktivitas pendanaan sejumlah
Rp123,92 miliar. Nilai ini mengalami kenaikan sebesar 219%
dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah minus Rp103,71
miliar atau dengan selisih sejumlah Rp227,63 miliar.
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(dalam juta Rp / in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Nominal

0,
Value &

188.104 51.800 136.304 263%
10.008 13.514 (3.506) (26%)
123.920 (103.717) 227.637 219%
322.032 (38.403) 360.436 939%
83.005 121.408 (38.403) (32%)
405.037 83.005 322.032 388%

® Cash Flows Provided by Operating Activities

As of December 31, 2022, the Company recorded cash
flows provided by operating activities of Rp188.14 billion,
an increase of 263% compared to 2021 at Rp51.8 billion,
with a difference of Rp136.30 billion.

@ Cash Flows Provided by Investing Activities

As of December 31, 2022, the Company recorded cash
flows provided by investing activities of Rp10 billion, a
decrease of 26% compared to that of 2021 at Rp13.51
billion, with a difference of Rp3.50 billion.

@ Cash Flows Provided by Financing Activities

As of December 31, 2022, the Company recorded cash
flows provided by financing activities of Rp132.92 billion,
an increase of 219% compared to 2021 at minus Rp103.71
billion, with a difference of Rp227.63 billion.
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Kas Awal dan Akhir Tahun
Sehingga Perusahaan mencatatkan kas akhir tahun 2022
sebesar Rp405,03 miliar. Nilai ini mengalami peningkatan
sebesar 388% dari kas diawal tahun sejumlah Rp83 miliar.

@ Cash at the Beginning and End of the Year

The Company recorded cash at the end of 2022 of
Rp405.03 billion, an increase of 388% from cash in the
beginning of the year at Rp83 billion.

KEMAMPUAN MEMBAYAR UTANG DAN
TINGKAT KOLEKTABILITAS PIUTANG

Ability to Pay Debt and Receivables Collectability Rate

Hingga tahun 2022, Perusahaan memiliki kemampuan
dalam membayar utang dan memiliki tingkat kolektabilitas
baik terhadap piutang. Kemampuan membayar hutang
Perusahaan dihitung dengan menggunakan beberapa
komponen rasio, diantaranya rasio likuiditas dan rasio
solvabilitas. Perusahaan senantiasa berupaya untuk
menjaga kualitas tingkat
dalam rangka menjaga kelangsungan usaha secara
berkelanjutan.

pemenuhan kewajibannya

Perusahaan menggunakan rasio likuiditas untuk mengukut
kemampuan dalam melunasi utang. Sedangkan untuk
mengukur
seluruh kewajiban jangka panjang dilakukan melalui rasio
solvabilitas dengan perbandingan seluruh kewajiban
terhadap seluruh aktiva dan perbandingan seluruh
kewajiban terhadap ekuitas.

kemampuan Perseroan dalam memenuhi

As of 2022, the Company had the ability to pay debt and
good receivables collectability rate. The Company’s ability
to pay the debt is calculated using several financial ratios,
including Liquidity Ratio and Solvency Ratio. The Company
strives to maintain the quality of its obligation fulfillment for
sustainable business continuity.

The Company uses liquidity ratio to observe its ability to
pay debt. Meanwhile, the Company'’s ability to pay all long-
term obligations is measured using solvency ratio through
the comparision of all obligations to all assets and the
comparison of all obligations to equity.

Tabel Kemampuan Membayar Utang Tahun 2021 - 2022
Table of Ability to Pay Debt 2021 - 2022

Uraian
Description

Rasio Likuiditas / Liquidity Ratio
Rasio Lancar / Current Ratio

Rasio Kas / Cash Ratio

Rasio Solvabilitas / Solvency Ratio
Debt to Assets Ratio (DAR)

Debt to Equity Ratio (DER)

Imbal Hasil Aset (Return on Asset)

Imbal Hasil Ekuitas (Return on Equity)

2022
740,99% 439,23%
595,33% 198,14%
0,05x 0,04x
0,05x 0,04x
9,66% 2,30%
10,14% 2,39%
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Dalam menghitung kemampuan membayar utang jangka
pendeknya, Perusahaan menggunakan rasio likuiditas
yang terdiri dari Rasio Lancar dan Rasio Kas.

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan mencatatkan rasio
likuiditas yang terdiri dari rasio lancar dan rasio kas masing-
masing sebesar 740,99% dan 595,33%. Nilai ini mengalami
peningkatan dibandingkan tahun 2021 dengan nilai rasio
lancar dan rasio kas masing-masing sebesar 439,23%, dan
198,14%. Hal tersebut menunjukkan bahwa Perusahaan
lancar untuk memenuhi

memiliki kecukupan aset

kewajiban jangka pendeknya di tahun 2022.

Perusahaan juga memiliki rasio solvabilitas yang terdiri
dari Rasio Liabilitas terhadap Aset (Debt to Assets Ratio/
DAR) dan Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas (Debt to Equity
Ratio/DER). Rasio solvabilitas digunakan untuk mengukur
besarnya jumlah aset yang dibiayai oleh utang.

Rasio Liabilitas terhadap Aset (DAR) dan Rasio Liabilitas
terhadap Ekuitas (DER) sampai dengan akhir tahun 2022
tercatat sebesar 0,05 kali dan 0,05 kali. Hal tersebut
menunjukkan bahwa kemampuan Perusahaan untuk
membayar kewajibannya dengan menggunakan aset dan
ekuitas masih terjaga dengan baik di tahun 2022.

Perusahaan juga mencatatkan nilai terhadap imbal hasil
terhadap aset dan ekuitas. Pada tahun 2022, nilai imbal
hasil aset Perusahaan sebesar 9,66%, dan nilai imbal hasil
ekuitas sebesar 10,41%. Hal ini menunjukkan perolehan
margin laba bersih Perusahaan yang meningkat jika
dibandingkan dengan aset dan ekuitas di tahun 2022.

Tingkat Kolektibilitas Piutang Tahun 2021 - 2022
Tingkat kolektibilitas piutang adalah durasi dan jumlah
piutang yang dapat ditagih oleh Perseroan kepada pembeli
sebagai akibat dari transaksi penjualan secara kredit,
tempo atau surat-surat berharga. Berikut adalah tabel
perbandingan tingkat kolektibilitas piutang Perseroan
tahun 2021 dan 2022.
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In measuring its ability to pay short-term debts, the
Company uses liquidity ratio which consists of Current
Ratio and Cash Ratio.

As of December 31, 2022, the Company recorded a
liquidity ratio consisting of current ratio and cash ratio of
740.99% and 595.33%, respectively, increased compared
to that of 2021 at 439.23% and 198.13%. This shows that
the Company owned sufficient current assets to pay its
short-term obligations in 2022.

The Company also has a solvency ratio consisting of
Debt to Assets Ratio/DAR and Debt to Equity Ratio/DER.
Solvency Ratio is used to measure the amount of assets
funded by debt.

Debt to Assets Ratio (DAR) and Debt to Equity Ratio (DER)
by the end of 2022 were recorded at 0.05 time and 0.05
time. This shows that the Company was capable of paying
its obligations using assets and equity in 2022.

In 2022, the Company also recorded the return on assets
and return to equity at 9.66% and 10.41%, respectively. This
demonstrates an improvement in the Company’s net profit
margin compared to assets and equity in 2022.

Receivables Collectability Rate 2021 - 2022
Receivables collectability is the duration and amount of
receivables that can be collected by the Company from
buyers as a result of sales transactions on credit, maturity,
or marketable securities. The comparison of the Company’s
receivables collectability rate in 2021 and 2022 is shown in
the following table.
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Tabel Perbandingan Tingkat Kolektibilitas Piutang Tahun 2021 - 2022
Table of Receivables Collectability Rate Comparison 2021 - 2022

(dalam juta Rp / in millions of Rp)

Perubahan 2021 - 2022
Change 2021 - 2022

Uraian
Description Nominal
%
Value

Bel.um jatuh tempo at.aupu.n mengalami penurunan nilai / 23518 36147 (12.629) (35%)
Neither past due nor impaired
Telah jatuh tempo namun tidak mengalami penurunan
nilai / Past due but not impaired

1-30 hari/1-30days 9.958 10.555 (597) (6%)

31-60hari/31-60days 2.751 2174 (578) 27%

Lebih dari 60 hari/ Over 60 days 20.775 22.549 (1.774) (8%)
Subtotal 57.003 71.425 (14.422) (20%)
Dikurangi penyisihgn kerugian atas penurunan nilai / Less 4.433 3196 1237 39%
allowance for impairment losses
Total 52.570 68.229 (15.659) (23%)
Capital Structure and Management Policy on Capital Structure
KEBIJAKAN MANAJEMEN ATAS MANAGEMENT POLICY ON

STRUKTUR MODAL
Perusahaan memiliki kebijakan terkait struktur modal.
Perusahaan  melakukan pengelolaan permodalan

dengan tujuan untuk melindungi sekaligus mengetahui
kemampuan Persusahaan dalam menjalankan operasional
bisnis secara berkelanjutan. Selain itu juga dapat
memberikan nilai tambah dan manfaat bagi pemangku
kepentingan. Perusahaan melakukan penetapan sejumlah
modal dengan memperhatikan proporsi risiko perubahan
dan karakteristik risiko aset yang

kondisi ekonomi

mendasari.

Perusahaan secara berkala meninjau terhadap struktur
modal yang dimiliki, dan melakukan perhitungan dasar
terkait rasio utang terhadap modal yang disesuaikan. Rasio
ini dihitung dengan membagi utang neto dengan modal
yang disesuaikan. Utang neto merupakan total utang
dikurangi Kas dan Setara Kas.

CAPITAL STRUCTURE

The Company has a policy on capital structure. The
Company manages capital to protect and understand
its ability to carry out business operations sustainably, in
order to provide results and added value for shareholders
and benefits for other stakeholders. The amount of capital
is determined by considering the proportion of the risk of
changesineconomic conditionsandtherisk characteristics
of the underlying assets.

The Company periodically reviews its capital structure
and performs basic calculations regarding the adjusted
debt-to-equity ratio. This ratio is calculated by dividing
net liabilities by adjusted capital. Net liabilities are the total
liabilities minus Cash and Cash Equivalents.
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STRUKTUR MODAL

Perusahaan mencatatkan struktur modal Perusahaan
sebanyak 20.000.000.000 saham dengan nilai nominal
Rp100 per saham. Modal ditempatkan dan disetor penuh
sebanyak 9.511.217.000 saham dengan nilai Rp951,12
miliar.

Perusahaan berhasil mempertahankan tingkat utang
terhnadap modal dengan baik. Adapun informasi mengenai
rasio utang terhadap modal pada tahun 2021 dan 2022
adalah sebagai berikut:

Uraian
Description

Total Aset/ Total Assets

Total Liabilitas / Total Liabilities

Total Ekuitas / Total Equity

Rasio Utang terhadap Modal (Debt to Equity Ratio)

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan memiliki struktur
modal yang kuat dan sehat sesuai dengan kebijakan
manajemen atas struktur modal.

CAPITAL STRUCTURE

The Company recorded an authorized capital of
20,000,000,000 shares with a par value of Rp100 per
share. The issued and fully paid capital amounted to
9,5611,217,000 shares with a value of Rp951.12 billion.

The Company also managed to maintain the level of debt
to equity ratio. Information regarding the debt to equity
ratio in 2021 and 2022 is as follows:

(dalam juta Rp /in millions of Rp)

2022
1.615.412 1.309.715
76.603 51.496
1.638.809 1.258.218
0,05x 0,04x

As of December 31, 2022, the Company'’s capital structure
was healthy and in accordance with the management
policy on capital structure.

IKATAN MATERIAL UNTUK
INVESTASI BARANG MODAL

Material Commitments for Capital Goods Investment

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan tidak melakukan
ikatan material untuk investasi barang modal. Sehingga
informasi terkait ikatan material untuk investasi barang
modal tidak disajikan dalam Laporan Tahunan ini.

As of December 31, 2022, the Company did not enter
into material commitments for capital goods investment.
Therefore, information regarding material commitments for
capital goods is not presented in this Annual Report.

INVESTASI BARANG MODAL

Capital Goods Investment

Hingga 31 Desember 2022, investasi barang modal
yang dimiliki oleh Perusahaan berbentuk aset tetap,
yaitu berupa bangunan, perabotan dan perlengkapan
kantor, kendaraan, mesin, peralatan studio, dan peralatan
shooting. Perusahaan mencatatkan total investasi barang
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The Capital goods investment of the Company as of
December 31, 2022, consisted of fixed assets in the form
of buildings, office fixtures and equipment, vehicles,
machineries, studio equipment, and shooting equipment.
As of the end of 2022, the Company recorded a total
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modal Perseroan sampai dengan akhir tahun 2022 of capital goods investment of Rp823.93 billion, which
sejumlah Rp823,93 miliar. Nilai ini mengalami peningkatan  increased compared to that of 2021 at Rp752.59 billon.
dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah Rp752,59 miliar.

Tabel Investasi Barang Modal Tahun 2022

Table of Capital Goods Investment in 2022
(dalam juta Rp /in millions of Rp)

Uraian Saldo Awal Penambahan Pengurangan Reklasifikasi Saldo Akhir

Description Initial Balance Addition Disposals Reclassification End Balance

Biaya Perolehan/ Acquisition Cost

Tanah/Land 611.665 - 19.970 - - 591.695
Bangunan / Building 66.455 - - - 66.455
Bapg.una'n dalam proses / ) 5.602 5.602
Building in progress

Kendaraan/ Vehicle 27.412 313 83 - 27.643
Perabotan dan perlengkapan kantor / 46.355 1.660 i ) 48.014
Office fixture and equipment

Pera[atan studio (;Ian shqot:ng/ 49.863 1057 i ) 50.920
Studio and shooting equipment

Mesin / Machineries 22.184 35 22.219
Total Biaya Perolehan / 823.935 8.667 20.053 - 812.548

Total Acquisition Cost

Akumulasi Penyusutan / Accumulated Depreciation

Bangunan/ Building 10.858 3.386 - - 14.244
Kendaraan/ Vehicle 10.004 3.499 41 - 13.462
Perabotan dan perlengkapan kantor / 14.610 4668 i . 19.278
Office fixture and equipment

Peralatan studio dan shooting /

Studio and shooting equipment el 13.096 i ) 38.367
Mesin / Machineries 10.603 2.782 - - 13.385
Total Akumulasi Penyusutan /

Total Accumulated Depreciation Al=ele 27.432 ad 98.736
Jumlah Tercatat/ Carrying Amount 752.589 713.813

Informasi dan Fakta Material Setelah Tanggal Laporan Akuntan

Material Information and Facts After Accountant Report Date

Pada tahun 2022, tidak terdapat informasi dan/atau fakta

material yang terjadi setelah tanggal laporan akuntan. In 2022, there was no material information and/or fact that
Sehingga informasi mengenai fakta material setelah  occurred after the accountant report date. Therefore, such
tanggal pelaporan akuntan tidak disajikan didalam laporan  information is not presented in this report.

ini.
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PROSPEK USAHA

Business Outlook

Industri hiburan khususnya film, di tahun 2023 akan
mengalami pertumbuhan. Hal ini dikarenakan, kebijakan
terkait pembatasan social sepenuhnya telah di longgarkan
dan dicabut. Sehingga masyarakat kembali beraktivitas
seperti sedia kala. Tempat hiburan -didalamnya termasuk
bioskop- telah kembali dibuka, dan berbagai film layer
lebar telah kembali dipromosikan dan dipertontonkan
kepada masyarakat.

Selain itu, di tahun 2022 MD Pictures berhasil menorehkan
sejarah baru industri film di Indonesia. Melalui film KKN di
Desa Penari, MD Pictures berhasil menarik lebih dari 10
juta penonton, dan berhasil menobatkan film KKN di Desa
Penari sebagai film terlaris sepanjang masa.

Di zaman yang semakin modern, dengan perkembangan
teknologi informasi yang semakin cepat. Memunculkan
berbagai media-media baru diantaranya berbagai platform
digital yang mudah diakses oleh masyarakat luas. Terdapat
platform streaming digital yang dikategorkan menjadi
Advertising Supported Video On Demand (AVOD), dan
Video On Demand (SVOD). Platform Advertising Supported
Video On Demand (AVOD) diantaranya seperti Video, CT+,
Vision+, iQiyi, dan Viu, dan Subscription Video On Demand
(SVOD) diantaranya seperti Netflix, dan Disney+ Hotstar.

Perusahaan telah mengoptimalkan pendistribusian konten
ke beberapa platform OTT seperti Disney+ Hotstar, WeTV,
Netflix, Vidio, Telkomsel Maxstream, Prime Video dan
lainnya. Hal ini karena bisnis digital menjadi pemimpin
dalam industri yang berkembang saat ini. MD Pictures
terus melakukan inovasi dengan menghasilkan karya-
karya terbaik. Harapannya semakin luas jangakauan dan
semakin banyaknya platform digital yang tersedia dapat
meningkatkan pendapatan dan profitabilitas Perusahaan.

Pencapaianyang didapat Perusahaan ditahun 2022 menjadi
pijakan untuk terus semangat untuk melompat lebih tinggi
setelah dihantam pandemi yang sempat menghentikan
industri perfilman Indonesia. MD Pictures menjadi salah satu
Perusahaan produksi film terbaik yang listing di Bursa Efek
Indonesia dengan nama FILM. Selain itu MD Pictures telah
menyiapkan berbagai strategi untuk menghasilkan karya
film terbaik dan berkualitas di tahun berikutnya.

2022 Annual Report And Sustainability Report

Entertainment industries, especially films, is projected to
grow in 2023. This is due to the relaxation of the social
restriction policy, allowing the public to return to their
activities as they did. Entertainment venues, including
cinemas, were reopened to the public, and many box office
films were promoted and released for the public.

Moreover, MD Pictures successfully made history in the
Indonesian film industry in 2022, as the film KKN di Desa
Penari attracted more than 10 million viewers, making it the
highest-grossing film of all time.

The
advancement in this modern era led to the emergence of

increasingly rapid information technology
numerous new medias, such as digital platforms that are
easily accessible to the public. Such platforms consist of
Advertising Supported Video on Demand (AVOD) and
Subscription Video on Demand (SVOD). The Advertising
Supported Video on Demand (AVOD) include Video, CT+,
Vision+, iQiyi, and Viu. Meanwhile, the Subscription Video

on Demand (SVOD) include Netflix and Disney+ Hotstar.

The Company has optimized content distribution to several
OTT platforms such as Disney+ Hotstar, WeTV, Netflix,
Vidio, Telkomsel Maxstream, Prime Video and others,
because digital business is a leader in today’s growing
industry. The Company also seeks to continuously innovate
by producing the best works. The increasingly wider reach
and the number of digital platforms available are expected
to increase the Company’s revenues and profitability.

The achievements accomplished in 2022 became the
foundation that motivates the Company to bounce higher
following the impacts of the pandemic in the Indonesian
film industry. MD Pictures is one of the best film production
houses listed on the Indonesia Stock Exchange under the
ticker code FILM. In addition, MD Pictures has prepared
various strategies to produce the best and high-quality
films in the following year.
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Pada tahun 2023, Perusahaan akan memproduksi film
ataupun series yang siap tayang di bioskop ataupun
tayang digital. Film tersebut diantaranya Bismillah Kunikahi
Suamimu, Sewu Dino, Catatan Si Boy, Ganjil Genap, Kisah
Tanah Jawa dan beberapa series digital lainnya yang
telah MD Pictures siapkan di tahun 2023. Setiap tahunnya
MD Pictures akan terus meningkatkan kinerja dan
menghasilkan karya terbaik yang siap memanjakan mata
penonton dan pencinta film tanah air.

TARGET 2023

2023 Target

Ditahun 2022, Perusahaan telah meraih pencapaian kinerja
yang baik dari pada tahun sebelumnya. Berbagai strategi
dan upaya akan terus dioptimalkan untuk meningkatkan
pertumbuhan kinerja Perusahaan. MD Pictures telah
membuat target dan rencana kerja untuk tahun 2023, halini
sebagai dasar pelaksanaan seluruh aktivitas Perusahaan di
tahun 2023. Manajemen menargetkan kinerja Perusahaan
di tahun 2023 akan lebih baik dibandingkan tahun 2022,
dengan mempertimbangkan kondisi internal dan eksternal
Perusahaan.

Perusahaan telah memproyeksikan berbagai kemungkinan
bisnis berdasarkan indikator dan ekspektasi eksternal
di tahun 2023. Perusahaan optimis untuk meraih
pertumbuhan dan meningkatnya profitabilitas serta
mampu memberikan manfaat kepada seluruh pemegang
saham dan pemangku kepentingan di tahun mendatang.

ASPEK PEMASARAN

Marketing Aspect

Pertumbuhan masif layanan dan platform konten digital
mendorong MD Pictures untuk memanfaatkan momentum
yang ada sehingga dapat terus mendistribusikan konten
berkualitas yang dapat dinikmati oleh konsumen.
Pada tahun 2022, Perusahaan telah mengoptimalkan
pendistribusian konten ke beberapa platform OTT
seperti Disney+ Hotstar, WeTV, Netflix, Vidio, Telkomsel
Maxstream, Prime Video dan lainnya.

MD Pictures plans to produce several films and series
ready for release in cinemas or digital streaming platforms
in 2023, including Bismillah Kunikahi Suamimu, Sewu
Dino, Catatan Si Boy, Ganijil Genap, Kisah Tanah Jawa,
and several other digital series. Each year, MD Pictures will
continuously improve its performance and produce the
best works ready to delight the nation’s audiences and
cinephiles.

In 2022, the Company achieved a stronger performance
than the previous year. Nonetheless, the Company will
continue to optimize various strategies and efforts to
improve the Company’s growth. MD Pictures prepared
work targets and plans for 2023 as the basis for the
implementation of all operational activities in 2023. The
management targeted a better performance in 2023 than
2022 by taking into account relevant external and internal
conditions.

The Company projected several business outlooks based
on external indicators and expectations in 2023. The
Company believes that it will achieve growth, improve its
profitability, and provide benefits to all shareholders and
stakeholders in the coming year.

The massive growth of digital content services and
platforms encouraged MD Pictures to seize the existing
momentum to distribute high-quality contentto consumers.
In 2022, the Company optimized content distribution to
several OTT platforms such as Disney+ Hotstar, WeTV,
Netflix, Vidio, Telkomsel Maxstream, Prime Video, and
others.
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Melihat perkembangan yang terjadi serta potensi
pertumbuhan yang ada, Perusahaan berfokus pada
penguatan pemasaran dan distribusi konten digital melalui
pemanfaatan layanan OTT. Layanan OTT memungkinkan
Perusahaan untuk mendistribusikan konten selain melalui
layar lebar yang dapat dimonetisasi berulang kali melalui
distributor online. Selain itu, platform OTT juga dapat
membuka peluang bagi Perusahaan untuk melakukan
penetrasi ke pasar internasional dan pengenalan merek
yang lebih luas bagi konsumen.

melalui
berbagai

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan

pendistribusian film secara digital melalui

platform yang dimiliki berhasil membawa perubahan yang
signifikan dengan menghasilkan pendapatan sejumlah
Rp76,69 miliar. Nilai ini mengalami penurunan sebesar 65%
dibandingkan dari tahun 2021 sejumlah Rp218,63 miliar.

In light of the current developments and the existing growth
potential, the Company focused on strengthening digital
content marketing and distribution through OTT services.
OTT services allow the Company to distribute content
outside the cinemas and enable multiple monetization
of content through online distributors. In addition, OTT
platforms open the opportunity for the Company to
penetrate the international markets and introduce its brand
to more consumers.

As of December 31, 2022, the Company, through digital
distribution of films through its various platforms, has
managed to bring about significant changes by earning
revenues of Rp76.69 billion, a decrease of 65% compared
to that of 2021 at Rp218.63 billion.




Namun,
tertinggi melalui penjualan film melalui layar lebar meningkat
sebesar 9218% dengan jumlah pendapatan sejumlah
Rp305,30 miliar. Nilai ini merupakan kinerja pertumbuhan
yang baik untuk penjualan film jika dibandingkan dari tahun
2021 dengan mencatatkan penjualan sejumlah Rp3,27
miliar. Sehingga penjualan film dari berbagai segmen yang
dicatatkan oleh Perusahaan sejumlah Rp394,31 miliar,
mengalami peningkatan sebesar 74% dibandingkan tahun
sebelumnya sejumlah Rp226,82 miliar.

Perusahaan mampu mencatatkan penjualan

Tak hanya itu, pada tahun 2022 tempat hiburan telah
kembali beroperasional seperti sediakala, bioskop salah
satunya. Pertumbuhan bioskop di tahun 2022 mengalami

peningkatan yang luar biasa. Sebanyak 54 juta penonton
ditahun 2022 kembali datang dan meramaikan bioskop,

However, the Company recorded the highest sales through
cinema film sales, with an increase of 9218% and total
revenues of Rp305.30 billion, reflecting a good growth
performance for film sales compared to 2021 at Rp3.27
billion. Therefore, the Company recorded film sales from
various segments of Rp394.31 blilion, an increase of 74%
compared to the previous year at Rp226.83 billion.

In addition, entertainment venues, including cinemas,
were back in operations in 2022, leading to a significant
growth in cinemas. A total of 54 million audiences went to
the cinema in 2022, higher than that of 2020 at only 12.8
million audiences and 4.5 million in 2021. The potential of
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dimana sebelumnya di tahun 2020 jumlah penonton film
hanya sebanyak 12,8 juta, dan menjadi 4,5 juta pada tahun
2021. Potensi pertumbuhan tersebut menjadi optimisme
perusahaan untuk terus menghasilkan karya film terbaik
yang mampu menjadi tuan rumah di negeri sendiri.
Perusahaan berhasil membukukan pendapatan sebesar
Rp436,858 miliar dengan nilai kas dan setara kas akhir
tahun sejumlah Rp405,03 miliar.

KEBIJAKAN DIVIDEN

Dividend Policy

Perusahaan dalam pemenuhan terhadap para pemangku
kepentingan, telah menetapkan kebijakan pembagian
dividen. Upaya tersebut sebagai bentuk perhatian dalam
hal pemberian manfaat kepada seluruh pemangku
kepentingan
Perusahaan. Keputusan pembagian dividen Perusahaan
senantiasa mempertimbangkan laba bersih yang didapat
pada tahun buku.
menyisihkan dana cadangan sesuai dengan aturan yang
berlaku serta kondisi keuangan Perusahaan. Selain itu,
Perusahaan juga telah mempertimbangkan tingkat dan
proyeksi pertumbuhan ke depan dan rencana ekspansi
dalam keputusan pembagian dividen.

tanpa mengabaikan kondisi keuangan

Perusahaan berkewajiban untuk

Pada tahun buku 2022, Perusahaan tidak melakukan
pembagian dividen kepada seluruh pemagang saham
ataupun pemangku kepentingan, Sehingga informasi
mengenai pembagian dividen tidak disajikan di dalam
Laporan Tahunan ini.

growth encourages the Company to keep producing the
best films in the nation. The Company recorded revenues
of Rp436.858 million with total cash and cash equivalents
at the end of the year of Rp405.03 billion.

The Company strives to fulfill the rights of the shareholders
by establishing a dividend distribution policy. This is
the manifestation of the Company’s concerns towards
providing benefits for all shareholders, without neglecting
the Company’s financial condition. The Company’s
dividend payment decision always considers the net profit
earned during the fiscal year. The Company is obliged
to save reserve funds in accordance with applicable
regulations and the Company’s financial condition. In
addition, the Company also takes into account the level of
future growth projection and expansion plans in making
dividend payment decisions.

In 2022, the Company did not distribute dividends to all
shareholders or stakeholders, and thus the information
regarding dividend distribution is not presented in this
Annual Report.

PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM OLEH
KARYAWAN/MANAJEMEN (MESOP)

Employee/Management Share Ownership Program (MESOP)

Hingga tahun 2022, Perusahaan belum memiliki program
kepemilikan saham oleh manajemen dan/atau karyawan.
Sehingga informasi terkait hal tersebut tidak ditampilkan
dalam laporan ini.
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By 2022, the Company did not have any share ownership
program for the management and/or employees so that
this information is unavailable.
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REALISASI PENGGUNAAN DANA
HASIL PENAWARAN UMUM

Realization of Use of Public Offering Proceed

Perseroan melakukan Penawaran Umum sejumlah
1.307.770.000 (satu miliar tiga ratus tujuh juta tujuh
ratus tujuh puluh ribu) Saham Biasa Atas Nama dengan
nilai nominal Rp100 (seratus Rupiah) setiap saham,
yang mewakili 13,75% dari Modal Ditempatkan dan
Disetor Penuh Perseroan setelah Penawaran Umum dan
pelaksanaan konversi Mandatory Convertible Bond (MCB)
dengan harga penawaran sebesar Rp210 per saham.

Berdasarkan prospektus, dana yang diperoleh dari hasil
Penawaran Umum setelah dikurangi biaya-biaya emisi
efek akan digunakan 100% untuk modal kerja Perseroan
yaitu untuk membiayai penambahan produksi film,
kontrak eksklusif (lock up) dengan artis dan sutradara,
pengembangan HAKI, dan pengembangan film animasi.

Pada tahun 2022, Perseroan tidak lagi melaporkan
realisasi penggunaan dana hasil penawaran umum
kepada pemegang saham dan regulator, dikarenakan
kewajibannya telah selesai. Pelaporan tersebut terakhir
kali disampaikan pada 8 Juni 2020, dengan rincian
penggunaan dana digunakan sebagai modal kerja dan

investasi.

The Company conducted a Public Offering of 1,307,770,000
(one billion three hundred seven million seven hundred
seventy thousand) Registered Ordinary Shares with a
par value of Rp100 (one hundred Rupiah) per share,
representing 13.75% of the Company’s Issued and Fully
Paid-Up Capital after Public Offering and implementation
of Mandatory Convertible Bond (MCB) conversion with an
offering price of Rp210 per share.

Based on the prospectus, the proceeds from the Public
Offering after deduction of securities issuance costs will
be used 100% for the Company’s working capital, namely
to finance additional film productions, exclusive contracts
(lock up) with artists and directors, intellectual property
rights development, and animation film development.

In 2022, the Company no longer reported the realization of
public offering proceeds to the shareholders and regulators
since its obligation has been completed. The last report
was submitted on June 8, 2020, which described that the
proceeds were used for working capital and investment.

Informasi Material Mengenai Investasi, Ekspansi, Divestasi, Penggabungan/
Peleburan Usaha, Akuisisi, dan Restrukturisasi Utang/Modal

Material Information on Investment, Expansion, Divestment, Business
Merger/Consolidation, Acquisition, and Debt/Capital Restructuring

Sampaidengan 31 Desember 2022, Perusahaan melakukan
investasi yang diwujudkan dengan kepemilikan langsung
dan tidak langsung atas entitas-entitas anak berikut:

Until December 31, 2022, the Company made investments
through direct and indirect ownership of the following
subsidiaries:
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60%

Nama Persentase Tahunopar Jumlah Aset per
B haan Kepemilikan Saham Komer‘;ial 31 Desember 2022
oleh MD Pictures Bidang Usaha Domisili (dalam juta Rp)
Anak ) : N Year of iy
. Share Ownership Line of Business A Domicile Total Assets as of
Subsidiary Commercial
Name Percentage by Operatich December 31, 2022
MD Pictures R (in million Rp)
PT Jakarta Jasa penyewaan gedung, mesin dan
. . 99,99% peralatan film / Building, machinery, 2006 Jakarta 224,432
Film Studio . .
and film equipment rental services
PT PAW Produksi, pemasaran, dan
PIC Studio 60,00% pengedaran film / Film production, 2018 Jakarta 808
Indonesia marketing, and distribution
Penyewaan peralatan digital
I}:i-:—n?aer:ll::ida 60,00% dan perfilman / Digital and film 2019 Jakarta 15.478

equipment rental

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan tidak melakukan
ekspansi, divestasi, penggabungan ataupun peleburan
usaha, akuisisi, dan/atau restrukturisasi utang/modal.
Sehingga hal tersebut, tidak terdapat informasi yang
relevan untuk diungkapkan.
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As of December 31, 2022, the Company did not conduct
any expansion, divestment, business merger/consolidation,
acquisition, and/or debt/capital restructuring so that this
information is not available.
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Informasi Material Mengenai Transaksi Afiliasi dan/atau
Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Material Information on Affiliated Transactions and/

or Transactions Containing Conflict of Interests

Hingga 31 Desember 2022, Perusahaan tidak melakukan
transaksi yang mengandung benturan kepentingan.
Namun, Perusahaan melakukan transaksi afiliasi dengan
pihak-pihak berelasi sebagaimana didefinisikan dalam
PSAK No. 7 mengenai “Pengungkapan Pihak-pihak

Berelasi”.

Pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkait
dengan Perusahaan, sebagai berikut:
1. Orang atau anggota keluarga terdekat mempunyai
relasi dengan Grup/Perusahaan jika:
(i) Memiliki pengendalian atau pengendalian bersama
atas Grup/Perusahaan;
(i) Memiliki pengaruh signifikan atas Grup/Perusahaan;
atau
(iii) Merupakan personil Grup/
Perusahaan atau entitas induk dari Perusahaan.

manajemen kunci

2. Suatu pihak dianggap berelasi
Perusahaan jika:

dengan Grup/

a. Secara langsung atau tidak langsung melalui satu
atau lebih perantara, pihak tersebut:
(i) Mengendalikan, dikendalikan oleh, atau berada
di bawah pengendalian yang sama dengan
Grup/Perusahaan;
(i) Memiliki  kepemilikan  di yang
memberikan pengaruh signifikan atas Grup/

entitas

Perusahaan; atau
(i) Memiliki pengendalian bersama atas Grup/
Perusahaan.
b. Pihak tersebut adalah entitas asosiasi dari Grup/
Perusahaan;
c. Pihak tersebut adalah ventura bersama di mana
Grup/Perusahaan sebagai venturer;
d. Pihak tersebut adalah anggota dari
manajemen kunci Grup/Perusahaan;

personil

As of December 31, 2022, the Company did not enter into
transactions containing conflict of interests. However,
the Company conducted affiliated transactions with
related parties as defined in PSAK No. 7 on “Related Party
Disclosure”.

Arelated party is a person or entity related to the Company,
as follows:
1. Anindividual or family member is related to the Group/
Company if:
(i) hascontrolorjointcontrolover the Group/Company;

(i) has significant influence over the Group/Company;
or
(iii) is a member of the key management personnel
of the Group/Company or the parent entity of the
Company
2. Aparty is considered to be related to the Group if:
a. Directly, or indirectly through one or more
intermediaries, the party:
(i) Controls, is controlled by, or is under common

control within the group/company;

(i) Has ownership in the entity that gives significant
influence over the group/company; or

(iii) Has joint control over the group/company;

b. the party is an associate of the Group/Company;

c. the party is a joint venture in which the Group/
Company is a venturer;

d. the party is a member of the key management
personnel of the Group/Company;
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e. Pihak tersebut adalah anggota keluarga dekat dari

individu yang diuraikan dalam butir (a) atau (d);
Pihak tersebut adalah entitas yang dikendalikan,
dikendalikan bersama atau dipengaruhi signifikan
oleh atau dimana hak suara signifikan dimiliki oleh,
langsung maupun tidak langsung, indivisu seperti
diuraikan dalam butir (d) atau (e); atau

Pihak tersebut adalah suatu program imbalan pasca
kerja untuk imbalan kerja dari Grup/Perusahaan,
atau entitas yang terkait dengan Grup/Perusahaan.

Rincian atas sifat transaksi dan hubungan dengan pihak

the party is a close member of the family of any
individual referred to in (a) or (d);

the party is an entity that is controlled, jointly
controlled or significantly influenced by or for which
significant voting power in such entity resides with,
directly or indirectly, any individual referred to in (d)
or (e); or,

. the party is a post-employment benefit plan for the

benefit of employees of the Group, or of any entity
that is a related party of the Group.

Details of the nature of transactions and relationship with

berelasi adalah sebagai berikut:

Entitas
Entity

PT MD Musik Indonesia

PT Mox Digital Indonesia
PT Akira Indonesia
PT Valentino Kuliner Indonesia

PT Akira Barbekyu Indonesia
PT Fourmix Jakarta Film Studio

PT Visi Kreasi Studio

PT MDA Kullier Indonesia

PT Sarana Kelola Graha

PT Mixx One Food and Beverages

PT MDP Cine Media Global

PT MDA JPN Kuningan

Transaksi dengan pihak berelasi dilakukan sesuai dengan
syarat dan ketentuan yang disepakati bersama.
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related parties are as follows:

Hubungan

Relation

Entitas sepengendali /
Entities under common control

Entitas sepengendali /
Entities under common control

Afiliasi / Affiliated

Entitas sepengendali /
Entities under common control

Afiliasi / Affiliated
Afiliasi / Affiliated
Afiliasi / Affiliated

Entitas sepengendali /
Entities under common control

Entitas sepengendali /
Entities under common control

Entitas sepengendali /
Entities under common control

Entitas sepengendali /
Entities under common control

Entitas sepengendali /
Entities under common control

Sifat Transaksi
Nature of Transaction

Piutang / Receivable

Piutang / Receivable
Piutang / Receivable
Piutang / Receivable

Piutang / Receivable
Piutang / Receivable

Piutang / Receivable
Piutang / Receivable

Piutang dan Utang /
Receivable and Payable

Piutang / Receivable

Piutang / Receivable

Piutang / Receivable

Transactions with related parties were conducted under
mutually agreed terms and conditions.
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Entitas sepengendali merupakan entitas yang memiliki
pemegang saham dan/atau anggota direksi dan dewan
komisaris yang sama dengan Perusahaan atau Entitas
Anak. Entitas asosiasi adalah entitas yang mana Grup
memiliki pengaruh signifikan dan bukan merupakan entitas
anak maupun bagian partisipasi dalam ventura bersama.

/Ml; wees

Entities under common control are entities that have
the same shareholders and/or members of the board
of directors and commissioners as the Company or its
Subsidiaries. Associates are entities over which the Group
has significant influence and are neither subsidiaries nor
participating interests in joint ventures.

PERUBAHAN KETENTUAN PERUNDANG-
UNDANGAN YANG BERPENGARUH SIGNIFIKAN

Changes In Laws with Significant Impact

Sepanjang tahun 2022, tidak terdapat perubahan
ketentuan perundang-undangan yang berpengaruh
signifikan bagi Perusahaan. Sehingga informasi tersebut
tidak disajikan dalam Laporan Tahunan ini.

In 2022, there were no changes in laws with significant
impacts on the Company. Therefore, such information is
not available in this Annual Report.

PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI

Changes in Accounting Policies

Hingga 31 Desember 2022, tidak terdapat perubahan
terkait kebijakan akuntansi yang diterapkan di Perusahaan.
Perusahaan telah menetapkan standar dan interpretasi
Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK), yang
relevan dan efektif terhadap operasional bisnis Perusahaan.

As of December 31, 2022, there were no changes in the
accounting policies implemented in the Company. The
Company has established standards and interpretations
of Statements of Financial Accounting Standards (PSAK),
which are relevant and effective for the Company’s
business operations.
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TATA KELOLA
PERUSAHAAN

Good Corporate Governance



KOMITMEN

PENERAPAN TATA KELOLA
PERUSAHAAN YANG BAIK

Commitment To Good Corporate

Governance Implementation

Tata Kelola Perusahaan yang Baik
atau Good Corporate Governance
(GCG) merupakan suatu prinsip dasar
dari suatu proses dan mekanisme
dalam  pengelolaan Perusahaan
dengan berlandaskan pada etika
serta peraturan perundang-undangan
yang berlaku. GCG berperan penting
dalam menunjang peningkatan
dan efektivitas kinerja, kemampuan
hak
seluruh pemangku kepentingan, serta
kepatuhan terhadap peraturan dan
etika yang berlaku.

Perusahaan dalam memenuhi

Dalam pengimplementasiannya, Peru-
sahaan meyakini penerapan GCG
dapat memberikan dampak positif
pada kinerja dan perkembangan
Perusahaan. Pengimplementasian
GCG dilakukan secara terintegrasi,
konsisten, serta mengacu pada standar
terbaikdenganketentuanyang berlaku.
Dampak tersebut nantinya dapat
dirasakan oleh Perusahaan sebagai
organisasi maupun sebagai entitas
usaha, dan insan Perusahaan. Sebagai
organisasi, Tata Kelola Perusahaan
yang Baik menjadi sarana Perusahaan
~ dalam membangun citra dan reputasi

Good Corporate Governance (GCG)
is a set of basic principles of the
process and mechanism for managing
the Company based on ethics and
applicable laws and regulations. GCG
plays an important role in supporting
the improvement and effectiveness of
performance, the Company’s ability
to fulfill the rights of all stakeholders,
as well as compliance with applicable
regulations and ethics.

In practice, the Company believes that
the implementation of GCG can have
a positive impact on the Company’s
performance and development. The
GCG implementation is carried out in
an integrated and consistent manner
and refers to the best standards with
applicable regulations. The impact
will later be felt by the Company as
an organization as well as a business
entity, and by Company personnel.
As an organization, Good Corporate
Governance is a means for the
Company to build a positive image and
reputation in the eyes of stakeholders.
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positif di mata pemangku kepentingan. Sebagai entitas
usaha, implementasi GCG melalui penetapan sistem dan
alur kerja yang jelas yang dilakukan secara efektif dan
efisien turut menunjang pertumbuhan kinerja Perusahaan
di masa kini dan masa mendatang.

Dalam organ Perusahaan, terdapat hubungan antara
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris,
dan Direksi. Organ utama ini penting dan harus seimbang
satu sama lain dan menjadi aspek penting sebagai sebuah
mekanisme dan pola hubungan dalam GCG. Perusahaan
dalam praktiknya penerapan GCG berlaku untuk semua,
keseluruhan perangkat tersebut kemudian diturunkan ke
dalam prosedur operasi standar yang kemudian menjadi
acuan bagi seluruh perangkat operasional perusahaan.

PRINSIP GCG

GCG Principle

Pengimplementasian GCG di Perusahaan dengan
menerapkan dan mengacu pada 5 (lima) prinsip GCG
yaitu, (Transparency),  Akuntabilitas
(Accountability), Pertanggungjawaban (Responsibility),

Independensi (Independency), dan Kewajaran (Fairness).

Transparansi

Dalam praktiknya, Perusahaan menerapkan kelima prinsip
GCG tersebut.

As a business entity, the implementation of GCG through
the establishment of clear systems and workflows that are
carried out effectively and efficiently contributes to the
growth of the Company'’s current and future performance.

Within the Company’s organs, there is a relationship
between the General Meeting of Shareholders (GMS), the
Board of Commissioners, and the Board of Directors. These
main organs are important and must be balanced with
each other and become a vital aspect of a mechanism and
pattern of relationships in GCG. In practice, the company’s
implementation of GCG applies to all, all of these tools are
then reduced to standard operating procedures which then
become a reference for all of the Company’s operational
instruments.

In implementing Good Corporate Governance, the
Company applies and refers to the 5 (five) GCG principles,
namely Transparency, Accountability, Responsibility,
Independency, and Fairness.

Definisi: / Definition:

Transparansi
(Transparency)

Keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan dan keterbukaan dalam pengungkapan serta
penyediaan informasi yang relevan mengenai Perseroan kepada seluruh pemangku kepentingan,
sesuai peraturan yang berlaku. / Transparency in the decision-making process and in the disclosure
and provision of relevant information about the Company to all stakeholders, in accordance with
applicable regulations.

Bentuk Implementasi: / Form of Implementation

Untuk menjaga objektivitas dalam menjalankan bisnis, Perseroan menyediakan informasi yang material
dan relevan dengan cara yang mudah diakses dan dipahami oleh pemangku kepentingan. Perseroan
mengambil inisiatif mengungkapkan tidak hanya masalah yang disyaratkan oleh perundang-
undangan, tetapi juga hal yang penting untuk pengambilan keputusan oleh pemegang saham dan
pemangku kepentingan lainnya. / To maintain objectivity in conducting business, the Company
provides material and relevant information in a manner that is easily accessible and understood by
stakeholders. The Company took the initiative to disclose not only matters required by regulations, but
also matters that are important for decision making by shareholders and other stakeholders.
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Definisi: / Definition:
Kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban organ-organ Perseroan. / Clarity of functions
and implementation of responsibilities of the Company’s organs.

Bentuk Implementasi:/ Form of Implementation:
Perseroan mempertanggungjawabkan kinerja secara transparan dan wajar dengan pengelolaan
Perseroan yang terukur, sesuai dengan kepentingan Perseroan, serta memperhitungkan kepentingan
Akuntabilitas pemegang saham dan pemangku kepentingan lain./ The Company is accountable for its performance
(Accountability) in atransparent and fair manner with measurable management of the Company, in accordance with the
interests of the Company, and taking into account the interests of shareholders and other stakeholders.

Definisi: / Definition:
Kesesuaian pengelolaan Perseroan dengan peraturan yang berlaku. / Compliance with the
management of the Company with applicable regulations.

Bentuk Implementasi:/ Form of Implementation:

Mencerminkan adanya kesesuaian dan kepatuhan pengelolaan Perseroan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan prinsip-prinsip korporasi yang sehat. / Reflecting the
conformity and compliance of the Company’s management with applicable laws and regulations and
sound corporate principles.

Pertanggungjawaban
(Responsibility)

Definisi: / Definition:

Terwujudnya kondisi Perseroan yang dikelola secara mandiri dan profesional, serta bebas benturan
kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak manapun./ The realization of the condition of the
Company which is managed independently and professionally, and free from conflicts of interest and
influence or pressure from any party.

Bentuk Implementasi:/ Form of Implementation
Perseroan dikelola secara profesional tanpa benturan kepentingan dan pengaruh/tekanan dari pihak
Independensi manapun, yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan prinsip-
(Independency) prinsip korporasi yang sehat./ The Company is managed professionally without conflict of interest and
influence/pressure from any party, which is not in accordance with the prevailing laws and regulations
and sound corporate principles.

Definisi: / Definition:

Kesetaraan, keseimbangan, dan keadilan dalam memenuhi hak-hak seluruh pemangku kepentingan,
mengacu pada peraturan yang berlaku. / Equality, balance, and justice in fulfilling the rights of all
stakeholders, referring to the applicable regulations.

Bentuk Implementasi:/ Form of Implementation:
Perlakuan yang adil dan setara dalam memenuhi hak-hak pemegang saham dan seluruh pemangku
kepentingan lainnya, baik yang timbul karena perjanjian maupun peraturan perundang-undangan
yang berlaku serta kebijakan Perseroan. Prinsip ini menjamin perlindungan hak-hak para Pemegang
Kesetaraan dan Saham, terutama Pemegang Saham minoritas dan menjamin terlaksananya komitmen Perseroan
Kewajaran (Fairness) dengan pihak lain. / Fair and equal treatment in fulfilling the rights of shareholders and all other
stakeholders, whether arising from agreements or applicable laws and regulations as well as Company
policies. This principle ensures the protection of the rights of Shareholders, especially minority
Shareholders and ensures the implementation of the Company’s commitments with other parties.
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DASAR HUKUM
PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN

Legal Basis of Good Corporate Governance Implementation

Penerapan GCG Perseroan mengacu pada beberapa

peraturan

perundang-undangan yang berlaku di

Indonesia serta best practices lainnya yang sesuai dan
relevan dengan bidang usaha yang dijalankan. Berikut
diantaranya:

1.

10

11.

12.

13.

Undang-Undang Republik Indonesia No. 40 Tahun
2007 tentang Perseroan Terbatas;

Undang-Undang No. 8 Tahun 1995 tentang Pasar
Modal;

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan (OJK) No. 30/
SEOJK.04/2016 tentang Bentuk dan Isi
Tahunan Emiten dan Perusahaan Publik;
Peraturan OJK No0.29/POJK.04/2016 tentang Laporan
Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik;

OJK No. 31/POJK.04/2015 tentang
Keterbukaan atas Informasi atau Fakta Material oleh
Emiten atau Perusahaan Publik;

Surat Edaran OJK No. 32/SEOJK.04/2015 tentang
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka;

Laporan

Peraturan

Peraturan OJK No. 32/POJK.04/2014 tentang Rencana
dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka;

Peraturan OJK No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik;

Peraturan OJK No. 34/POJK.04/2014 Komite Nominasi
dan Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik;

. Peraturan OJK No. 35/POJK.04/2014 tentang Sekretaris

Perusahaan Emiten Atau Perusahaan Publik;

OJK No. 55/POJK.04/2015 tentang
Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite
Audit;

Peraturan OJK No. 15/POJK.04/2020 tentang Rencana
dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka;

Peraturan OJK No. 16/POJK.04/2020 tentang
Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka Secara Elektronik;

Peraturan
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GCG implementation at the Company refers to the
applicable laws and regulations in Indonesia and best

practices that are relevant to the line of business, as follows:

10.

11.

12.

13.

Law of the Republic of Indonesia No. 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies;
Law No. 8 of 1995 concerning Capital Market;

Financial Services Authority (OJK) Circular Letter No.
30/SEOJK.04/2016 concerning the Form and Content
of Annual Reports of Issuers and Public Companies;
OJK Regulation No. 29/POJK.04/2016 concerning
Annual Reports of Issuers or Public Companies;

OJK Regulation No. 31/POJK.04/2015 concerning
Disclosure of Information or Material Facts by Issuers or
Public Companies;

OJK Circular Letter No. 32/SEOJK.04/2015 concerning
Corporate Public
Companies;

OJK Regulation No. 32/POJK.04/2014 concerning
Plan and Implementation of General Meeting of
Shareholders of Public Companies;

OJK Regulation No. 33/POJK.04/2014 concerning
the Board of Directors and Board of Commissioners of
Issuers or Public Companies;

OJK Regulation No. 34/POJK.04/2014 concerning
Nomination and Remuneration Committee of Issuers or

Governance Guidelines for

Public Companies;

OJK Regulation No. 35/POJK.04/2014 concerning
Corporate Secretary of Issuers or Public Companies;
OJK Regulation No.55/POJK.04/2015 concerning the
Establishment and Work Implementation Guidelines of
Audit Committee;

OJK Regulation No. 15/POJK.04/2020 concerning the
Plan and Implementation of the General Meeting of
Shareholders of Public Companies;

OJK Regulation No. 16/POJK.04/2020 concerning the
Electronic Implementation of the General Meeting of
Shareholders of Public Companies;



14. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 16/
SEOJK.04/2021 Tentang Bentuk Dan Isi Laporan
Tahunan Emiten Atau Perusahaan Publik;

15. KEP-00066/BEI/09-2022 Peraturan Nomor I-E tentang
Kewajiban Penyampaian Informasi

16. Anggaran Dasar Perseroan;

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

e

14. Financial Services Authority Circular Letter No. 16/
SEOJK.04/2021 concerning the Form and Content of
the Annual Report of Issuers or Public Companies;

15. KEP-00066/BEI/09-2022 Regulation No. I-E concerning
the Obligation of Information

16. The Company'’s Articles of Association;

STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN

Corporate Governance Structure

Struktur Tata Kelola Perusahaan, sesuai dengan Anggaran
Dasar Perusahaan serta mengacu pada Undang-Undang
No. 40 tahun 2007 tentang Perusahaan Terbatas, terdiri
dari beberapa organ utama diinternal perusahaan, meliputi
Rapat Umum Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan
Direksi.

Struktur tersebut telah menjalankan fungsi, tugas, dan
tanggung jawabnya masing-masing untuk kepentingan
Perusahaan dengan tetap berlandaskan prinsip GCG
dan diyakini mempunyai peranan penting dalam upaya
penerapan GCG secara efektif.

In accordance with the Company’s Articles of Association
and referring to Law No. 40 of 2007 concerning Limited
Liability Companies, Corporate Governance Structure
consists of several main internal organs of the Company,
including the General Meeting of Shareholders, the Board
of Commissioners, and the Board of Directors
These structures have carried out their respective
functions, duties, and responsibilities for the benefit of the
Company while remaining in accordance with the GCG
principles and are considered to have an important role in
implementing the GCG effectively.

Struktur GCG Perusahaan
GCG Structure in the Company

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
AGM Shareholder

C

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

C

DIREKSI
Board of Directors

C

)7

KOMITE AUDIT

Audit Committee

AUDIT INTERNAL

Internal Audit

SEKRETARIS PERUSAHAAN

Corporate Secretary
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

General Meeting of Shareholders

Dalam Struktur Tata Kelola Perusahaan, Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) memegang peranan sebagai
organ tertinggi Perusahaan yang menjadi sarana bagi para
pemegang saham untuk menentukan keputusan penting
yang memilikidampak besar pada pengelolaan operasional
Perusahaan. Selain itu, RUPS memiliki wewenang yang
tidak diberikan kepada Dewan Komisaris dan Direksi dalam
batas yang telah ditentukan dalam Anggaran Dasar dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pelaksanaan RUPS sudah berdasarkan Peraturan
OJK Nomor 15/POJK.04/2020 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka dan sesuai dengan Peraturan OJK
Nomor 16/POJK.04/2020 tentang Pelaksanaan Rapat
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka Secara
Elektronik. Perusahaan menyelenggarakan 2 (dua) jenis
RUPS, yang terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) dan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPSLB). RUPS Tahunan dilaksanakan
selambat-lambatnya enam bulan setelah tahun buku
berakhir dengan penyampaian hal mengenai persetujuan
laporan tahunan, usulan penggunaan laba bersih,
usulan penetapan Akuntan Publik, dan hal-hal lain yang

Luar Biasa

memerlukan persetujuan RUPS. Sementara itu, RUPSLB
dilakukan dengan menyesuaikan kebutuhan Perusahaan.

PENYELENGGARAAN

RUPS DI TAHUN 2022

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)
Pada tahun 2022, Perusahaan melaksanakan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan sebanyak 1 (satu) kali,
sekaligus secara bersamaan dilaksanakan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSTLB).
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In the Corporate Governance Structure, the General
Meeting of Shareholders (GMS) is the highest organ of the
Company which serves as a means for shareholders to
determine important decisions that have a majorimpact on
the operational management of the Company. In addition,
the GMS has powers that are not given to the Board of
Commissioners and the Board of Directors within the limits
specified in the Articles of Association and the prevailing
laws and regulations.

The implementation of the GMS is based on OJK
Regulation No. 15/POJK.04/2020 concerning Plans and
Implementation of General Meeting of Shareholders of
Public Companies and in accordance with OJK Regulation
Number 16/POJK.04/2020 concerning Implementation
of General Meeting of Shareholders of Public Companies
Electronically. The Company holds 2 (two) types of
GMS, which consist of the Annual General Meeting of
Shareholders (AGMS) and the Extraordinary General
Meeting of Shareholders (EGMS). The Annual GMS is held
no later than six months after the end of the fiscal year with
the submission of matters concerning the approval of the
annual report, the proposed use of net profits, the proposal
for the appointment of a Public Accountant, and other
matters which require the approval of the GMS. Meanwhile,
the EGMS is held according to the needs of the Company.

GMS

IMPLEMENTATION IN 2022

Annual General Meeting of Shareholders (AGMS)
In 2022, the Company held an Annual General Meeting
of Shareholders (AGMS) for 1 (one) time, which were
concurrently held with the Extraordinary General Meeting
of Shareholders (EGMS).



Dinamika RUPS
GMS Dynamics

Tempat
Venue

Kehadiran
Attendance

Hasil
Keputusan RUPST
AGMS Resolution

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

Penyampaian Rencana RUPS: 7 April 2022
Pengumuman RUPS: 14 April 2022
Pemanggilan RUPS: 28 April 2022

Pelaksanaan RUPS: 25 Mei 2022

Penyampaian Hasil RUPS: 30 Mei 2022

Hasil dan Keputusan : Akta No. 48 Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan

MD Place

Dewan Komisaris

1. Shania Manoj Punjabi (Komisaris Utama)
2. Sanjeva Advani (Komisaris Independen)
Direksi

1. Manoj Dhamoo Punjabi

2. Priyadarshi Anand

3. David Elliott Ulmer

4. Sajan Lachmandas Mulani

Hasil Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST)

1.

a) IMenyetujui dan Menerima baik Laporan
Tahunan Direksi mengenai keadaan dan
jalannya Perseroan, Tata Usaha Keuangan
untuk Tahun Buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021

b) Menerima baik dan menyetujui laporan atas
kinerja Dewan Komisaris untuk tahun buku
2027;

a) Menyetujui dan mengesahkan Neraca dan
Perhitungan Laba/Rugi Perseroan untuk
Tahun Buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2021 (Laporan Keuangan
Perseroan) yang telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Jamaludin, Ardi, Sukimto
& Rekan, dengan pendapat: wajar tanpa
pengecualian.

b) Serta  memberikan  pelunasan  dan
pembebasan tanggung jawab (Acquit et de
Charge) sepenuhnya kepada para anggota
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
atas tindakan pengurusan dan pengawasan
yang telah dijalankan, sejauh tindakan
tersebut tercermin dalam laporan tahunan
dan perhitungan tahunan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

General Meeting of Shareholders

Submission of GMS Plan: April 7, 2022

GMS Announcement: April 14, 2022

GMS Invitation: April 28, 2022

General Meeting of Shareholders: May 25, 2022
Submission of GMS Resolutions: May 30, 2022
Resolutions: Deed No. 48 of the General Meeting
of Shareholders

Board of Commissioners

1.
2.

Shania Manoj Punjabi (President Commissioner)
Sanjeva Advani (Independent Commissioner)

Board of Directors

1.

2.
3.
4

Manoj Dhamoo Punjabi
Priyadarshi Anand

David Elliott Ulmer

Sajan Lachmandas Mulani

Annual General Meeting of Shareholders (AGMS)
Resolutions

1.
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a) Approved and accepted the Annual Report
of the Board of Directors regarding the
condition and operation of the Company,
Financial Administration for the fiscal year
ending on December 31, 2021

b) Accepted and approved the report on the
performance of the Board of Commissioners
for the 2021 fiscal year;

a) Approved and validated the Company’s
Balance Sheet and Profit/Loss Calculation
for the fiscal year ending on December 31,
2021 (The Company'’s Financial Statements)
which has been audited by the Public
Accounting Firm Jamaludin, Ardi, Sukimto &
Rekan, with unqualified opinion.

b) Granted full release and discharge (acquit
et de charge) for members of the Board
of Directors and Board of Commissioners
of the Company for the management and
supervisory actions that have been carried
out, to the extent that these actions are
reflected in the annual report and annual
calculation of the Company for the fiscal year
ending on December 31, 2021.
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3.

4,

Rapat Umum Pemegang Saham

Luar Biasa (RUPSLB)

Pada tahun 2022, Perusahaan melaksanakan 1 (satu) kali
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB).

Dinamika RUPS
GMS Dynamics

Tempat
Venue

a)

a)

Menyetujui menunjuk Kantor Akuntan Publik
(KAP) Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan
untuk melaksanakan Audit Umum atas
Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
tahun buku 2022.
Menyetujui memberi wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk:
Menunjuk  KAP  pengganti dan
menetapkan kondisi dan persyaratan
penunjukannya jika KAP  yang
telah ditunjuk tersebut tidak dapat
melaksanakan atau melanjutkan
tugasnya karena sebab apapun,
termasuk alasan hukum dan peraturan
perundang-undangan di bidang pasar
modal atau tidak tercapai kata sepakat
mengenai besaran jasa audit.
Memberi kewenangan kepada
Dewan Komisaris untuk menetapkan
honorarium atau besaran imbalan jasa
audit dan persyaratan penunjukan
lainnya yang wajar bagi kantor KAP
tersebut.
Menyetujui menetapkan gaji atau
honorarium dan tunjangan lain bagi anggota
Dewan Komisaris Perseroan maksimal
1 Miliar Rupiah dan Direksi Perseroan
maksimal 5 Miliar Rupiah untuk tahun buku
2021.

Menyetujui memberi kuasa dan wewenang
kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk
menetapkan gaji atau honorarium dan
tunjangan lain untuk anggota Direksi
Perseroan untuk tahun buku 2022.

3.

4.

a)

a)

Approved the appointment of the Public
Accounting Firm (KAP Jamaludin, Ardi,
Sukimto & Rekan to carry out a General Audit
of the Company’s Consolidated Financial
Statements for the 2022 fiscal year.
Approved to authorize the Board of
Commissioners to:
Appointed a  replacement  KAP
and determine the conditions and
requirements for its appointment if the
appointed KAP is unable to carry out
or continue its duties for any reason,
including legal reasons and laws and
regulations in the capital market sector
or no agreement is reached regarding
the amount of audit services.

Authorized the Board of Commissioners
to determine the honorarium or amount
of compensation for audit services and
other appointment requirements that are
reasonable for the KAP office.

Approved to set the salary or honorarium
and other allowances for members of the
Company’s Board of Commissioners to a
maximum of 1 billion Rupiah and members
of the Board of Directors of the Company to
a maximum of 5 billion Rupiah for the 2021
fiscal year.

Approved to authorize the Company’s Board
of Commissioners to determine the salary
or honorarium and other allowances of the
members of the Board of Directors for the
2022 fiscal year.

Extraordinary General Meeting

Of Shareholders (EGMS)

Pengumuman RUPS: 7 April 2022
Penyampaian Rencana RUPS: 14 April 2022
Pemanggilan RUPS: 28 April 2022
Pelaksanaan RUPS: 25 Mei 2022
Penyampaian RUPS: 30 Mei 2022

MD Place
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In 2022, the Company held an Extraordinary General
Meeting of Shareholders (EGMS) for 1 (one) time.

GMS Announcement: April 7, 2022

Submission of GMS Plan: April 14, 2022

GMS Invitation: April 28, 2022

General Meetings of Shareholders: May 25, 2022
Submission of GMS: May 30, 2022



Kehadiran
Attendance

Hasil Keputusan
RUPST
AGMS Resolution

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

Dewan Komisaris
1. Shania Manoj Punjabi (Komisaris Utama)
2. Sanjeva Advani (Komisaris Independen)

Direksi

1. Manoj Dhamoo Punjabi

2. Priyadarshi Anand

3. David Elliott Ulmer

4. Sajan Lachmandas Mulani

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

(RUPSLB)

Menyetujui  penambahan  modal Perseroan

dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu

(HMETD) dengan penerbitan sebanyak-banyaknya

1.902.243.400 (satu miliar sembilan ratus dua juta

dua ratus empat puluh tiga ribu empat ratus) saham
dengan nilai nominal Rp. 100,- (seratus rupiah) per
saham atau 20% (dua puluh persen) dari modal
ditempatkan dan disetor penuh Perseroan saat ini,
dengan memperhatikan POJK No. 32/POJK.04/2015

Tentang Penambahan Modal Perusahaan Terbuka

Dengan Memberikan Hak Memesan Efek Terlebih

Dahulu Dan POJK No. 14/POJK.04/2019 Tentang

Perubahan Atas POJK No. 32/POJK.04/2015

Tentang Penambahan Modal Perusahaan Terbuka

Dengan Memberikan Hak Memesan Efek Terlebih

Dahulu, termasuk:

a) Menyetujui  pemberian  wewenang dan
kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk mengeluarkan saham baru Perseroan
dan melakukan peningkatan modal disetor
dan ditempatkan Perseroan terkait dengan
pelaksanaan  melalui Penawaran  Umum
Terbatas | ("PUT 1”) serta untuk melakukan
segala tindakan yang diperlukan sehubungan
dengan pelaksanaan HMETD tersebut, serta
menyatakan dalam akta notaris mengenai
peningkatan modal disetor Perseroan sebagai
realisasi pengeluaran saham melalui PUT | dan
menyatakan komposisi saham terakhir setelah
proses PUT | selesai dilaksanakan;

b) Menyetujui pemberian wewenang dan kuasa
kepada Direksi Perseroan dengan persetujuan
Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan
rasio dan harga pelaksanaan HMETD,
penggunaan dana, dan/atau melakukan
penyesuaian, membuat, menandatangani, dan
melaksanakan dokumentasi-dokumentasiterkait
pelaksanaan PUT |, menyampaikan pernyataan
pendaftaran, melakukaan keterbukaan informasi
dan pengumuman-pengumuman, menyatakan
dokumen-dokumen yang diperlukan di dalam
akta notaris (jika perlu) dan/atau melakukan
seluruh tindakan yang dianggap perlu
sehubungan dengan pelaksanaan PUT | sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Board of Commissioners
1. Shania Manoj Punjabi (President Commissioner)
2. Sanjeva Advani (Independent Commissioner)

Board of Directors

1. Manoj Dhamoo Punjabi

2. Priyadarshi Anand

3. David Elliott Ulmer

4. Sajan Lachmandas Mulani

Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS)

Approved the increase in the Company’s capital with
Preemptive Rights (HMETD) by issuing a maximum of
1,902,243,400 (one billion nine hundred two million
two hundred fort-three thousand four hundred)
shares with a par value of Rp100 (one hundred
rupiah) per share or 20% (twenty percent) of the
Company'’s current issued and fully paid-up capital,
taking into account POJK No. 32/POJK.04/2015
concerning Capital Increases for Public Companies
by Providing Pre-emptive Rights and POJK No. 14/
POJK.04/2019 concerning Amendments to POJK
No. 32/POJK.04/2015 concerning Capital Increases
for Public Companies by Providing Pre-emptive
Rights, including:

a) Approved the granting of authority and power
to the Company’s Board of Commissioners to
issue new shares of the Company and increase
the paid-up and issued capital of the Company
in connection with the implementation through
Limited Public Offering | (“PUT 1”) and to take
all necessary actions in connection with the
implementation of the Preemptive Rights, as
well stated in the notarial deed regarding the
increase in the Company'’s paid-in capital as the
realization of the issuance of shares through PUT
| and stated the final share composition after the
PUT | process was completed;

b) Approved the granting of authority and power
to the Board of Directors of the Company with
the approval of the Board of Commissioners
of the Company to determine the ratio and
price for the implementation of Preemptive
Rights, use of funds, and/or made adjustments,
prepared, signed and implemented documents
related to the implementation of PUT |,
submitted registration statements, conducted
information disclosures and announcements,
stated the required documents in a notarial
deed (if necessary) and/or took all actions
deemed necessary in connection with the
implementation of PUT in accordance with the
applicable laws and regulations.
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Penyelenggaraan RUPS General Meeting of Shareholders

1 (Satu) Tahun Sebelumnya of The Previous Year

Pada tahun 2021, Perusahaan menyelenggarakan 1 (satu)  In 2021, the Company held an Annual General Meeting
kali RUPS, yakni RUPS Tahunan yang diselenggarakan of Shareholders which was concurrently held with the
bersamaan dengan RUPS Luar Biasa. RUPSTLB tahun  Extraordinary General Meeting of Shareholders (EGMS).

2021 dilaksanakan pada 19 Agustus 2021. The 2021 EGMS was held on August 19, 2021.

Dinamika RUPS - Penyampaian Rencana RUPS: 21 Mei 2021

GMS Dynamics - Pengumuman RUPS: 31 Mei 2021
Pemanggilan RUPS: 15 Juni 2021
Penundaan RUPS: 1 Juli 2021
Pengumuman Ulang RUPS: 13 Juli 2021
Pemanggilan Ulang RUPS: 28 Juli 2021
Pelaksanaan RUPS: 19 Agustus 2021

Submission of GMS Plan: May 21, 2021

GMS Announcement: May 31, 2021

GMS Invitation: June 15, 2021

GMS Postponement: July 1, 2021

GMS Re-Announcement: July 13, 2021

GMS Recall: July 28, 2021

General Meeting of Shareholders: August 19,
2021

Hasil Keputusan Hasil Keputusan RUPST: AGMS Resolutions:
RUPST 1. Menyetujui dan menerima baik Laporan 1. Approved and accepted the Annual Report of
GMS Resolutions Tahunan Direksi mengenai keadaan dan the Board of Directors regarding the condition

jalannya Perseroan, Tata Usaha Keuangan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2020;

and operation of the Company, Financial
Administration for the fiscal year ending on
December 31, 2020;

2. Menerima baik dan menyetujui laporan atas 2. Accepted and approved the report on the
kinerja Dewan Komisaris untuk tahun buku 2020; performance of the Board of Commissioners for
3. Menyetujui dan mengesahkan Neraca dan the 2020 fiscal year;

Perhitungan Laba/Rugi Perseroan untuk tahun 3. Approved and validated the Company’s Balance

buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember Sheet and Profit/Loss Calculation for the fiscal

2020 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan year ending on December 31, 2020, which has

Publik Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan, serta been audited by the Public Accounting Firm

memberikan pelunasan dan pembebasan Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan, and granted

tanggung jawab (acquit et de charge) full release and discharge (acquit de charge) for
sepenuhnya para anggota Direksi dan Dewan members of the Board of Directors and Board

Komisaris Perseroan atas tindakan pengurusan of Commissioners of the Company for the

dan pengawasan yang telah dijalankan, sejauh management and supervisory actions that have
tindakan tersebut tercermin dalam laporan been carried out, to the extent that these actions
tahunan dan perhitungan tahunan Perseroan are reflected in the annual report and annual
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal calculation of the Company for the fiscal year
31 Desember 2020; ending on December 31, 2020;

4. Menyetujui penggunaan Laba Ditahan

Perseroan: 4. Approved the use of the Company’s Retained

a. Sebesar Rp5 miliar (lima miliar Rupiah) Earnings:
disisihkanuntukdanacadangan Perseroan a. Rpb5 billion (five billion Rupiah) is set aside
dan sebesar Rp11 (sebelas Rupiah) per for the Company'’s reserve fund and Rp11
lembar saham dibagikan sebagai dividen (eleven Rupiah) per share is distributed as
tunai kepada para pemegang saham; cash dividends to shareholders;

b.  Menyetujui pemberian wewenang b. Approved the authorization to the
dan kuasa kepada Direksi Perseroan Board of Directors of the Company to
untuk menetapkan jadwal dan tata determine the schedule and procedures
cara pembagian Dividen Tunai sesuai for the distribution of Cash Dividends in
ketentuan yang berlakuy; accordance with applicable regulations;

5. Menyetujui penunjukan Kantor Akuntan Publik 5. Approved the appointment of the Public

(KAP) Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan untuk
melaksanakan Audit Umum atas Laporan
Keuangan Konsolidasian Perseroan tahun buku
2027;
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Accounting Firm (KAP) Jamaludin, Ardi, Sukimto
& Rekan to carry out a General Audit of the
Company’s Consolidated Financial Statements
for the 2021 fiscal year;
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6. Menyetujui memberi wewenang kepada Dewan

Komisaris untuk:

a. MenunjukKAPpenggantidanmenetapkan
kondisi dan persyaratan penunjukannya
jika KAP yang telah ditunjuk tersebut tidak
dapat melaksanakan atau melanjutkan
tugasnya karena sebab apa pun, termasuk
alasan hukum dan peraturan perundang-
undangan di bidang pasar modal atau
tidak tercapai kata sepakat mengenai
besaran jasa audit;

b. Memberi kewenangan kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan honorarium
atau besaran imbalan jasa audit dan
persyaratan penunjukan lainnya yang
wajar bagi kantor KAP tersebut

7. Menyetujui menetapkan gaji atau honorarium

dan tunjangan lain bagi anggota Dewan
Komisaris Perseroan maksimal Rp1 miliar (satu
miliar Rupiah) dan anggota Direksi Perseroan
maksimal Rp3 miliar (tiga miliar Rupiah) untuk
tahun buku 2021 dan menyetujui memberi
kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk menetapkan gaji atau
honorarium dan tunjangan lain untuk anggota
Direksi Perseroan untuk tahun buku 2021.

Hasil Keputusan RUPSLB:

1.

Menyetujui  perubahan  susunan  Direksi
Perseroan dan mengangkat Bapak Priyadarshi
Anand. Dengan syarat untuk jangka waktu
sisa masa jabatan anggota Direksi lainnya
yaitu sampai dengan penutupan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan yang dilaksanakan
pada tahun 2023 adalah sebagai berikut:
Dewan Komisaris
- Komisaris Utama:

Bapak Dhamoo Jethmal Punjabi
- Komisaris Independen :

Bapak Sanjeva Advani
DlIreksi
- Direktur Utama :

Punjabi
- Direktur: Ibu Shania Manoj Punjabi
- Direktur: Bapak Priyadarshi Anand
- Direktur: Bapak Sajan Lachmandas Mulani
- Direktur: Bapak David Elliott Ulmer, Jr
Menyetujui memberi kuasa dan wewenang
kepada Direksi Perseroan untuk melakukan
segala Tindakan yang diperlukan sehubungan
dengan perubahan susunan Direksi Perseroan
tersebut sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlakuy;
Menyetujui untuk menyesuaikan Anggaran
Dasar Perseroan dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 15/POJK.04/2020 tentang
Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum
Pemegang Saham Perusahaan Terbuka juncto
POJK Nomor 16/POJK.04/2020 dan peraturan
lain yang terkait;

Bapak Manoj Dhamoo

6. Approved to authorize the Board of
Commissioners to:
a. Appointed a replacement KAP and

7. Approved

determinethe conditionsandrequirements
for its appointment if the appointed KAP is
unable to carry out or continue its duties
for any reason, including legal reasons
and laws and regulations in the capital
market sector or no agreement is reached
regarding the amount of audit services;

b.  To authorize the Board of Commissioners
to determine the honorarium or amount
of compensation for audit services and
other appointment requirements that are
reasonable for the KAP office;

to set a maximum salary or

honorarium and other allowances for members

of the Company’s Board of Commissioners of

Rp1 billion (one billion Rupiah) and members

of the Board of Directors of the Company to a

maximum of Rp3 billion (three billion Rupiah)

for the 2021 fiscal year and agreed to authorize
the Company’s Board of Commissioners to
determine the salary or honorarium and other
allowances for members of the Company’s
Board of Directors for the 2021 fiscal year.

EGMS Resolutions:

1.

Approved the change in the composition of the
Board of Directors and appointed Mr. Priyadarshi
Anand with the condition that the remaining
tenure for other members of the Board of
Directors, which is until the closing of the Annual
General Meeting of Shareholders which will be
held in 2023, are as follows:
Board of Commissioners
- President Commissioner:

Mr. Dhamoo Jethmal Punjabi
- Independent Commissioner:

Mr. Sanjeva Advani
Board of Commissioners
- President Director: Mr.

Punjabi
- Director: Ms. Shania Manoj Punjabi
- Director: Mr. Priyadarshi Anand
- Director: Mr. Sajan Lachmandas Mulani
- Director: Mr. David Elliott Ulmer, Jr
Approved to authorize the Board of Directors
of the Company to take all necessary actions in
connection with the change in the composition
of the Board of Directors of the Company in
accordance with the applicable laws and
regulations;
Approved to adjust the Company’s Articles of
Association with the Financial Services Authority
Regulaton No. 15/POJK.04/2020 concerning
the Plan and Organizing of the General Meeting
of Shareholders of a Public Company in
conjunction with POJK No. 16/POJK.04/2020
and other related regulations;

Manoj Dhamoo
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4.

Rapat Umum Pemegang Saham

Luar Biasa (RUPSLB)

Pada tahun 2021, Perseroan melaksanakan 1 (satu) kali
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB).

Dinamika RUPS
GMS Dynamics

Hasil Keputusan 1.

RUPST
GMS Resolutions/
Minutes

Menyetujui untuk menyusun kembali Anggaran
Dasar sehubungan dengan perubahan-
perubahan tersebut;

Memberikan kuasa dan wewenang kepada
Direksi Perseroan dengan hak substitusi untuk
melakukan segala tindakan yang diperlukan
berkaitan dengan keputusan mata acara Rapat,
termasuk menyusun dan menyatakan kembali
seluruh Anggaran Dasar dalam suatu Akta
Notaris dan menyampaikan kepadainstansiyang
berwenang untuk mendapatkan persetujuan
dan/atau penerimaan pemberitahuan perubahan
Anggaran Dasar Perseroan, melakukan segala
sesuatu yang dipandang perlu dan berguna
untuk keperluan tersebut dengan tidak ada
satu pun yang dikecualikan, termasuk untuk
mengadakan penambahan dan/atau perubahan
dalam perubahan Anggaran Dasar Perseroan
tersebut jika hal tersebut dipersyaratkan oleh
instansi yang berwenang.

Approved to rearrange the Articles of Association
in relation to these amendments;

Authorized the Board of Directors of the
Company with substitution rights to take all
necessary actions related to the resolutions of
the agenda of the Meeting, including preparing
and restating the entire Articles of Association
in a Notary Deed and submitting it to the
competent authority for approval and/or receipt
of notification of changes in The Company'’s
Articles of Association, carry out everything that
is deemed necessary and useful for this purpose
with nothing being excluded, including making
additions and/or changes to the amendments
to the Company'’s Articles of Association if this is
required by the competent authority.

Extraordinary General Meeting

of Shareholders (EGMS)

Pengumuman RUPS: 12 Oktober 2021
Penundaan RUPS: 13 Oktober 2021
Penyampaian Bahan RUPS: 3 November 2021
Pemanggilan RUPS: 3 November 2021
Pelaksanaan RUPS: 25 November 2021

Penyampaian Risalah RUPS: 29 November 2021

Menyetujui pengunduran diri tuan Dhamoo
Jethmal Punjabi selaku Komisaris Utama
terhitung sejak ditutupnya Rapat ini, kemudian
memberikan pembebasan atas tindakan
pengawasan Komisaris Perseroan (acquit et
de charge), serta mengubah susunan Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan. Sehingga
susunan anggota Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan untuk jangka waktu sampai dengan
penutupan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan yang dilaksanakan pada tahun 2023
adalah sebagai berikut:
Dewan Komisaris

Komisaris Utama :

Ibu Shania Manoj Punjabi

Komisaris Independen:

Bapak Sanjeva Advani
Dlreksi
- Direktur Utama:

Bapak Manoj Dhamoo Punjabi

Direktur : Bapak Priyadarshi Anand

Direktur : Bapak Sajan Lachmandas Mulani

Direktur : Bapak David Elliott Ulmer, Jr
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1.

In 2021, the Company held 1 (one) Extraordinary General
Meeting of Shareholders.

GMS Announcement: October 12, 2021

GMS Postponement: October 13, 2021
Submission of GMS Material: November 3, 2021
GMS Invitation: November 3, 2021

General Meeting of Shareholders: November 25,
2021

Submission of Minutes of GMS: November 29, 2021

Approved the resignation of Mr. Dhamoo
Jethmal Punjabi as President Commissioner
as of the closing of this Meeting, then granted
an exemption from the supervisory actions of
the Company’s Commissioners (acquit et de
charge), and changed the composition of the
Company'’s Board of Commissioners and Board
of Directors. Therefore, the composition of the
members of the Board of Commissioners and
Board of Directors of the Company for the period
up to the closing of the Annual General Meeting
of Shareholders to be held in 2023 is as follows:
Board of Commissioners

President Commissioner:

Ms. Shania Manoj Punjabi

Independent Commissioner:

Mr. Sanjeva Advani
Board of Directors

President Director:

Mr. Manoj Dhamoo Punjabi

Director: Mr. Priyadarshi Anand

Director: Mr. Sajan Lachmandas Mulani

Director: Mr. David Elliott Ulmer, Jr



2. Menyetujui memberi kuasa dan wewenang 3.
kepada Direksi Perseroan untuk melakukan
segala tindakan yang diperlukan sehubungan
dengan perubahan susunan Dewan Komisaris
dan Direksi Perseroan tersebut sesuai dengan
peraturan perundangan yang berlaku.

DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners

Dewan Komisaris merupakan salah satu organ utama
pada struktur tata kelola Perusahaan yang berperan
dalam melaksanakan fungsi pengawasan pada aktivitas
operasional Perusahaan. Dewan Komisaris bertugas serta
bertanggung jawab secara kolektif sebagai pengawas
dan pemberi nasihat kepada Direksi terkait pengelolaan
Perusahaan.

PERNYATAAN KEPEMILIKAN PEDOMAN
DAN TATA TERTIB (BOARD MANUAL)

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
Dewan Komisaris senantiasa berpedoman pada Pedoman
Kerja Dewan Komisaris dan Direksi yang telah ditetapkan
dalam Surat Keputusan No. 061.A/DOF-PJ /X/2015 tanggal
30 Oktober 2015. Secara berkala, pedoman tersebut
dievaluasi agar selaras dengan perubahan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan disesuaikan
dengan kebutuhan Perusahaan.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

DEWAN KOMISARIS

Mengacu pada Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan
yang berlaku, Dewan Komisaris memiliki tugas dan
tanggung jawab sebagai berikut:

1. Melakukan pengawasan atas jalannya pengurusan
perusahaan oleh Direksi, dan memberikan persetujuan
atas rencana kerja tahunan Perusahaan untuk tahun
buku yang akan datang.

2. Memastikan terselenggaranya pelaksanaan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

/Ml; wees

Approved to authorize the Board of Directors
of the Company to take all necessary actions in
connection with the change in the composition
of the Board of Commissioners and Board of
Directors of the Company in accordance with the
applicable laws and regulations.

The Board of Commissionersis one of the main organsinthe
corporate governance structure that plays a role in carrying
out the supervisory function on the Company’s operational
activities. The Board of Commissioners has the collective
duty and responsibility as a supervisor and adviser to
the Board of Directors regarding the management of the
Company.

STATEMENT OF OWNERSHIP

OF GUIDELINES AND CODE OF

CONDUCT (BOARD MANUAL)

In carrying out its duties and responsibilities, the Board of
Commissioners always refers to the Board Manual for the
Board of Commissioners and the Board of Directors which
has been stipulated in Decree No. 061.A/DOF-PJ/X/2015
dated October 30, 2015. Periodically, these guidelines are
evaluated to be in line with changes in the prevailing laws
and regulations and adapted to the needs of the Company.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF

THE BOARD OF COMMISSIONERS

Referring to the Company’s Articles of Association and
applicable regulations, the duties and responsibilities of
the Board of Commissioners are as follows:

1. Supervise the management of the Company by the
Board of Directors, and approve the Company’s annual
work plan for the coming fiscal year.

2. Ensure the implementation of Good Corporate

Governance.
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3. Mengawasi keputusan strategis dan operasional
Direksi serta efektivitas manajemen perusahaan.

4. Melaksanakan tugas yang secara khusus diberikan
kepadanya menurut Anggaran Dasar,
perundang-undangan yang berlaku,
berdasarkan keputusan RUPS.

5. Melakukan tugas, wewenang dan tanggung jawab
sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan
dan keputusan RUPS.

6. Meneliti
disiapkan oleh Direksi, serta menandatangani laporan
tersebut.

7. Mematuhi Anggaran Dasar dan peraturan perundang-
undangan, serta wajib melaksanakan prinsip-prinsip
profesionalisme, efisiensi, transparansi, kemandirian,
akuntabilitas, pertanggungjawaban, serta kewajaran.

peraturan
dan/atau

dan menelaah Laporan Tahunan yang

KOMPOSISI DEWAN KOMISARIS

Berdasarkan Pasal 14 ayat (1) Anggaran Dasar Perusahaan,
komposisi
sedikitnya 2 (dua) orang, di mana salah satunya merupakan
Komisaris Utama dan pihak lainnya adalah Komisaris
Independen.

Dewan Komisaris Perusahaan terdiri dari

3. Supervise the strategic and operational decisions of
the Board of Directors as well as the effectiveness of the
Company’s management.

4, Carry out tasks specifically assigned to them in
accordance with the Articles of Association, applicable
laws and regulations, and/or based on the resolutions
of the GMS.

5. Perform duties, authorities, and responsibilities in
accordance with the provisions of the Company’s
Articles of Association and the resolutions of the GMS.

6. Carry out research and review the Annual Report
prepared by the Board of Directors, and sign the report.

7. Comply with the Articles of Association and laws
and regulations, and must implement the principles

of professionalism, efficiency, transparency,
independence, accountability, responsibility, and
fairness.

BOARD OF COMMISSIONERS’
COMPOSITION

Pursuant to Article 14 paragraph (1) of the Company’s
Articles of Association, the composition of the Company’s
Board of Commissioners consists of at least 2 (two) people,
one of which is the President Commissioner and the other
is an Independent Commissioner.

Komposisi Dewan Komisaris Tahun 2022
Board of Commissioners Composition in 2022

Jabatan
Position

Nama

No.
Name

Komisaris Utama /

1 Shania Manoj Punjabi President Commissioner

Komisaris Independen /

2 Sanjeva Advani Independent Commissioner

Susunan Dewan Komisaris Perusahaan telah sesuai
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 33/
POJK.04/2014tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten
atau Perusahaan Publik, yang menetapkan bahwa setiap
perusahaan publik berkewajiban untuk memiliki Komisaris
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Periode Jabatan
Tenure

Sejak ditutupnya RUPS Luar Biasa 2021 tanggal 25 November
2021 sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan 2023 / Since the
closing of the 2021 Annual GMS on November 25, 2021, until the
closing of the 2023 Annual GMS

Sejak ditutupnya RUPS Tahunan 2018 sampai dengan ditutupnya
RUPS Tahunan 2023 / Since the closing of the 2018 Annual GMS
until the closing of the 2023 Annual GMS

The composition of the Company’s Board of Commissioners
is in accordance with Financial Services Authority
Regulation No. 33/POJK.04/2014 concerning the Board of
Directors and Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies, which stipulates that every public company is



Independen sekurang-kurangnya 30% dari jumlah seluruh
anggota Dewan Komisaris. Dalam hal ini, Perusahaan
telah memenuhi ketentuan tersebut dengan menetapkan
1 (satu) anggota sebagai Komisaris Independen dari
keseluruhan 2 (dua) anggota Dewan Komisaris.

RAPAT DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris menyelenggarakan rapat sekurang-
kurangnya 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan. Dalam
pelaksanaan rapat, Dewan Komisaris dapat mengundang
Direksi dan/atau komite dan unit kerja lain yang dapat
mendukung pengambilan keputusan dalam rapat.

Sepanjang tahun 2022, Dewan Komisaris turut hadir
dalam pelaksanaan RUPS. Dewan Komisaris juga telah
menyelenggarakan sebanyak 6 (enam) kali rapat, 2 (dua)
kali diadakan secara internal dengan Dewan Komisaris dan
4 (empat) kali dilaksanakan secara gabungan oleh Dewan
Komisaris bersama Direksi.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

e

obliged to have an Independent Commissioner of at least
30% of the total members of the Board of Commissioners. In
this case, the Company has complied with these provisions
by appointing 1 (one) member as the Independent
Commissioner of the total 2 (two) members of the Board of
Commissioners.

BOARD OF COMMISSIONERS MEETING

The Board of Commissioners holds meetings at least 1
(one) time in 2 (two) months. During the meeting, the
Board of Commissioners may invite the Board of Directors
and/or other committees and work units that can support
decision-making in the meeting.

Throughout 2022, the Board of Commissioners attended
the GMS. The Board of Commissioners also held 6 (six)
meetings, of which 2 (two) were held internally with the
Board of Commissioners and the other 4 (four) were Joint
Meetings of the Board of Commissioners and the Board of
Directors.

Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran Dewan Komisaris Tahun 2022
Meeting Frequency and Attendance Rate of the Board of Commissioners in 2022

Jabatan
Position

Nama

No.
Name

Komisaris Utama /
President Commissioner

1 Shania Manoj Punjabi

2 Sanjeva Advani Komisaris Independen /

PENGEMBANGAN KOMPETENSI
DEWAN KOMISARIS

Sepanjang tahun 2022, tidak terdapat program
pengembangan kompetensi yang diikuti oleh Dewan
Komisaris. Namun, Perusahaan memfasilitasi dan

memberikan kesempatan bagi anggota Dewan Komisaris
untuk mengikuti pelatihan, seminar, dan/atau workshop
yang mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung
jawabnya.

Independent Commissioner

BBmiah Persentase
Jumlah Rapat N Kehadiran
N Kehadiran
Total Meetings Attendance
Total Attendance
Percentage

100%

100%

COMPETENCY DEVELOPMENT OF

THE BOARD OF COMMISSIONERS

Throughout 2022, there were no competency development
programs attended by the Board of Commissioners.
However,
opportunity for members of the Board of Commissioners to
attend trainings, seminars, and/or workshops that support

the Company provides the facility and

the implementation of their duties and responsibilities.
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PENILAIAN KINERJA DEWAN KOMISARIS

Dalam rangka penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik sebagaimana diisyaratkan melalui POJK No. 21/
POJK.04/2015, lebih lanjut diatur dalam SEOJK No 32/
SEOJK.04/2015 , Perusahaan telah menyusun Kebijakan
Penilaian Kinerja Dewan Komisaris Perusahaan (“Kebijakan
Penilaian”). Kebijakan Penilaian ini memungkinkan
anggota Dewan Komisaris untuk mengevaluasi kinerja
Dewan Komisaris secara kolektif. Self-assessment atau
penilaian sendiri yang dilakukan oleh masing-masing
anggota Dewan Komisaris untuk menilai kinerja Dewan
Komisaris secara kolektif, dan bukan menilai kinerja

individual masing-masing Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris melaksanakan self-assesment atas
kinerjanya yang berkaitan dengan, antara lain kehadiran
pada rapat, wawasan bisnis, identifikasi risiko bisnis,
kecermatan dalam melaksanakan tugas pengawasan dan
penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik.

Secara umum, Dewan Komisaris menetapkan indikator
untuk self-assesment berdasarkan deskripsi tugas dan
tanggung jawab Dewan Komisaris yang ditetapkan oleh
Komisaris Utama bagi setiap anggota Dewan Komisaris.
Hasil self-assesmentkinerja Dewan Komisaris ditahun 2022
adalah sangat baik. Hal ini terlihat dari kinerja Perusahaan
yang menunjukkan pertumbuhan yang signifikan di tahun
2022.

Dewan Komisaris memberikan apresiasi yang setinggi-
tingginya kepada Direksi
Perusahaan yang sangat baik di tahun 2022. Dewan

atas pencapaian kinerja

Komisaris berpendapat bahwa Direksi telah mampu
menghadapi tantangan perekonomian dan industri dan
mampu menangkap peluang yang ada. Oleh karena itu,
dalam melakukan penilaian atas kinerja Direksi, kondisi
merupakan salah satu

perekonomian dan industri

pertimbangan yang dilakukan oleh Dewan Komisaris.
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BOARD OF COMMISSIONERS

PERFORMANCE ASSESSMENT

In implementing Good Corporate Governance as
stipulated by POJK No. 21/POJK.04/2015, and further
stipulated in SEOJK No 32/SEOQJK.04/2015, the Company
has developed a Performance Assessment Policy for the
Company’s Board of Commissioners (the “Assessment
Policy”). This Assessment Policy allows members of the
Board of Commissioners to evaluate the performance
of the Board of
assessment conducted by each member of the Board of

Commissioners collectively. Self-

Commissioners is carried out to assess the performance of
the Board of Commissioners collectively and not to assess
the individual performance of each member of the Board
of Commissioners.

The Board of Commissioners carries out a self-assessment
of its performance related to, among others, attendance
at meetings, business insights, identification of business
risks, accuracy in carrying out supervisory duties, and
implementation of Good Corporate Governance.

In general, the Board of Commissioners defines indicators
for self-assessment based on the description of the duties
and responsibilities of the Board of Commissioners
determined by the President Commissioner for each
member of the Board of Commissioners. The results of
the self-assessment of the performance of the Board of
Commissioners in 2022 are excellent. This is reflected in
the Company’s performance which shows a significant
growth in 2022.

The Board of Commissioners highly appreciates the Board
of Directors for the excellent Company performance in
2022. The Board of Commissioners views that the Board
of Directors was able to address economic and industrial
challenges and seizes existing opportunities. Therefore,
in the assessment of the Board of Directors’ performance,
the Board of Commissioners also considers economic and
industrial conditions.



PENILAIAN KINERJA KOMITE-
KOMITE DEWAN KOMISARIS

Dalam melaksanakan tugasnya, Dewan Komisaris dibantu
oleh Komite Audit untuk menjalankan fungsi pengawasan
proses pelaporan keuangan, penerapan
pengelolaan risiko usaha dan keuangan, efektivitas sistem
pengendalian internal, aktivitas audit, dan pelaksanaan
Tata Kelola Perusahaan yang Baik dalam pengelolaan
Perusahaan.

terkait

Sepanjang tahun 2022, Komite Audit telah melaksanakan 4
(empat) kali rapat yang keseluruhannya dilaporkan kepada
Dewan Komisaris. Secara berkala, Komisaris Independen
Perusahaan yang juga merupakan Ketua Komite Audit
secara rutin melaporkan hasil temuan, rekomendasi dan
pembahasan Komite Audit di dalam rapat Dewan Komisaris.
Manajemen Perusahaan baik di dalam maupun di luar
rapat untuk meminta masukan dari Komite Audit terkait isu-
isu tertentu yang berada dalam wilayah cakupan Komite
Audit, yang mana hal tersebut juga kemudian dilaporkan
kepada Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris menilai Komite Audit Perusahaan sudah
dengan sangat baik melakukan tugas dan tanggung
jawabnya di sepanjang tahun 2022 melalui rekomendasi,
saran dan masukannyayang diberikan kepada Perusahaan.
Hal ini juga tercermin dari tidak adanya risiko-risiko
signifikan yang terjadi di tahun 2022.

Sementara itu, fungsi Remunerasi dan Nominasi dijalankan
oleh Dewan Komisaris Perusahaan tanpa membentuk
Komite secara khusus. Hal ini dikarenakan Dewan
Komisaris menilai pentingnya fungsi ini dijalankan sendiri
oleh Dewan Komisaris.

REMUNERASI DEWAN KOMISARIS

Berdasarkan Pasal 14 ayat (13) Anggaran Dasar Perusahaan,
Remunerasi Dewan Komisaris ditentukan oleh RUPS.
Dalam RUPS, Dewan Komisaris mengusulkan besaran
remunerasi untuk Dewan Komisaris untuk tahun buku
2022 dan mendapat persetujuan dari Pemegang Saham

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

PERFORMANCE ASSESSMENT

OF THE COMMITTEE OF THE

BOARD OF COMMISSIONERS

In carrying out its duties, the Board of Commissioners is
assisted by the Audit Committee to carry out supervisory
functions related to the financial reporting process, the
implementation of business and financial risk management,
the effectiveness of the internal control system, audit
activities, and the implementation of Good Corporate
Governance in the management of the Company.

Throughout 2022, the Audit Committee held 4 (four)
meetings, all of which are reported to the Board of
Commissioners. Periodically, the Company’s Independent
Commissioner who is also the Head of the Audit Committee
regularly reports the findings, recommendations, and
discussions of the Audit Committee at the Board of
Commissioners meeting. The Company’s management
both inside and outside the meeting to request input from
the Audit Committee regarding certain issues within the
scope of the Audit Committee, which are then reported to
the Board of Commissioners.

The Board of Commissioners assesses that the Company’s
Audit Committee has performed excellent duties and
responsibilities throughout 2022 as assessed through its
recommendations, suggestions, and input given to the
Company. Thisis also reflected in the absence of significant
risks that occurred in 2022.

Meanwhile, the Remuneration and Nomination functions
are carried out by the Company’s Board of Commissioners
without establishing a specific Committee. This is
because the Board of Commissioners acknowledges the
importance of this function to be carried out by the Board
of Commissioners alone.

REMUNERATION FOR THE BOARD

OF COMMISSIONERS

Based on Article 14 paragraph (13) of the Company’s
Articles of Association, the Remuneration of the Board of
Commissioners is determined by the GMS. In the GMS,
the Board of Commissioners proposes the amount of
remuneration for the Board of Commissioners for the 2022
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melalui Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) PT MD Pictures Tbk, sebagaimana
disebutkan pada Akta Nomor Akta No. 48 Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan tanggal 25 Mei 2022, dibuat
oleh Notaris Leolin Jayanti, SH., M.Kndi Jakarta. Rapat
Umum Pemegang Saham telah menetapkan gaji atau
honorarium dan tunjangan lain bagi anggota Dewan
Komisaris Perusahaan maksimal Rp1 miliar, dan menyetujui
memberi kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris
Perusahaan untuk menetapkan gaji atau honorarium dan
tunjangan lain untuk anggota Direksi Perusahaan untuk
tahun buku 2022.

DIREKSI

Board of Directors

Direksi merupakan salah satu organ utama yang terdapat
pada struktur Tata Kelola Perusahaan yang berperan
dalam pengurusan Perusahaan, baik operasional
maupun keuangan. Direksi memiliki tugas dan tanggung
jawab penuh terhadap pengelolaan Perusahaan yang
dilakukan sesuai ketentuan Anggaran Dasar dan berbagai
peraturan yang berlaku. Masing-masing anggota Direksi
melaksanakan tugas, tanggung jawab, serta pengambilan
keputusan dengan pembagiannya. Tugas,
wewenang, dan hal-hal lain yang berkaitan dengan Direksi

sesuai

telah sesuai dengan Anggaran Dasar dan peraturan yang
berlaku.

PERNYATAAN KEPEMILIKAN PEDOMAN
DAN TATA TERTIB (BOARD MANUAL)

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
Direksi senantiasa berpedoman pada Pedoman kerja
Dewan Komisaris dan Direksi yang telah ditetapkan dalam
Surat Keputusan No. 061.A/DOF-PJ/X/2015 tanggal
30 Oktober 2015. Secara berkala, pedoman tersebut
dievaluasi agar selaras dengan perubahan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan disesuaikan
dengan kebutuhan Perusahaan di masa mendatang.
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fiscal year and obtains approval from the Shareholders
through the Minutes of the Annual General Meeting of
Shareholders (AGMS) of PT MD Pictures Tbk, as stated in
Deed No. 48 of the General Meeting of Shareholders dated
May 25, 2022, made by Leolin Jayanti, SH., M.Kn, Notary
in Jakarta. The General Meeting of Shareholders has
determined the salary or honorarium and other allowances
for members of the Company’s Board of Commissioners
to a maximum of Rp1 billion and approved the delegation
of power and authority to the Company’s Board of
Commissioners to determine the salary or honorarium and
other allowances for members of the Company’s Board of
Directors for the 2022 fiscal year.

The Board of Directors is one of the main organs in the
Corporate Governance structure that plays a role in
managing the Company, both operationally and financially.
The Board of Directors has full duties and responsibilities
for the management of the Company which is carried
out in accordance with the provisions of the Articles of
Association and various applicable regulations. Each
member of the Board of Directors carries out their duties
and responsibilities and makes decisions according to
their division. Duties, authorities, and other matters related
to the Board of Directors are in accordance with the Articles
of Association and applicable regulations.

STATEMENT OF OWNERSHIP

OF GUIDELINES AND CODE OF

CONDUCT (BOARD MANUAL)

In carrying out its duties and responsibilities, the Board of
Directors always refers to the Board Manual for the Board
of Commissioners and the Board of Directors which have
been stipulated in Decree No. 061.A/DOF-PJ/X/2015
dated October 30, 2015. Periodically, these guidelines
are evaluated to be in line with changes in the applicable
laws and regulations that are tailored to the needs of the
Company.



TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DIREKSI
Mengacu pada Anggaran Dasar Perusahaan serta
peraturan yang berlaku, Direksi bertugas untuk mengatur,
mengurus, serta mengelola Perusahaan. Tiap anggota
Direksi wajib menunjukkan loyalitas dalam menjalankan
perannya dan memiliki niat baik dalam tugas mengelola
Perusahaan untuk kepentingan Perusahaan,
dengan maksud dan tujuan Perusahaan.

sesuai

Direksi bertanggung jawab atas pengelolaan Perusahaan
secara keseluruhan serta menetapkan arahan strategis
bagi Perusahaan. Tugas dan tanggung jawab Direksi
sesuai dengan yang tertuang dalam Anggaran Dasar
Perusahaan mencakup:

1. Mengelola Perusahaan sesuai dengan kewenangan
dan tanggung jawabnya sesuai Anggaran Dasar,
peraturan perundang-undangan yang berlaku serta
prinsip-prinsip GCG dengantujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan para pemangku kepentingan.

2. Mengarahkan strategi operasional Perusahaan dalam
menjalankan usahanya.

3. Menyusun visi, misi, dan nilai-nilai serta rencana
strategis Perusahaan dalam bentuk rencana korporasi
(corporate plan) dan rencana bisnis (business plan).

4. Menetapkan struktur organisasi yang lengkap dengan
rincian tugas di setiap divisi.

5. Mengendalikan daya (human
resources) di Perusahaan secara efektif dan efisien.

6. Menciptakan sistem pengendalian
pengendalian manajemen  risiko,
menjamin terselenggaranya fungsi Audit Internal
Perusahaan dalam setiap tingkatan manajemen dan
menindaklanjuti temuan Satuan Kerja Audit Internal
Perusahaan sesuai arahan yang diberikan oleh Dewan
Komisaris.

sumber manusia

internal dan

internal dan

Direksijuga berhak mewakili Perusahaan, didalam ataupun
di luar pengadilan. Berlaku terkait tentang segala hal
ataupun dalam segala kejadian yang mengikat Perusahaan
dengan pihak lain, maupun pihak lain dengan Perusahaan.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF

THE BOARD OF DIRECTORS

Referring to the Company’s Articles of Association and
applicable regulations, the Board of Directorsis responsible
for regulating, administering, and managing the Company.
Each member of the Board of Directors must show loyalty
in carrying out his/her role and have good intentions in
the task of managing the Company for the benefit of the
Company, in accordance with the aims and objectives of
the Company.

The Board of Directors is responsible for the overall

management of the Company as well as setting strategic

directions for the Company. The duties and responsibilities
of the Board of Directors as stated in the Company’s Articles
of Association include:

1. Manage the Company in accordance with its authorities
and responsibilities in accordance with the Articles
of Association, applicable laws and regulations, and
GCG principles with the aim of improving the welfare of
stakeholders.

2. Direct the Company’s operational strategy in running
its business.

3. Develop the Company’s vision, mission, values, and
strategic plans in the form of a corporate plan and a
business plan.

4. Establish a complete organizational structure with
detailed tasks in each division.

5. Control human resources in the Company effectively
and efficiently.

6. Create an internal control system and internal control
and risk management, ensure the implementation of
the Company’s Internal Audit function at every level
of management, and follow up on the findings of the
Company'’s Internal Audit Unit in accordance with the
directions given by the Board of Commissioners.

The Board of Directors is also entitled to represent the
Company, inside and outside the court, regarding all
matters and in all events that bind the Company to other
parties, as well as other parties to the Company.
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PEMBAGIAN TUGAS DIREKSI

Direksi Perusahaan terdiri atas 4 (empat) orang Direktur,
di mana 1 (satu) orang merupakan Direktur Utama. Detail
pembagian tugas dan fungsi masing-masing Direktur
Perusahaan adalah sebagai berikut:

DIVISION OF DUTIES OF THE

BOARD OF DIRECTORS

The Company’s Board of Directors consists of 4 (four)
Directors of which one person is the President Director.
Details of the division of duties and functions of each
Director of the Company are as follows:

Pembagian Tugas dan Tanggung Jawab Masing-Masing Direksi
Division of Duties and Responsibilities of Each Board of Directors

Jabatan Direksi i
Uraian

Description

Board of Directors
Position

Bertanggung jawab atas keseluruhan jalannya Perusahaan. Direktur Utama membawahi keempat Direktur
lainnya, termasuk membawahi terkait dengan Sumber Daya Manusia, Pemasaran dan Komunikasi, Hukum dan
Korporasi, dan Teknologi Informasi. / Responsible for the overall operation of the Company. The President
Director supervises the other four Directors, including overseeing Human Resources, Marketing and
Communication, Legal and Corporate, and Information Technology.

Direktur Utama/
President Director

Bertanggung jawab dan memiliki tugas dan fungsi dari pengelolaan keuangan Perusahaan, akuntansi
dan pengadaan. / Responsible and has the duties and functions of the Company’s financial management,
accounting and procurement.

Direktur Keuangan /
Director of Finance

- Bertanggung jawab dan memiliki tugas dan fungsi dalam mengembangkan bisnis Perusahaan terutama
berhubungan dengan manajemen dari artis-artis untuk layar lebar, penentuan lokasi shooting, termasuk
pengaturan jadwal film-film yang akan ditayangkan dengan mengikuti jadwal dari artis-artis tersebut. /
Responsible and has duties and functions in developing the Company’s business, especially related to
the management of the artists for the big screen, determining shooting locations, including setting the
schedule for films to be shown by following the schedules of these artists.

- Bertanggung jawab dan memiliki tugas dan fungsi dalam mengembangkan bisnis digital Perusahaan. /
Responsible and has duties and functions in developing the Company’s digital business.

Direktur / Director

BOARD OF DIRECTORS COMPOSITION
The Company’s Board of Directors consists of 4 (four)
Directors, of which one person is the President Director.

KOMPOSISI DIREKSI

Direksi Perusahaan terdiri atas 4 (empat) orang Direktur,
di mana satu orang merupakan Direktur Utama. Detail
komposisi Direksi Perusahaan adalah sebagai berikut: Details of the composition of the Company’s Board of

Directors are as follows:

Komposisi Direksi Tahun 2022
Board of Directors Composition in 2022

\ETLE] Jabatan Periode Jabatan
No. .
Name Position Tenure
. . Sejak ditutupnya RUPS Tahunan 2018 sampai dengan ditutupnya
1 g/ljr?gtli)hamoo E:;Z%;gg?;i{or RUPS Tahunan 2023/ Since the closing of the 2018 Annual GMS until
/ the closing of the 2023 Annual GMS
. . Sejak ditutupnya RUPS Tahunan 2018 sampai dengan ditutupnya
2 ‘:'Aadf:niLaChma”das g:::gg:/ RUPS Tahunan 2023 / Since the closing of the 2018 Annual GMS until
the closing of the 2023 GMS
Direktur / Sejak ditutupnya RUPS Tahunan 2021 sampai dengan ditutupnya
3 Priyadarshi Anand Director RUPS Tahunan 2023/ Since the closing of the 2021 Annual GMS until
the closing of the 2023 Annual GMS
Direktur / Sejak ditutupnya RUPS Tahunan 2019 sampai dengan ditutupnya
4 David Elliot Ulmer, Jr Director RUPS Tahunan 2023/ Since the closing of the 2019 Annual GMS until

the closing of the 2023 Annual GMS
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RAPAT DIREKSI

Seluruh jajaran Direksi Perusahaan wajib mengadakan
rapat secara berkala, sekurang-kurangnya 1 (satu) kali
setiap bulan yang dihadiri oleh mayoritas anggota Direksi.
Rapat direksi diselenggarakan secara offline bertempat di
MD Place, Jalan Setiabudi Selatan No. 7 Jakarta Selatan.

Selama 2022, Direksi Perusahaan telah menyelenggarakan
sebanyak 12 (dua belas) kali rapat, yang meliputi rapat
internal Direksi, dan rapat Gabungan Direksi dengan
Dewan Komisaris.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

e

BOARD OF DIRECTORS MEETING

The entire Board of Directors of the Company is required
to hold regular meetings, at least once every month which
is attended by a majority of the members of the Board of
Directors. Meetings of the Board of Directors are held in
person at MD Place, Jalan Setiabudi Selatan No. 7, South
Jakarta.

Throughout 2022, the Board of Directors of the Company
held 12 (twelve) meetings, consisting of internal meetings
of the Board of Directors and Joint Meetings of the Board of
Directors and the Board of Commissioners.

Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran Rapat Direksi Tahun 2022
Meeting Frequency and Attendance Rate of the Board of Directors in 2022

Jabatan
Position

Nama

No
Name

Kehadiran Jumlah Persentase
Rapat Kehadiran Kehadiran
Meeting Total Attendance
Attendance Attendance Percentage

1 Manoj Dhamoo Punjabi Direktur Utama / President Director 12 12 100%
2 Sajan Lachmanas Mulani  Direktur/ Director 12 12 100%
3 Priyadarshi Anand Direktur Keuangan / Director of Finance 12 12 100%
4 David Elliot Ulmer, Jr. Direktur / Director 12 12 100%
PENGEMBANGAN KOMPETENSI DIREKSI BOARD OF DIRECTORS

Namun, Perusahaan memfasilitasi dan memberikan
kesempatan bagi anggota Direksi untuk mengikuti
pelatihan, seminar, dan/atau workshop yang mendukung
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya.

PENILAIAN KINERJA DIREKSI

Dalam rangka penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik sebagaimana disyaratkan melalui Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan No. 21/POJK.04/2015 tentang Penerapan
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Publik (“POJK No. 21"),
di mana lebih lanjut diatur dalam No. 32/SEOJK.04/2015
tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka (“SE
No. 32"), Perusahaan telah menyusun Kebijakan Penilaian
Kinerja Direksi Perusahaan (“Kebijakan Penilaian”).

COMPETENCY DEVELOPMENT

Throughout 2022, there were no competency development
programs attended by the Board of Directors. However, the
Company providesthefacility and opportunity formembers
of the Board of Directors to attend trainings, seminars, and/
or workshops that support the implementation of their
duties and responsibilities.

ASSESSMENT OF BOARD OF

DIRECTORS PERFORMANCE

In implementing Good Corporate Governance as required
by the Financial Services Authority Regulation No. 21/
POJK.04/2015 concerning the Implementation of the
Governance Code for Public Company (“POJK No.
21"), which is further regulated in Regulation No. 32/
SEOJK.04/2015 concerning Governance Code for Public
Company (“SE No. 32"), the Company has developed a
Performance Assessment Policy for the Company’s Board
of Directors (the “Assessment Policy”).
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Kebijakan Penilaian ini memungkinkan anggota Direksi
untuk mengevaluasi kinerja Direksi secara kolektif, dan
bukan menilai kinerja individual masing-masing anggota
Direksi. Kebijakan Penilaian ini menjadi pedoman yang
dapat digunakan sebagai
penilaian kinerja Direksi. Dengan adanya self-assessment
dan akuntabilitas, ini diharapkan masing-masing anggota
Direksi dapat berkontribusi untuk memperbaiki kinerja
Direksi secara berkesinambungan.

bentuk akuntabilitas atas

Penilaian kinerja oleh Direksi Perusahaan akan dilakukan
dengan mengacu kepada aspek-aspek berikut ini:

1. Memimpin, mengelola, dan mengendalikan
Perusahaan sesuai dengan Perusahaan;
melakukan upaya untuk meningkatkan efisiensi dan

tujuan

efektivitas Perusahaan;

2. Mengendalikan, memelihara dan mengelola aset
Perusahaan;

3. Menyusun rencana kerja tahunan yang memuat
anggaran tahunan Perusahaan dan menyampaikan
rencana tersebut kepada Dewan Komisaris untuk
mendapatkan persetujuan sebelum awal tahun buku
berikutnya;

4. Melakukan tugas dan tanggung jawabnya sesuai
dengan ketentuan-ketentuan Anggaran Dasar dan
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham;

5. Mematuhi Anggaran Dasar serta hukum dan peraturan
perundang-undangan vyang berlaku dan wajib
melaksanakan tugasnya sesuai dengan prinsip-prinsip
profesionalisme;

6. Efisiensi, transparansi, independensi, akuntabilitas,
pertanggungjawaban dan kewajaran,
melaksanakan Rapat Direksi sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

antara lain

Penilaian kinerja Direksi untuk tahun 2022 menunjukkan
bahwa masing-masing anggota Direksi telah menjalankan
tanggung jawab secara efektif sesuai pembagian tugas
yang telah ditetapkan. Masing-masing anggota Direksi
telah memberikan kontribusi terbaik sesuai dengan
rencana kerja, serta telah menjalankan hubungan kerja
dengan Dewan Komisaris secara baik.
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This Assessment Policy allows members of the Board
of Directors to evaluate the performance of the Board of
Directors collectively, and not to assess the individual
performance of each member of the Board of Directors. This
Assessment Policy is a guideline that can be used as a form
of accountability for the performance assessment of the
Board of Directors. With the existence of self-assessment
and accountability, it is expected that each member of
the Board of Directors can contribute to improving the
performance of the Board of Directors on an ongoing basis.

Performance assessment by the Company’s Board of
Directors will be carried out with reference to the following
aspects:

1. Leading, managing, and controlling the Company in
accordance with the Company’s objectives; striving
to improve the efficiency and effectiveness of the
Company;

2. Controlling, maintaining, and managing the Company'’s
assets;

3. Preparing an annual work plan containing the
Company’s annual budget and submitting the plan to
the Board of Commissioners for approval before the
beginning of the next fiscal year;

4. Performing duties and responsibilities in accordance
with the provisions of the Articles of Association and the
Resolutions of the General Meeting of Shareholders;

5. Complying with the Articles of Association and
applicable laws and regulations and are required to
carry out duties in accordance with the principles of
professionalism;

6. Efficiency, transparency, independence, accountability,
responsibility, and fairness, among others, conducting
Board of Directors Meetings in accordance with
applicable regulations.

The Board of Directors’ performance assessment for 2022
shows that each member of the Board of Directors has
carried out their responsibilities effectively in accordance
with the determined division of tasks. Each member of
the Board of Directors has made the best contribution in
accordance with the work plan and has carried out a good
working relationship with the Board of Commissioners.



REMUNERASI DIREKSI

Berdasarkan ketentuan dalam Pasal 11 ayat (17) Anggaran
Dasar Perusahaan dalam Akta No. 70 tanggal 13 April
2018, remunerasi Direksi dari waktu ke waktu ditentukan
oleh RUPS. Sesuai hasil RUPS Tahunan Perusahaan
yang diselenggarakan pada 25 Mei 2022, Rapat telah
memutuskan untuk memberi kewenangan kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan remunerasi anggota Direksi.

Penetapan remunerasi anggota Direksi untuk sepanjang
tahun 2022 telah ditetapkan oleh Dewan Komisaris dengan
jumlah remunerasi yang dapat diterima seluruh anggota
Direksi Perusahaan adalah sebesar maksimal Rp5 miliar
untuk tahun buku 2022 serta fasilitas yang sama seperti
tahun sebelumnya.

KOMITE AUDIT

Audit Committee

KOMITE AUDIT

—~(

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

/Ml; wees

BOARD OF DIRECTORS REMUNERATION
Based on the provisions in Article 11 paragraph (17) of the
Company'’s Articles of Association in Deed No. 70 dated
April 13, 2018, the remuneration for the Board of Directors
is determined from time to time by the GMS. In accordance
with the results of the Company’s Annual GMS held on
May 25, 2022, the Meeting has decided to authorize the
Board of Commissioners to determine the remuneration for
members of the Board of Directors.

In 2022, the remuneration for members of the Board of
Directors was determined by the Board of Commissioners
with total remuneration allocated for all members of the
Board of Directors amounting to a maximum of Rp5 billion
for the 2022 fiscal year, with the same facilities as the
previous year.

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

Audit Committee

Komite Audit merupakan komite yang bertugas untuk
membantu Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas
pengawasannya terhadap proses pelaporan keuangan,
penerapan pengelolaan risiko usaha dan keuangan,
efektivitas sistem pengendalian internal, aktivitas audit,
dan pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang baik dalam
pengelolaan Perusahaan.

\_d

r
\

DIREKSI
Board of Directors

SATUAN AUDIT INTERNAL

Internal Audit Unit

The Audit Committee is a committee whose task is to
assist the Board of Commissioners in carrying out its
supervisory duties on the financial reporting process, the
implementation of business and financial risk management,
the effectiveness of the internal control system, audit
activities, and the implementation of good corporate
governance in the management of the Company.
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Komite Audit dibentuk sehubungan dengan Perusahaan
yang telah melakukan penawaran umum saham di Bursa
Efek Indonesia. Penawaran umum saham dilakukan pada
tahun 2018, yang dinyatakan efektif oleh Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) pada tanggal 25 Juli 2018, dan terdaftar
di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 7 Agustus 2018.

KOMPOSISI KOMITE AUDIT
Komposisi dan susunan Komite Audit Perusahaan tahun
2022 adalah sebagai berikut:

The Audit Committee was established in connection
with the public offering of shares on the Indonesia Stock
Exchange. The public offering of shares was conducted
in 2018, which was declared effective by the Financial
Services Authority (OJK) on July 25, 2018, and listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) on August 7, 2018.

AUDIT COMMITTEE COMPOSITION
The composition of the Company’s Audit Committee in
2022 are as follows:

Dasar Pengangkatan
Basis of Appointment

Surat Pengangkatan Komite Audit No. 012/Kom/Corpsec/MDP10/2020 /

Letter of Appointment of Audit committee No. 012/Kom/Corpsec/

MDP10/2020

No Nama Jabatan
i Name Position
1. Sanjeva Advani Ketua / Head
2. Supardji Anggota/ Member
3.  Richard Antonio Anggota/ Member

PROFIL KOMITE AUDIT

Profil ketua Komite Audit telah dimuat pada Laporan
Tahunan ini, bagian Profil Dewan Komisaris. Adapun
informasi mengenai profil anggota Komite Audit adalah
sebagai berikut:

RICHARD ANTONIO

Anggota Komite Audit

Audit Committee Member

Warga Negara Indonesia, berusia 29 tahun. Bergabung
di MD Pictures pada 1 November 2020 sebagai Anggota
Komite Audit berdasarkan Surat keputusan Dewan
Komisaris Nomor 012/KOM/Corpsec/MDP10/2020 tanggal
27 Oktober 2020.

BeliaumeraihgelarSarjana AkuntansidariUniversitas Trisakti
pada tahun 2016 dan terdaftar sebagai Certified Public
Accountant of Indonesia, ASEAN Chartered Professional
Accountant, Akuntan Beregister di Kementerian Keuangan
serta memiliki izin praktik konsultan pajak.

Saat ini, beliau menjabat sebagai Manajer Keuangan,
Akunting, Pajak dan Pengembangan Bisnis di PT Pratama
Widya Tbk dan Anggota Komite Audit PT Semacom
Integrated Tbk. Sebelumnya menjadi Audit Manager di
Kantor Akuntan Publik Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan
(2015-2019).
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AUDIT COMMITTEE PROFILE

The profile of the Head of the Audit Committee can be
viewed on the Board of Commissioners Profile chapter in
this Annual Report. The information regarding the profiles
of members of the Audit Committee is as follows:

Indonesian citizen, 29 years old. Joined MD Pictures on
November 1, 2020 as a Member of the Audit Committee
based on the Decree of the Board of Commissioners No.
012/KOM/Corpsec/MDP10/2020 dated October 27, 2020.

He earned Bachelor's Degree in Accounting from Trisakti
University in 2016 and is registered as a Certified Public
Accountant of Indonesia, ASEAN Chartered Professional
Accountant, Registered Accountant at the Ministry of
Finance, and owns a tax consulting practice license.

Currently, he serves as Manager of Finance, Accounting,
Tax, and Business Development at PT Pratama Widya Tbk
and Member of the Audit Committee of PT Semacom
Integrated Tbk. He previously served as Audit Manager at
Public Accounting Firm Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan
(2015-2019).



SUPARDJI

Anggota Komite Audit

Audit Committee Member

Warga Negara Indonesia, berusia 65 tahun. Menjabat
sebagai anggota Komite Audit PT MD Pictures Tbk
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris Nomor 011/MDP/
LGL/IV/18 tanggal 10 April 2018.

Beliau memperoleh gelar Magister Manajemen dari Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi (STIEK IPWI) pada tahun 1996 dan
gelar Akuntan dari Sekolah Tinggi Akuntansi Negara (STAN)
pada tahun 1983.

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang adalah
Penasihat di PT Permodalan Nasional Madani (PT PNM
Persero) (2016-2018), Kepala Unit Pengawasan Internal
PT PNM Persero (2010-2015), memegang beberapa jabatan
di Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
(BPKP) Jakarta pada Sekretariat Utama BPKP tahun (2005-
2009), Pusat Pengawasan Informasi Pengawasan (2001-
2004), Deputi Perencanaan dan Analisa BPKP (1993-2000).
Sebelumnya sebagai Auditor Pajak di Direktorat Jenderal
Pajak Kementerian Keuangan Rl tahun (1990-1992), Auditor
Keuangan dan Pembangunan BPKP tahun (1984-1987),
dan Audior Keuangan dan Pembangunan di Kementerian
Keuangan RI (1978-1981).

TUGAS DAN TANGGUNG
JAWAB KOMITE AUDIT

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor:
55/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit, dalam menjalankan
tugasnya Komite Audit memiliki tugas dan tanggung
jawab, wewenang, serta wajib memiliki Piagam Komite
Audit (Audit Committee Charter).

Tugas dan tanggung jawab serta wewenang sebagaimana
diatur dalam Piagam Komite Audit tersebut adalah sebagai
berikut:

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang
akan dikeluarkan perusahaan kepada publik dan/atau
pihak otoritas antara lain laporan keuangan, proyeksi,
dan laporan lainnya terkait dengan informasi keuangan
perusahaan.

2. Melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan yang berhubungan
dengan kegiatan perusahaan.

TATA KELOLA PERUSAHAAN
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Indonesian citizen, 65 years old. Serving as a member of
the Audit Committee of PT MD Pictures Tbk based on the
Board of Commissioners Decree No. 011/MDP/LGL/IV/18
dated April 10, 2018.

He obtained a Master's Degree in Management from
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIEK IPWI) in 1996 and
a degree in Accounting from Sekolah Tinggi Akuntansi
Negara (STAN) in 1983.

Other positions that have been or are currently being held
include Advisorat PT Permodalan Nasional Madani (PT PNM
Persero) (2016-2018), Head of the Internal Monitoring
Unit of PT PNM Persero (2010-2015), several positions
at the Financial and Development Supervisory Agency
(BPKP) Jakarta at BPKP’s Principal Secretariat (2005-
2009), Center for Supervision of Supervision Information
(2001-2004), Deputy for Planning and Analysis at BPKP
(1993-2000). Previously, he served as a Tax Auditor at the
Directorate General of Taxes under the Ministry of Finance
of the Republic of Indonesia (1990-1992), Financial and
Development Auditor at BPKP (1984-1987), and Financial
and Development Auditor at the Ministri of Finance of the
Republic of Indonesia (1978-1981).

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

OF THE AUDIT COMMITTEE

Pursuant to the Financial Services Authority Regulation
No: 55/POJK.04/2015 concerning the Establishment and
Work Guideline of the Audit Committee, in carrying out its
duties, the Audit Committee has duties and responsibilities,
authorities, and is required to have an Audit Committee
Charter.

The duties and responsibilities and authorities as stipulated
in the Audit Committee Charter are as follows:

1. Review the financial information that will be issued
by the Company to the public and/or the authorities,
including financial reports, projections, and other
reports related to the Company'’s financial information.

2. Review compliance with laws and regulations related
to Company activities.
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3. Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi
perbedaan pendapat antara manajemen dan Akuntan
atas jasa yang diberikan.

4. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai penunjukan Akuntan yang didasarkan pada
independensi, ruang lingkup penugasan, dan imbalan
jasa.

5. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan
oleh auditor internal dan mengawasi pelaksanaan
tindak lanjut oleh Direksi atas temuan auditor internal.

6. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan
manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika
perusahaan tidak memiliki fungsi pemantau risiko di
bawah Dewan Komisaris.

7. Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses
akuntansi dan pelaporan keuangan perusahaan.

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan
Komisaris terkait dengan adanya potensi benturan
kepentingan perusahaan.

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data termasuk Direksi
dan pihak yang menjalankan fungsi audit internal,
manajemen dan informasi perusahaan.

WEWENANG KOMITE AUDIT

1. Mengakses dokumen, data, dan informasi perusahaan
tentang karyawan, dana, aset, dan sumber daya
perusahaan yang diperlukan.

2. Berkomunikasi langsung dengan karyawan, risiko, dan
Akuntan.

3. Melibatkan pihak independen di luar anggota Komite
Audit yang diperlukan untuk membantu pelaksanaan
tugas Komite Audit.

4. Melakukan kewenangan lain yang diberikan oleh
Dewan Komisaris.

PIAGAM KOMITE AUDIT
Perusahaan telah memiliki Piagam Komite Audit (Audit
Committee Charter) yang ditetapkan Dewan Komisaris
pada tanggal 1 Mei 2018. Piagam Komite Audit merupakan
norma kerja yang harus dipatuhi oleh anggota Komite
Audit dalam menjalankan tugas.
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3. Provide an independent opinion in the event of a
difference of opinion between the management and
the accountant on the services provided.

4. Provide
Commissioners regarding the appointment of an

recommendations to the Board of
Accountant based on independence, the scope of the
assignment, and remuneration for services.

5. Review the implementation of the audit by the internal
auditors and supervise the implementation of follow-up
actions by the Board of Directors on the findings of the
internal auditors.

6. Review the risk management activities carried out
by the Board of Directors if the Company does not
have a risk monitoring function under the Board of
Commissioners.

7. Review complaints related to the Company’s

accounting and financial reporting processes.

the Board of

Commissioners regarding potential conflicts of interest

8. Review and provide advice to

with the Company.

9. Maintain the confidentiality of documents, and data
including the Board of Directors and those who carry
out the functions of internal audit, management, and
company information.

AUTHORITY OF THE AUDIT COMMITTEE

1. Access company documents, data, and information
about employees, funds, assets, and necessary
company resources.

2. Communicate directly with employees, risks, and
accountants.

3. Involve independent parties other than members
of the Audit Committee as needed to assist in the
implementation of the duties of the Audit Committee.

4. Perform other authorities given by the Board of

Commissioners.

AUDIT COMMITTEE CHARTER

The Company has an Audit Committee Charter which
was established by the Board of Commissioners on May
1, 2018. The Audit Committee Charter is a work norm that
must be obeyed by members of the Audit Committee in
carrying out their duties.



Isi Plagam Komite Audit tersebut meliputi hal-hal berikut:
1. Tujuan pembentukan Komite Audit;

Persyaratan anggota Komite Audit;

Kewenangan Komite Audit;

Tugas dan tanggung jawab Komite Audit;

Tata kerja/prosedur kerja Komite Audit;

Sistem pelaporan Komite Audit; dan

Pemutakhiran Piagam Komite Audit yang diperlukan.

Noos®N

INDEPENDENSI KOMITE AUDIT

Sebagaimana dalam peraturan perundang-
undangan yang berlaku, Komite Audit mensyaratkan
bahwa Komite Audit sedikitnya terdiri dari tiga orang
anggota, satu di antaranya adalah Komisaris Independen
yang tidak terafiliasi dan berperan sebagai ketua.
Sementara itu dua anggota lainnya harus merupakan pihak
yang independen, minimal salah satu di antaranya harus
memiliki keahlian dalam bidang keuangan atau akuntansi.

diatur

Untuk memenuhi syarat independensi dan sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia, anggota Komite
Audit tidak ditunjuk dari pejabat Eksekutif Kantor Akuntan
Publik yang memberikan jasa audit dan/atau jasa non-
audit kepada Perusahaan dalam jangka waktu enam bulan
terakhir. Atas dasar ini, Perusahaan menunjuk dua anggota
Komite Audit yang memenuhi syarat independensi atau
tidak berbenturan kepentingan dengan Perusahaan
terutama dalam hal ini tidak memiliki hubungan keluarga,
keuangan, kepengurusan dan kepemilikan terhadap
Perusahaan.

TATA KELOLA PERUSAHAAN
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The content of the Audit Committee Charter is as follows:
1. Purpose of the establishment of the Audit Committee;
2. Requirements for members of the Audit Committee;
3. Authority of the Audit Committee;

4. Duties and responsibilities of the Audit Committee;

5. Work procedures of the Audit Committee;

6. Audit Committee reporting system; and

7. Update the Audit Committee Charter as necessary.

INDEPENDENCE OF THE AUDIT COMMITTEE
As stipulated in the prevailing laws and regulations, the
Audit Committee requires that the Audit Committee
consists of at least three members, one of whom is an
Independent Commissioner who is not affiliated and
serves as the head. Meanwhile, the other two members
must be independent parties, at least one of whom must
have expertise in accounting and/or finance.

To fulfill the independence requirements in accordance
with applicable regulations in Indonesia, members of the
Audit Committee are not appointed from the Executive
Officers of the Public Accounting Firm that provide audit
services and/or non-audit services to the Company within
the last six months. On this basis, the Company appointed
two members of the Audit Committee who meet the
requirements of independence/no conflict of interest with
the Company, including family, financial, management,
and ownership relationships with the Company.

Tabel Indikator Independensi Komite Audit
Indicator of Audit Committee Independence

Indikator Independensi Sanjeva Supardii Richard
Independence Indicator Advani pardj Antonio
Tidak memiliki hubungan keuangan dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Pemegang
Saham / Has no financial affiliation with the Board of Commissioners, Board of Directors, V v V
and Shareholders
Tidak memiliki kepemilikan saham di Perusahaan/ Has no share ownership in the Company v v N
Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan Pemegang
Saham / Has no familial affiliation with the Board of Commissioners, Board of Directors, and V v V
Shareholders
Tidak bekerja pada kantor yang memberikan jasa audit atau non audit pada Perusahaan/ Is J J J
not working in an office that provides audit or non-audit services to the Company
Tidak menjabat sebagai pengurus partai politik dan/atau pejabat pemerintah daerah / Is J J J

not serving as a political party administrator and/or local government official
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RAPAT KOMITE AUDIT

Rapat Komite Audit dilaksanakan secara rutin paling tidak
1 (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan. Rapat Komite Audit
dinyatakan sah dalam pengambilan keputusan apabila
dihadiri lebih dari % (satu per dua) bagian dari jumlah
anggota Komite Audit yang hadir atau diwakili dalam
rapat. Dalam pelaksanaan rapat, Komite Audit dapat
mengundang unit kerja lain jika dirasa dalam mendukung
pengambilan keputusan dalam rapat.

Selama tahun 2022, Komite Audit telah mengadakan rapat
secara berkala sebanyak 4 (empat) kali dengan tingkat
kehadiran dan agenda rapat sebagai berikut:

AUDIT COMMITTEE MEETING

Audit Committee meetings are held regularly at least
once in 3 (three) months. Audit Committee meetings are
declared valid in decision-making if attended by more
than % (half) of the total members of the Audit Committee
who are present or represented at the meeting. During the
meeting, the Audit Committee may invite other work units
if it is deemed to support decision-making at the meeting.

Throughout 2022, the Audit Committee held 4 (four)
regular meetings with the attendance rate and meeting
agenda as follows:

Tabel Jumlah dan Kehadiran Rapat Komite Audit Tahun 2022
Number and Attendance of Audit Committee Meetings in 2022

No Nama Jumlah Rapat
i Name Total Meetings
1 Sanjeva Advani 4
2 Supardji 4
3 Richard Antonio 4

LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS

KOMITE AUDIT TAHUN 2022

Program Kerja Komite Audit Tahun 2022 disusun dengan
berorientasi pada pemberian dukungan bagi pelaksanaan
tugas Dewan Komisaris dalam melakukan pengawasan
dan pemberian nasihat kepada Direksi PT MD Pictures Tbk.
Program Kerja Komite Audit Tahun 2022 bersifat dinamis,
dalam pelaksanaannya terbuka untuk direvisi guna
mengakomodasikan perkembangan terbaru, termasuk
adanya arahan baru atau penugasan khusus dari Dewan
Komisaris.

Adapuntugasdantanggungjawabyangtelahdilaksanakan

Komite Audit selama tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Menelaah program kerja auditor internal tahun 2022;

2. Menelaah laporan hasil audit auditor internal setiap
bulan;

3. Menelaah tindak lanjut perbaikan oleh manajemen atas
temuan audit auditor internal setiap bulan;

4. Menelaah laporan keuangan PT MD Pictures Tbk tahun
buku 2021 (home statement) sebelum diserahkan
kepada auditor eksternal (Kantor Akuntan Publik) untuk
dilakukan audit;
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Persentase Kehadiran
Attendance Percentage

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

4 100%
4 100%
4 100%

REPORT ON IMPLEMENTATION OF

AUDIT COMMITTEE DUTIES IN 2022

The 2022 Audit Committee Work Program was prepared
with an orientation towards providing support for the
implementation of the duties of the Board of Commissioners
in supervising and providing advice to the Directors of
PT MD Pictures Tbk. The 2022 Audit Committee Work
Programisdynamicandisopentorevisiontoaccommodate
the latest developments, including new directions or
special assignments from the Board of Commissioners.

The duties and responsibilities that were carried out by the

Audit Committee throughout 2022 are as follows:

1. Reviewed the 2022 internal auditor work program;

2. Reviewed the report on audit results of the internal
auditor every month;

3. Reviewed the follow-up improvements on the findings
of the internal auditor audit every month;

4. Reviewed the financial report of PT MD Pictures for the
2021 fiscal year (home statement) before submitting
it to the external auditor (Public Accounting Firm) for
audit;



10.

1.

12.

13.

14.

16.

Menelaah audit plan auditor eksternal (Kantor Akuntan
Publik) untuk audit terhadap Laporan Keuangan PT MD
Pictures Tbk tahun buku 2027;

Menelaah hasil audit dari auditor eksternal (Kantor
Akuntan Publik) atas Laporan Keuangan PT MD
Pictures Tbk tahun buku 2021 setelah menyelesaikan
audit lapangan (field audit);

Menelaah tindak lanjut temuan audit (management
letter) dari auditor eksternal (Kantor Akuntan Publik)
atas hasil evaluasi sistem pengendalian intern PT MD
Pictures Tbk tahun 2021;

Menyelenggarakan rapat Komite Audit setiap 3 (tiga)
bulan;

Memberikan masukan untuk bahan rapat Dewan
Komisaris setiap 3 (tiga) bulan;

Mengikuti rapat Dewan Komisaris setiap 3 (tiga) bulan;

Menelaah laporan keuangan interim (laporan keuangan
triwulanan) PT MD Pictures Tbk tahun buku 2022 yang
disampaikan kepada OJK dan BEI;

Mengusulkan penunjukan auditor eksternal (Kantor
Akuntan Publik) kepada Dewan Komisaris untuk audit
laporan keuangan PT MD Pictures Tbk tahun buku
2022;

Menelaah kebijakan Direksi
persetujuan/rekomendasi dari Dewan Komisaris sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan dan
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS);

yang memerlukan

Melaksanakan tugas khusus dan tugas lainnya yang
diminta oleh Dewan Komisaris terkait masalah-masalah
aktual yang sedang terjadi (current issues);

Membuat program kerja Komite Audit tahun 2022, dan
menyusun laporan realisasi program kerja Komite Audit
tahun 2022.

Dari kegiatan-kegiatan Komite Audit selama tahun 2022
dapat diberikan simpulan sebagai berikut:

1.

PT MD Pictures Tbk sebagai perusahaan terbuka
telah menyelenggarakan dan melaporkan berbagai
kewajiban sebagaimana yang diatur dalam peraturan
OJK maupun peraturan BEIl. Berbagai kewajiban
tersebut antara lain:

TATA KELOLA PERUSAHAAN
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Reviewed the audit plan of the external auditor (Public
Accounting Firm) in the audit of the Financial Statements
of PT MD Pictures Tbk for the 2021 fiscal year;

Reviewed the audit results of the external auditor
(Public Accounting Firm) on the Financial Statements
of PT MD Pictures Tbk for the 2021 fiscal year after
completing the field audit;

Reviewed the follow-up actions on the audit findings
(management letter) of the external auditor (Public
Accounting Firm) on the results of the evaluation of
PT MD Pictures Tbk’s internal control system in 2021;
Held the Audit Committee meeting every 3 (three)
months;

Provided input for the Board of Commissioners meeting
materials every 3 (three) months;

Attended the Board of Commissioners meeting every 3
(three) months;

Reviewed the interim financial report (quarterly
financial report) of PT MD Pictures for the 2022 fiscal
year submitted to OJK and IDX;

Proposed the appointment of an external auditor (Public
Accounting Firm) to the Board of Commissioners to
audit the financial statements of PT MD Pictures Tbk for
the 2022 fiscal year;

Reviewed the policies of the Board of Directors that
require approval/recommendation from the Board of
Commissioners in accordance with the provisions of the
Company'’s Articles of Association and the resolutions
of the General Meeting of Shareholders (GMS);

Carried out special tasks requested by the Board of
Commissioners regarding current issues;

Prepared the 2022 Audit Committee Work Program and
the report on the realization of the implementation of
the Audit Committee’s activities in 2022.

Based on the activities of the Audit Committee in 2022, it
can be concluded that:

As a public company, PT MD Pictures Tbk has carried
out and reported various obligations as stipulated in
OJKregulations and IDX regulations. These obligations
include:
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a. Pembuatan dan penerapan pedoman tata kelola
perusahaan terbuka telah sesuai dengan POJK
21 Tahun 2015 tentang Penerapan Pedoman Tata
Kelola Emiten.

b. Pembuatan dan penyampaian laporan keuangan
interim dan laporan keuangan tahunan sertalaporan
berkala lainnya telah sesuai dengan Keputusan
Direksi BEJ Nomor: Kep-306/BEJ/07-2004 tentang
Kewajiban Penyampaian Informasi Emiten.

c. Penunjukan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan
Publik untuk memberikan jasa audit atas laporan
keuangan historis tahun buku yang berakhir
per tanggal 31 Desember 2022 telah sesuai
dengan POJK Nomor: 13/POJK.03/2017 tentang
Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor
Akuntan Publik Dalam Kegiatan Jasa Keuangan.

d. Penyelenggaraan RUPS tahunan dan RUPSLB serta
pelaporannya telah sesuai dengan POJK 32 Tahun
2014 tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka.

e. Penyelenggaraan Public Expose Tahunan serta
pelaporannya telah sesuai dengan Keputusan
Direksi BEJ Nomor: Kep-306/BEJ/07-2004 tentang
Kewajiban Penyampaian Informasi Emiten.

2. Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, Direksi
PT MD Pictures Tbk telah memberikan dan menetapkan
standard operating procedure (SOP) sebagai pedoman
kerjabagiBagian-Bagian (Departments) yang adadalam
perseroan. Namun berdasarkan laporan hasil audit
oleh Bagian Internal Audit ditemui masih ada beberapa
Bagian dalam perseroan yang belum menjalankan
SOP secara taat/disiplin. Terutama di Bagian Keuangan
(Finance), ketidaktaatan dalam menjalankan SOP dapat
berpotensi menimbulkan fraud.

Terhadap temuan audit (findings) dari Bagian Internal
Audit tersebut kami merekomendasikan agar SOP yang
telah ditetapkan oleh Direksi dijalankan secara taat/disiplin
oleh seluruh Bagian yang ada dalam perseroan. Kepada
Bagian-Bagian yang belum taat menjalankan SOP agar
diberikan teguran oleh Direksi.
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a. Preparation and implementation of governance
code for public company in accordance with
POJK 21 of 2015 concerning Implementation of
Governance Code for Issuers.

b. Preparation and submission of interim financial
statements and annual financial statements as well
as other periodic reports in accordance with the
Decree of the Board of Directors of IDX No: Kep-306/
BEJ/07-2004 concerning Information Submission
Obligations for Issuers.

c. Appointment of a Public Accountant and Public
Accounting Firm to provide audit services for the
historical financial statements for the fiscal year
ending on December 31, 2022 isin accordance with
POJK No. 13/POJK.03/2017 concerning the Use of
Public Accountant Services and Public Accounting
Firms in Financial Services Activities.

d. Convention of the Annual GMS and EGMS and their
reporting in accordance with POJK No. 32 of 2014
concerning the Plan and Convention of the General
Meeting of Shareholders of Public Companies.

e. Convention of the Annual Public Expose and its
reporting in accordance with the Decree of the
Board of Directors of Jakarta Stock Exctange No.
Kep-306/BEJ/07-2004
Submission Obligations for Issuers.

concerning Information

2. In carrying out its operational activities, the Board
of Directors of PT MD Pictures Tbk has provided
and established a standard operating procedure
(SOP) as work guidelines for the Departments of
the Company. However, based on the audit results
report by the Internal Audit Department, there were
several departments within the Company that had not
implemented SOPs in an obedient/disciplined manner.
Especially in the Finance Department, disobedience in
implementing the SOPs can potentially lead to fraud.

Audit
Department, we recommend that the SOPs set by

Regarding the audit findings of the Internal
the Board of Directors be carried out in an obedient/
disciplined manner by all departments of the Company.
The department that have not complied with implementing
the SOP shall be given a warning by the Board of Directors.
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KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

Nomination and Remuneration Committee

Per 31 Desember 2022, Perusahaan tidak memiliki Komite
Nominasi dan Remunerasi selaku organ pendukung peran
pengawasan Dewan Komisaris. Meski demikian, fungsi
nominasi dan remunerasi tetap dilaksanakan, yaitu secara
langsung oleh Dewan Komisaris melalui persetujuan RUPS.

Dewan Komisaris Perusahaan menjalankan fungsi
nominasi dan remunerasi melalui tahapan prosedur, sesuai
ketentuan pada peraturan/perundang-undangan yang
berlaku. Fungsi Nominasi dan Remunerasi dijalankan oleh
Dewan Komisaris Perusahaan untuk melaksanakan tugas

dan tanggung jawabnya terkait:

1. Fungsi Nominasi untuk Dewan Komisaris dan Direksi
melalui:
a. Merekomendasikan prosedur
pengangkatan dan/atau penggantian serta suksesi
anggota Dewan Komisaris dan Direksi;

sistem dan

b. Identifikasi calon dan mengkaji pencalonan
anggota Direksi dan Dewan Komisaris untuk
disampaikan kepada RUPS guna mendapat
persetujuan pemegang saham;

c. Identifikasi pihak independen sebagai Anggota
Komite-Komite Perusahaan (jika ada).

2. Fungsi Remunerasi untuk anggota Direksi dan Dewan
Komisaris serta Manajemen Senior jika diperlukan,
melalui:

a. Merekomendasikan  struktur  dan
remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi dan

jika perlu, bagi Manajemen Senior Perusahaan;

kebijakan

b. Mengkaji, mengevaluasi dan merekomendasikan
Komisaris, Direksi, Pihak
Independen, dan jika diperlukan, Manajemen

remunerasi Dewan

Senior tertentu.

As of December 31, 2022, the Company did not have
a Nomination and Remuneration Committee as the
supporting organ for the supervisory role of the Board
of Commissioners. However, the nomination and
remuneration functions are still carried out by the Board of

Commissioners through the approval of the GMS.

The Board of Commissioners of the Company carries out
the nomination and remuneration functions through the
stages of the procedure, in accordance with the provisions
of the applicable regulations/laws. The Nomination and
Remuneration function is carried out by the Company’s
Board of Commissioners to carry out its duties and
responsibilities related to:

1. Nomination function for the Board of Commissioners

and the Board of Directors by:

a. Recommending systems and procedures for the
appointment and/or replacement and succession
of members of the Board of Commissioners and the
Board of Directors;

b. Identifying
nominations of members of the Board of Directors

candidates and reviewing the
and Board of Commissioners to be submitted to the
GMS for shareholder approval;
c. ldentifying independent parties as members of the
Company’s Committees (if any).

2. Remuneration function for members of the Board of
Directors and Board of Commissioners as well as Senior
Management if required, through:

a. Recommending
policies for the Board of Commissioners and

remuneration  structures and
the Board of Directors and if necessary, for the
Company’s Senior Management;

b. Reviewing, evaluating, and recommending the
remuneration of the Board of Commissioners, Board
of Directors, Independent Parties, and if necessary,

certain Senior Management.
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SEKRETARIS PERUSAHAAN

Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan merupakan organ dalam struktur
organisasi yang berperan sebagai penghubung antara
emiten atau perusahaan publik dengan pihak-pihak
eksternal, meliputi seluruh pemangku kepentingan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku. Sekretaris Perusahaan
mengikuti perkembangan situasi-situasi eksternal, seperti
kondisi ekonomi makro, kondisi pasar dan pasar modal,
serta perkembangan peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Pembentukan serta penyusunan tugas dan
tanggung jawab Sekretaris Perusahaan mengacu pada
ketentuan dalam POJK No. 35/POJK.04/2014 tentang
Sekretaris Perusahaan Emiten atau Perusahaan Publik

PROFIL SEKRETARIS PERUSAHAAN
Berikut adalah profil Sekretaris Perusahaan pada tahun
2022:

FIDELA HASWORINI

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Warga Negara Indonesia, berdomisili di Jakarta, berusia
36 tahun. Menjabat sebagai Sekretaris Perusahaan PT MD
Pictures Tbk sejak 23 November 2021 berdasarkan
Keputusan No. SK-DIR-011/Corpsec/MDP/X1/2021 tanggal
23 November 2021 tentang Penunjukan Sekretaris
Perusahaan.

Beliau meraih gelar Magister Manajemen dari Universitas
Gadjah Mada pada tahun 2020.

Pengalaman kerja yang dimiliki antara lain Corporate
Communication Supervisor di PT Infomedia Nusantara
(2010-2013), External Communication Section Head di
PT MNC Sky Vision Tbk (2013-2018), Corporate Secretary
Section Head at PT MNC Vision Networks Tbk (2018-2021).

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB
SEKRETARIS PERUSAHAAN

Dalam menjalankan fungsi sebagai organ penghubung
bagi Perusahaan, berdasarkan POJK No. 35/POJK.04/2014
Sekretaris Perusahaan memiliki tugas dan tanggung jawab
sebagai berikut:
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The Corporate Secretary is an organ in the organizational
structure that acts as a liaison between issuers or public
companies and external parties, including all stakeholders,
in accordance with applicable regulations. In this regard,
the Corporate Secretary keeps abreast of developments
in external situations, such as macroeconomic conditions,
market, and capital market conditions, as well as
developments in the prevailing laws and regulations.
The establishment and preparation of the duties and
responsibilities of the Corporate Secretary refer to the
provisions in POJK No. 35/POJK.04/2014 concerning

Corporate Secretary of Issuers or Public Companies.

CORPORATE SECRETARY PROFILE

Profile of the Corporate Secretary in 2022 is as follows:

Indonesian citizen, resides in Jakarta, 36 years old. She
serves as the Corporate Secretary of PT MD Pictures Tbk
since November 23, 2021 based on the Decree of the Board
of Directors No. SK-DIR-011/Corpsec/MDP/X1/2021 dated
November 23, 2021 on the Appointment of Corporate
Secretary.

She earned Master's Degree
Universitas Gadjah Mada in 2020.

in  Management from

Her work experience includes Corporate Communication
Supervisor at PT Infomedia Nusantara (2010-2013), External
Communication Section Head at PT MNC Sky Vision Tbk
(2013-2018), Corporate Secretary Section Head at PT MNC
Vision Networks Tbk (2018-2021).

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

OF CORPORATE SECRETARY

In carrying out its function as a liaison officer for the
Company, based on POJK No. 35/POJK.04/2014, the
Corporate Secretary has duties and responsibilities as
follows:



1. Menjalankan peran sebagai pintu informasi bagi
pemangku kepentingan Perusahaan;

2. Memfasilitasi rapat-rapat Pemegang Saham, Dewan
Komisaris, dan Direksi, sesuai ketentuan dan Anggaran
Dasar, serta menyiapkan laporan dan bahan-bahan
yang diperlukan dalam rapat;

3. Bertanggung jawab atas penyebarluasan informasi
resmi mengenai Perusahaan kepada para pemangku
kepentingan, sekaligus menjadi pejabat penghubung
dengan otoritas pasar modal;

4. Memfasilitasi komunikasi yang efektif antara Dewan
Komisaris dan Direksi; serta

5. Mempersiapkan rapat Direksi,
mendistribusikan materi agenda sebelum rapat,
mengorganisasi dan mengoordinasi pelaksanaan
RUPS, Paparan Publik, roadshow, mengadministrasikan
proses serta penyimpanan dokumen, termasuk risalah
rapat Dlreksi, buku pencatatan saham, dan perjanjian
dengan pihak lain.

termasuk

PENGEMBANGAN KOMPETENSI
SEKRETARIS PERUSAHAAN TAHUN 2022
Sepanjang tahun 2022, Perusahaan memberikan fasilitas
untuk mengikuti
melalui program pelatihan, seminar, dan/atau workshop
baik yang diselenggarakan secara internal
eksternal, diantaranya:

1. Sustainability Governance for Long - Term Value
Creation, pada 19 mei 2022, Indonesian Institute for
Corporate Directorship (IICD) dan BEI

2. "Reporting Gender Equality and Employment Practices
for Sustainability and Annual Report”, 31 Mei 2022, BEI
dan Global Reporting Initiative (GRI)

3. "Penerapan ESG di Pasar Modal Indonesia”, pada 8
Juni 2022, BEI

4. “Carbon Trading: The Journey to Net Zero”, pada 27
september 2022, BEI

dan mengembangkan kompetensi

maupun

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

1. Carry out the role of information access for the
Company'’s stakeholders;

2. Facilitate the meetings of the Shareholders, the Board
of Commissioners, and the Board of Directors, in
accordance with the provisions and the Articles of
Association, as well as prepare reports and materials
required at the meeting;

3. Responsible for disseminating official information
about the Company to stakeholders, as well as being a
liaison officer with capital market authorities;

4. Facilitate effective communication between the Board
of Commissioners and the Board of Directors; as well as

5. Prepare the Board of Directors meeting, including
distributing agenda material before the meeting,
organizing and coordinating the implementation of
the GMS, Public Expose, roadshow, administering the
process and storing documents, including the minutes
of the Board of Directors meeting, share listing book,
and agreements with other parties.

CORPORATE SECRETARY COMPETENCY
DEVELOPMENT IN 2022

In 2022, the Company facilitated the Corporate Secretary to
develop competence through training programs, seminars,
and/or workshops held both internally and externally, as
follows:

1. Sustanability Governance for Long-Term Value
Creation, on May 19, 2022, held by the Indonesian
Institute for Corporate Directorship (IICD) and IDX.

2. "Reporting Gender Equality and Employment Practices
for Sustainability and Annual Report” on May 31, 2022,
held by the IDX and Global Reporting Initiative (GRI).

3. "ESG Implementation in the Indonesian Capital Market”
on June 8, 2022, held by the IDX

4, "Carbon Trading: The Journey to Net Zero”, on
September 27, 2022, held by the IDX
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PELAKSANAAN TUGAS SEKRETARIS
PERUSAHAAN TAHUN 2022

Selama

tahun 2022, Sekretaris Perusahaan telah

melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara penuh
sesuai ketentuan yang berlaku, meliputi hal-hal sebagai
berikut:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Menyiapkan penyelenggaraan RUPS;
Mengkoordinasikan dan menghadiri rapat Direksi dan
rapat gabungan antara Dewan Komisaris dan Direksi;

Mengelola kegiatan
antara Perusahaan dan pelaku pasar modal, otoritas
pasar modal, dan Bursa Efek Indonesia;

investor, menjaga hubungan

Mengelola dan menyimpan dokumen yang terkait
dengan kegiatan Perusahaan meliputi dokumen
risalah rapat Direksi, risalah rapat gabungan antara
Direksi dengan Komisaris, Daftar Pemegang Saham,
Daftar Khusus Perusahaan dan dokumen-dokumen
Perusahaan yang penting lainnya;

Melaporkan informasi aksi korporasi kepada OJK dan
BEI;

Memastikan bahwa informasi kepada semua pemangku
kepentingan tersedia secara tepat waktu, akurat, dan
bertanggung jawab;

Mengikuti perkembangan di pasar
menyediakan informasi yang relevan dan terbaru bagi
Direksi, bekerjasama dengan departemen legal;

modal serta

Menyusun Prosedur Operasional Standar (Standard
Operating Procedures/SOP) tugas-tugas Sekretaris
Perusahaan termasuk SOP untuk
pelaksanaan

tugas-tugas
protokoler, dan
pengelolaan situs web Perusahaan;

Memberikan masukan dan laporan kepada Direksi dan
Komisaris atas hasil analisis perkembangan peraturan
perundang-undangan tersebut;

Memastikan bahwa Perusahaan telah memenuhi
ketentuan penyampaian informasi sesuai peraturan
perundang-undangan;

Melaporkan pelaksanaan tugasnya secara berkala
maupun sewaktu-waktu bila dibutuhkan oleh Direksi;
pelaporan (e-Reporting)
dilaksanakan tepat waktu dan akurat;

Memastikan bahwa Laporan Tahunan Perusahaan
(Annual Report) telah mencantumkan penerapan GCG
di lingkungan Perusahaan;

acara korporasi,

Memastikan elektronik
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IMPLEMENTATION OF CORPORATE
SECRETARY DUTIES IN 2022
Corporate Secretary has carried out her duties and

responsibilities in accordance with applicable regulations

throughout 2022, including:

10.

11.

12.

13.

Preparing the convention of the GMS;

Coordinating and attending meetings of the Board
of Directors and joint meetings between the Board of
Commissioners and the Board of Directors;
Managing investor activities, maintaining relations
between the Company and capital market players,
capital market authorities, and the Indonesia Stock
Exchange;

Managing and storing documents related to the
Company’s activities including the minutes of the
Board of Directors meeting, the minutes of joint
meetings between the Board of Directors and the
Board of Commissioners, the Shareholder Register,
the Company’s Special Register, and other important
Company documents;

Reporting corporate action information to OJK and IDX;

Ensuring that information to all stakeholders is available
in a timely, accurate, and responsible manner;

Following developments in the capital market and
providing relevant and up-to-date information to the
Board of Directors, in collaboration with the legal
department;

Preparing Standard Operating Procedures (SOP) for
the duties of the Corporate Secretary, including SOPs
for protocol tasks, implementation of corporate events,
and management of the Company’s website;

Providing input and reports to the Board of Directors
and Board of Commissioners on the results of the
analysis of laws and regulations development;
Ensuring that the Company has complied with the
provisions for information delivery in accordance with
laws and regulations;

Reporting the implementation of duties periodically or
at any time if required by the Board of Directors;
Ensuring that electronic reporting (e-Reporting) is
carried out in a timely and accurate manner;

Ensuring that the Company’s Annual Report has
included the implementation of GCG in the Company’s
environment;



14. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab Sekretaris
Perusahaan dalam hubungan dengan pihak eksternal
diantaranya adalah sebagai berikut:

a)

No

Mewakili Perusahaan dalam berkomunikasi dengan
Perusahaan;
informasi

yang dapat

dapat disampaikan sebagai informasi publik;
Memberikan

dibutuhkan;

Merencanakan dan

bertujuan untuk membentuk citra Perusahaan;

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

14. Performing the duties and responsibilities of the

Corporate Secretary in relation to external parties,

including the following:

Representing the Company in communicating with

Determining criteria for the types and content of
information that can be disclosed to stakeholders,
including information that can be disclosed as

Providing services to stakeholders for any relevant

Planning and organizing the Company’s activities
involving external parties to build the image of the

a)
pihak lain yang memiliki kepentingan terhadap stakeholders of the Company;
Menentukan kriteria mengenai jenis dan materi b)
disampaikan kepada
pemangku kepentingan, termasuk informasi yang
public information;
pelayanan kepada pemangku c)
kepentingan atas setiap informasi relevan yang information needed;
melaksanakan kegiatan d)
Perusahaan yang melibatkan pihak eksternal yang
Company;
e)

Memelihara dan memutakhirkan informasi tentang
Perusahaan yang disampaikan kepada pemangku
kepentingan, baik dalam situs, buletin, atau media
informasi lainnya.

Maintaining and updating information about the
Company that is delivered to stakeholders, either
on the website, bulletin, or other information media.

mo

Tabel Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan Tahun 2022

Table of the Implementation of Corporate Secretary Duties in 2022

No Surat Tanggal Keterangan To
Letter No Date Description
001/MDP- 04/01/2022/ Laporan Informasi dan/atau Fakta Material-MD Pictures Menyambut ~ OJK-IDX
IDX/1/2022 01/04/2022 Tahun Baru dengan Box Office / Material Information and/or Facts
Report-MD Pictures Welcomes New Year with Box Office
002/MDP- 07/01/2022/ Laporan Bulanan Registrasi Saham - Desember 2021 / Share Register ~ OJK-IDX
IDX/1/2022 01/07/2022 Monthly Report - December 2021
003/MDP-IDX/ 09/02/2022/ Laporan Bulanan Registrasi Saham - Januari 2022 / Share Register ~ OJK-IDX
11/2022 02/09/2022 Monthly Report - January 2022
004/MDP-OJK/ 17/02/2022/ Laporan Kepemilikan atau Setiap Perubahan Kepemilikan Saham  OJK-IDX
11/2022 02/17/2022 Perusahaan Terbuka (transaksi Morgan Stanley) / Ownership or Any
Changes in Ownership of Public Company Shares Report (Morgan
Stanley transactions)
005/MDP-OJK/ 18/02/2022/ Laporan Informasi dan/atau Fakta Material Transaksi Morgan Stanley =~ OJK- DX
11/2022 02/18/2022 / Information and/or Material Facts Report on Morgan Stanley
Transactions
006/MDP-IDX/ 07/03/2022/ Laporan Bulanan Registrasi Saham - Februari 2022 / Share Register ~ OJK-IDX
11/2022 03/07/2022 Monthly Report - February 2022
007/MDP-OJK/ 31/03/2022/ Surat Pengantar Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2021 /  OJK-IDX
1172022 03/31/2022 Cover Letter for the Annual Financial Statements for the 2021 Fiscal
Year
008/MDP-OJK/ 31/03/2022/ Laporan Perubahan Liabilitas pada Laporan Keuangan Tahun Buku  OJK-IDX
112022 03/31/2022 2021/Reporton Changesin Liabilitiesin the 2021 Financial Statements
009/MDP-OJK/ 01/04/2022/ Laporan Bukti Iklan Koran Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku OJK- IDX
1V/2022 04/01/2022 2021 / Newspaper Advertisement Proof Report for the 2021 Annual

Financial Statements
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No Surat

Letter No
010/MDP-OJK/
1V/2022

011/MDP-OJK/
1IV/2022

012/MDP-OJK/
1V/2022

013/MDP-IDX/
1V/2022

014/MDP-OJK/
1IV/2022

015/MDP-OJK/
1V/2022

016/MDP-OJK/
1IV/2022

017/MDP-OJK/
1IV/2022

018/MDP-OJK/
1V/2022

019/MDP-OJK/
1IV/2022

020/MDP-OJK/
1V/2022

021/MDP-IDX/
1IV/2022

022/MDP-OJK/
1V/2022

023/MDP-
OJK/V/2022

024/MDP-
IDX/V/2022

025/MDP-
IDX/V/2022

028/MDP-
IDX/V/2022

029/MDP-
IDX/V/2022

030/MDP-
OJK/V/2022

031/MDP-
OJK/V/2022

Tabel Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan Tahun 2022
Table of the Implementation of Corporate Secretary Duties in 2022

Tanggal
Date

05/04/2022/
04/05/2022

06/04/2022/
04/06/2022

07/04/2022/
04/07/2022

08/04/2022/
04/08/2022

13/04/2022/
04/13/2022

14/04/2022/
04/14/2022

18/04/2022/
04/18/2022

18/04/2022/
04/18/2022

28/04/2022/
04/28/2022

28/04/2022/
04/28/2022

28/04/2022/
04/28/2022

28/04/2022/
04/28/2022

28/04/2022/
04/28/2022

09/05/2022/
05/09/2022

09/05/2022/
05/09/2022

09/05/2022/
05/09/2022

19/05/2022/
05/19/2022

25/05/2022/
05/25/2022

27/05/2022/
05/27/2022

30/05/2022/
05/30/2022

Keterangan
Description

Laporan Rencana Penjualan Saham Treasury / Treasury Share Sales
Plan Report

Laporan Pengalihan Kembali Saham Hasil Buyback / Report on the
Transfer of Shares from the Stock Buyback

Penyampaian Mata Acara Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
dan Luar Biasa / Submission of the Agenda of the Annual and
Extraordinary General Meeting of Shareholders

Laporan Bulanan Registrasi Saham - Maret 2022 / Share Register
Monthly Report - March 2022

Pengumuman RUPS / GMS Announcement

Laporan Informasi atau Fakta Material Penambahan Modal Dengan
Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu / Report on Material Information or
Facts of Capital Increase with Pre-emptive Rights

Penyampaian Bukti lklan Pemberitahuan RUPS / Submission of
Advertisement Proof of GMS Announcement

Penyampaian Bukti Iklan Laporan Penambahan Modal Dengan Hak
Memesan Terlebih Dahulu / Submission of Advertisement Proof of
Capital Increase Report with Pre-Emptive Rights

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2021 / 2021 Annual
Report and Sustainability Report

Pemanggilan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Luar Biasa
/ Annual and Extraordinary General Meeting of Shareholders Invitations

Laporan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Pemberian Jasa Audit
atas Informasi Keuangan Historis Tahunan oleh AP dan/atau KAP /
Evaluation Report on the Implementation of the Provision of Audit
Services on Annual Historical Financial Information by AP and/or KAP

Laporan Keuangan Q1-2022/ Financial Statements for the First Quarter
of 2022

Penyampaian Bukti Iklan Pemanggilan RUPS / Submission of
Advertisement Proof of the GMS Invitation

Laporan Kepemilikan atau Setiap Perubahan Kepemilikan Saham
Perusahaan Terbuka (transaksi Morgan Stanley) / Ownership or Any
Changes in Ownership of Public Company Shares Report (Morgan
Stanley transactions)

Laporan Bulanan Registrasi Saham - April 2022 / Monthly Share
Register Report - April 2022

Rencana Penyelenggaraan Public Expose Tahunan / Annual Public
Expose Plan

Penyampaian Materi Public Expose Tahunan / Submission of Annual
Public Expose Materials

Penjelasan atas Volatilitas Transaksi Saham / Explanation of Stock
Transaction Volatility

Ringkasan Risalah Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan
Luar Biasa / Summary of Minutes of Annual and Extraordinary General
Meeting of Shareholders

Penyampaian Bukti Iklan Hasil RUPS / Submission of Advertisement
Proof of GMS Resolutions

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK-IDX

OJK - IDX

IDX

IDX

IDX

OJK-IDX

OJK-IDX
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Tabel Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan Tahun 2022
Table of the Implementation of Corporate Secretary Duties in 2022

No Surat Tanggal Keterangan To
Letter No Date Description

30 032/MDP- 31/05/2022/ Laporan Hasil Public Expose Tahunan / Annual Public Expose Result IDX
IDX/V/2022 05/31/2022 Report
31 033/MDP-IDX/ 09/06/2022 / Laporan Bulanan Registrasi Saham - Mei 2022 / Monthly Share Register ~ OJK - IDX
VI/2022 06/09/2022 Report - May 2022
32  034/MDP-OJK/ 17/06/2022 / Risalah Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Luar Biasa oleh ~ OJK-IDX
VI/2022 06/17/2022 Notaris / Minutes of Annual and Extraordinary General Meeting of
Shareholders by Notary
33  035/MDP-IDX/ 04/03/2022/ Penyampaian informasi kepemilikan saham oleh BOC & BOD serta IDX
VI/2022 03/04/2022 afiliasi dari saham pengendali / Submission of information on share
ownership by BOC & BOD and affiliates of controlling shares
34  036/MDP-OJK/ 30/06/2022/ Penyampaian Dokumen Penunjukkan Kantor Akuntan Publik dan/ OJK
VI/2022 06/30/2022 atau Akuntan Publik yang Disetujui RUPS / Submission of Appointment

Documents of the Public Accountant Firm and/or Public Accountant
Approved by the GMS

35  037/MDP-IDX/ 07/07/2022 Laporan Bulanan Registrasi Saham - Juni 2022 / Monthly Share  OJK-IDX
VIl/2022 07/07/2022 Register Report - June 2022
36 038/MDP-OJK/ 28/07/2022/ Laporan Perubahan Kepemilihan Saham Perusahaan Terbuka / Report OJK - IDX
VII/2022 07/28/2022 on Changes in Public Company Share Ownership
37  039/MDP-IDX/ 29/07/2022 Laporan Keuangan Q2-2022 / Financial Statements for the Second OJK - IDX
VIl/2022 07/29/2022 Quarter of 2022
38  040/MDP-IDX/ 29/07/2022/ Penyampaian Laporan Perubahan Liabilitas pada Laporan Keuangan OJK - IDX
VII/2022 07/29/2022 Q2-2022 / Submission of Report on Changes in Liability in the Financial
Statements for the Second Quarter of 2022
39  041/MDP-IDX/ 01/08/2022/ Penyampaian Bukti lklan Koran Laporan Keuangan Q2-2022 / OJK-IDX
VIIIi/2022 08/01/2022 Submission of News Advertisement Proof of the Financial Statements
for the Second Quarter of 2022
40  042/MDP-IDX/ 10/08/2022/ Laporan Bulanan Registrasi Saham - Juli 2022 / Monthly Share Register ~ OJK - IDX
VIIi/2022 08/10/2022 Report - July 2022
41  043/MDP- 05/10/2022/ Tanggapan Permintaan Data/Informasi Pendapatan Non Halal / OJK
OJK/X/2022 10/05/2022 Response to Requests for Non-Halal Revenue Data / Information
42 044/MDP-IDX/ 28/10/2022/ Penyampaian Laporan Keuangan Q3-2022 / Submission of the  OJK-IDX
1X/2022 10/28/2022 Financial Statements for the Third Quarter of 2022
43  045/MDP-IDX/ 07/09/2022/ Laporan Bulanan Registrasi Saham - Agustus 2022 / Monthly Share ~ OJK-IDX
1X/2022 09/07/2022 Register Report - August 2022
44 046/MDP- 28/10/2022/ Laporan Perubahan Liabilitas pada Laporan Keuangan Q3-2022 /  OJK-IDX
IDX/X/2022 10/28/2022 Report on Changes in Liabilities in the Financial Statements for the
Third Quarter of 2022
45  048/MDP- 06/10/2022/ Laporan Bulanan Registrasi Saham - September 2022 / Monthly Share ~ OJK - IDX
IDX/X/2022 10/06/2022 Register Report - September 2022
46  050MDP-IDX/ 07/11/2022/ Laporan Bulanan Registrasi Saham - Oktober 2022 / Monthly Share ~ OJK-IDX
X1/2022 11/07/2022 Register Report - October 2022
47  051/MDP-IDX/ 08/12/2022/ Laporan Bulanan Registrasi Saham - November 2022 / Monthly Share OJK-IDX
Xl1/2022 12/08/2022 Register Report - November 2022
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UNIT AUDIT INTERNAL

Internal Audit Unit

Unit Audit Internal adalah unit kerja yang menjalankan
fungsi audit internal. Pekerjaan Unit Audit internal
mencakup  kegiatan  pemberian  konsultasi  dan
rekomendasi yang bersifat objektif dengan tujuan untuk
meningkatkan nilai dan memperkuat sistem operasional
Perusahaan. Hal ini dilakukan melalui pendekatan yang
sistematis, dengan cara mengevaluasi dan meningkatkan
efektivitas manajemen risiko, pengendalian dan proses
tata kelola Perusahaan.

STRUKTUR DAN KEDUDUKAN

UNIT AUDIT INTERNAL

Berikut adalah bagan struktur dan kedudukan Unit Audit
Internal:

Internal Audit Unit is a work unit that carries out the internal
audit function. The work of the Internal Audit Unit includes
providing objective consultations and recommendations to
increase value and strengthen the Company’s operational
system. This is carried out through a systematic approach,
by evaluating and improving the effectiveness of the
Company’s risk management, control, and governance
processes.

INTERNAL AUDIT UNIT

STRUCTURE AND POSITION

The following is a chart of the structure and position of the
Internal Audit Unit:

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

DIREKSI
Board of Directors

AUDIT INTERNAL

Internal Audit

Unit Audit Internal Perusahaan dipimpin oleh Safril
Hasibuan, SE, MM, QIA sebagai Kepala Unit Audit Internal.
Pengangkatan dan pemberhentian Audit Internal berada di
bawah kewenangan Presiden Direktur melalui persetujuan
Dewan Komisaris. Dalam pelaksanaan tugas dan tanggung
jawabnya, Unit Audit Internal bertanggung jawab secara
langsung kepada Direktur Utama.
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The Company'’s Internal Audit Unit is led by Safril Hasibuan,
SE, MM, QIA as the Head of Internal Audit Unit. In this
regard, the appointment and dismissal of Internal Audit are
under the authority of the President Director through the
approval of the Board of Commissioners. In carrying out its
duties and responsibilities, the Internal Audit Unit is directly
responsible to the President Director.



PROFIL KEPALA UNIT AUDIT INTERNAL
Berikut adalah profil Kepala Unit Audit Internal pada tahun

2022:

SAFRILHASIBUAN

Kepala Unit Audit Internal

Head of Internal Audit Unit

Warga Negara Indonesia, berdomisili di Jakarta, berusia 47
tahun. Menjabat sebagai Kepala Unit Audit Internal PT MD
Pictures Tbk berdasarkan Surat Keputusan Direksi No. 012-
DIR/Corpsec/MDP/IV/19 tanggal 16 April 2018.

Beliau meraih gelar Sarjana Akuntansi dari STEI pada tahun
2001 dan gelar Magister Managemen Ekonomi dan Bisnis
dari Universitas Mercubuana pada tahun 2017.

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang antara lain
Manager Audit PT Bumi Wijaya Indorail (2015-2018), Audit
Assistant Manager di PT Dharma Henwa Tbk (2013-2015),
dan Audit Supervisor di PT Bakrie Telecom Tbk (2008-
2013).

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

UNIT AUDIT INTERNAL

Unit Audit Internal memiliki tugas dan tanggung jawab yang
mengacu kepada Piagam Unit Audit Internal Perusahaan,

meliputi:

1. Menyusun dan melaksanakan rencana audit internal
tahunan;

2. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian
internal dan sistem manajemen risiko sesuai dengan
kebijakan perusahaan;

3. Melakukan pemeriksaandan penilaian atasefisiensidan
efektivitas di bidang keuangan, akuntansi, operasional,
sumber daya manusia, pemasaran, teknologi informasi,
dan kegiatan lainnya;

4, Memberikan saran perbaikan dan informasi yang

objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada semua
tingkat manajemen;

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

PROFILE OF HEAD OF INTERNAL AUDIT UNIT
Profile of the Head of the Internal Audit Unit in 2022 is as

follows:

Indonesian citizen, domiciled in Jakarta, 47 years old.
Serving as Head of the Internal Audit Unit of PT MD
Pictures Tbk pursuant to the Decree of the Board of Directors
No. 012-DIR/Corpsec/MDP/IV/19 April 16, 2018.

He earned a Bachelor’s Degree in Accounting from STEI in
2001 and a Master's Degree in Economics and Business
Management from Universitas Mercubuana in 2017.

Other positions that have been or are currently being held
include Audit Manager at PT Bumi Wijaya Indorail (2015-
2018), Audit Assistant Manager at PT Dharma Henwa Tbk
(2013-2015), and Audit Supervisor at PT Bakrie Telecom Tbk
(2008-2013).

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

OF INTERNAL AUDIT UNIT

Duties and responsibilities of the Internal Audit Unit refer to
the Company’s Internal Audit Unit Charter, including:

1.

Develop and implement an annual internal audit plan;

Test and evaluate the implementation of internal
control and risk management systems in accordance
with company policies;

Conduct audit and assessment of efficiency and
effectiveness in the fields of finance, accounting,
operations, human resources, marketing, information
technology, and other activities;

Provide suggestions for improvement and objective
information on the audited activities at all levels of
management;
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5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada Direktur Utama dan Dewan
Komisaris;

6. Memantau, menganalisis, danmelaporkan pelaksanaan
tindak lanjut perbaikan yang telah disarankan;

7. Bekerja sama dengan Komite Audit;

8. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan
audit internal yang dilakukannya; dan

9. Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan
atau penugasan lainnya sesuai instruksi Direktur Utama.

PIAGAM (CHARTER) UNIT AUDIT INTERNAL
Perusahaan telah membentuk Piagam (Charter) Unit Audit
Internal yang ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan
Direksi Nomor 027-DIR/CorpSec/MDP/0718 tanggal
2 Juli 2018 sebagai bentuk kepatuhan Perusahaan
pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 56/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Penyusunan Unit Audit Internal.

Piagam Unit Audit Internal meliputi tujuan, struktur dan
kedudukan, kepala Unit Audit persyaratan,
tugas tanggung jawab dan wewenang, kode etik,
pertanggungjawaban, dan larangan perangkapan tugas
dan jabatan Unit Audit Internal.

Internal,

SERTIFIKASI AUDIT INTERNAL

Akuntabilitas dan kredibilitas auditor internal dibuktikan
melalui pernyataan lulus sertifikasi dari lembaga eksternal
sebagai berikut:

Jenis Sertifikasi

Type of Certification

5. Prepare areporton audit resultsand submit the report to
the President Director and the Board of Commissioners;

6. Monitor, analyze, and report on the implementation of
follow-up improvements that have been suggested;

7. Cooperate with the Audit Committee;

8. Develop a program to evaluate the quality of the internal
audit activities that have been carried out; and

9. Carry out special
assignments according to the instructions of the

audits if necessary or other

President Direct.

INTERNAL AUDIT UNIT CHARTER

The Company has established an Internal Audit Unit
Charter which was stipulated based on the Decree of the
Board of Directors No. 027-DIR/CorpSec/MDP/0718 dated
July 2, 2018, as a form of the Company’s compliance
with the Financial Services Authority Regulation (POJK)
No. 56/POJK.04/2015 concerning the Establishment and
Guidelines for the Preparation of the Internal Audit Unit.

The content of the Internal Audit Unit’s charter includes
objectives, structure and position, head of the Internal
Audit  Unit,
and authorities, code of conduct, responsibilities, and

requirements, duties of responsibilities
prohibition of concurrent duties and positions of the

Internal Audit Unit.

INTERNAL AUDIT CERTIFICATION

The accountability and credibility of the internal auditors
are evidenced through a statement of passing certification
from an external institution as follows:

Masa Berlaku
Validity Period

Pemberi Sertifikasi
Certified by

1 Qualified Internal Audit
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI

UNIT AUDIT INTERNAL

Sepanjang tahun 2022, tidak ada pelatihan ataupun
pengembangan kompetensi yang diikuti oleh Unit Audit
Internal Perusahaan. Namun, Perusahaan memfasilitasidan
memberikan kesempatan bagi Unit Audit Internal untuk
mengikuti pelatihan, seminar, dan/atau workshop yang
mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya.

LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS

UNIT AUDIT INTERNAL TAHUN 2022
Sepanjangtahun 2022, Unit Audit Internal Perusahaantelah
menjalankan tugas dan tanggung jawab secara penuh
sesuai ketentuan yang berlaku, meliputi pelaksanaan
audit operasional di seluruh unit bisnis dan entitas-entitas
anak. Unit Audit Internal Perusahaan juga telah melakukan
proses evaluasi terhadap penerapan manajemen risiko
Perusahaan, sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan,
hingga meraih tingkat pencapaian sebesar 100%.

Unit Audit Internal telah melaksanakan pemeriksaan
terhadap 8 (delapan) unit kerja Perusahaan yang terdapat
dalam induk dan anak perusahaan sebagai benuk realisasi
atas program kerja tahunan yang telah disusun.

Berdasarkan hasil review dan pemeriksaan yang telah
dilaksanakan Unit Audit Internal, terdapat beberapa
temuan audit yang dibahas dalam bentuk Laporan Audit
Internal atas temuan pemeriksaan. Sampai dengan 31
Desember 2022, sebanyak 8 (delapan) temuan.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance
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COMPETENCY DEVELOPMENT

FOR INTERNAL AUDIT UNIT
Throughout 2022, there were no competency development
programs attended by the Internal Audit Unit. However,
the Company provides the facility and opportunity for the
Internal Audit Unit to attend trainings, seminars, and/or
workshops that support the implementation of their duties
and responsibilities.

REPORT ON IMPLEMENTATION OF
INTERNAL AUDIT UNIT DUTIES IN 2022

In 2022, the Company’s Internal Audit Unit carried out its
duties and responsibilities in accordance with applicable
regulations, including the implementation of operational
audits in all business units and subsidiaries. In addition, the
Company'’s Internal Audit Unit also carried out an evaluation
process on the implementation of the Company’s risk
management, according to a predetermined schedule, to
attain an achievement level of 100%.

The Internal Audit Unit has carried out an audit on the 8
(eight) work units in the parent Company and subsidiaries
as a form of realization of the annual work program that has
been prepared.

Based on the results of the reviews and audits that have
been carried out by the Internal Audit Unit, there are
several audit findings that are discussed in the form of an
Internal Audit Report and contain recommendations from
the auditor on the findings of the audit. As of December 31,
2022, there were 8 (eight) findings).
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1

2
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Tanggal

Date

30 April
2022/
April 30,
2022

30 April
2022/
April 30,
2022

1
Agustus
2022/
August 11,
2022

11
Agustus
2022/
August 11,
2022

Temuan
Findings

Pengeluaran petty cash
yang tidak sesuai dengan
bukti pengeluaran. yang
dilampirkan terdapat
beberapa kekurangan. /
Petty cash issuance that
did not match with the
attached proof of expen-
diture with several incom-
pleteness.

Terdapat beberapa ke-
salahan dalam peng-
gunaan dokumen form
bukti pengeluaran yang
dikeluarkan pada bulan
April 2022. / There were
several errors in the use
of document of receipt is-
sued in April 2022.

Terdapat Petty Cash
voucher yang sudah di-
keluarkan tetapi belum
ditandatangani oleh Pe-
jabat yang berwenang. /
The Petty Cash voucher
issued was not signed by
the authorized Officer.

Terdapat kekurangan
dokumen atas bukti pe-
ngeluaran honor pemain
yang dikeluarkan pada
bulan April 2022. / Incom-
pleteness of document for
the proof of expenditure
of cash honorarium is-
sued in April 2022.

1

1

Tenggat
Waktu
Deadline

30 Juni
2022/ June
30, 2022

30 Juni
2022/ June
30, 2022

30
September
2022/
September
30, 2022

30
September
2022/
September
30, 2022

Penjelasan
Description

Terdapat kuitansi pembayaran
yang tidak ditandatangaini ditan-
datangani oleh penerima. / The
receipt used was not signed by the
recipient.

Kesalahan dalam penggunaan
form saat klaim petty cash. Seha-
rusnya menggunakan form petty
cash voucher bukan Form Cash
Advance. / Usage of the wrong
form during the petty cash claim.
Petty cash voucher form should
have been used instead of Cash
Advance Form.

Terdapat kuitansi Petty Cash yang
digunakan adalah yang belum
dilengkapi dengan tandatangan.
Seharusnya kuitansi tersebut di-
lengkapi dengan tandatangan saat
dilakukan klaim terhadap pengelu-
aran, dan ada beberapa kolom ap-
proval yang belum ditandatangani.
/ The Petty Cash receipt used was
not signed. The receipt should
have been signed during expendi-
ture claim, yet there were several
approval columns that were not
signed.

Pengeluaran honor bukan diambil
oleh pemain, seharusnya dibuat-
kan surat kuasa untuk menjaga hal-
hal yang tidak diinginkan karena
yang menerima uang adalah orang
lain dan bukan Pemain sendiri. Se-
hingga jika terjadi permasalahan
antara pemain dengan manager
nya tidak dapat mengakibatkan
kerugian bagi Perusahaan. / Since
the honorarium was not received
by the cast, a power of attorney
should have been made to prevent
an undesirable outcome due to the
person receiving the money being
another person and not the cast
himself. Should any issues arise be-
tween the cast and the manager, it
will not result in a loss for the Com-
pany.

Rencana Aksi
Action Plan

- Melakukan pengawasan yang
lebih baik sehingga tidak terjadi
lagi kesalahan saat melakukan
pengeluaran biaya tersebut. /
Carry out better supervision to
prevent the same errors during
the cash issuance.

Melakukan perbaikan terhadap
penggunaan kuitansi yang digu-
nakan saat melakukan pengelu-
aran. / Improve the use of receipt
used during the issuance.

Melakukan pengawasan terha-
dap kelengkapan dokumen akan
digunakan atau dilampirkan. /
Ensure the completeness of the
document used or attached.

- Melakukan cek kelengkapan
terhadap dokumen yang kurang
lengkap sebelum digunakan. /
Check the completeness of the
incomplete document before us-
ing it.

- Melakukan perbaikan terhadap
penggunaan kuitansi yang digu-
nakan saat melakukan pengelu-
aran./ Improve the use of receipt
during the issuance.

- Melakukan pengawasan yang
lebih baik sehingga tidak terjadi
kekurangan pada lampiran buk-
ti saat melakukan klaim. / Carry
out better supervision to prevent
incompleteness of proof attach-
ment during the claim.

Melakukan pengawasan terhadap
kelengkapan dokumen yang seha-
rusnya dilampirkan sehingga tidak
terjadi kesalahan dalam keleng-
kapan dokumen yang seharusnya
ada / Ensure the completeness of
the attached document to prevent
any errors or incompleteness of
document.



No

5

6

7

Tanggal

Date

16 Juni
2022/
June 16,
2022

16 Juni
2022/
June 16,
2022

18 Juli
2022/

July 18,
2022

Temuan
Findings

Terdapat Kuitansi pemba-
yaran atas biaya operasio-
nalyang belum ditandata-
nganioleh Penerima uang
atau yang mewakilinya /
The Receipt of payment
for the operational costs
was not signed by the Re-
cipient or their proxy.

Terdapat kekurangan do-
kumen ditemukan pada
saat dilakukan pemeriksa-
an terhadap bukti penge-
luaran yang dikeluarkan
pada bulan Juni 2022. /
Incompleteness of docu-
ment for the proof of ex-
penditure issued in June
2022 found during the
examination.

Terdapat Kuitansi pemba-
yaran atas biaya operasio-
nalyang belum ditandata-
nganioleh Penerima uang
atau yang mewakilinya. /
The Receipt of payment
for the operational costs
was not signed by the Re-
cipient or their proxy.

1

1

Tenggat
Waktu
Deadline

30 Oktober
2022/
October 30,
2022

30 Oktober
2022/
October 30,
2022

30
November
2022/
November
30, 2022

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

Penjelasan
Description

Kuitansi yang digunakan belum
dilengkapi dengan tandatangan,
yang seharusnya kuitansi tersebut
dilengkapi dengan tandatangan
saat dilakukan klaim terhadap
pengeluaran, dan ada beberapa
kolom approval yang belum ditan-
datangani. / The receipt used was
not signed. The receipt should
have been signed prior to the claim
of expenditure, yet there were sev-
eral approval columns that were not
signed.

Pengeluaran honor bukan diambil
oleh pemain, seharusnya dibuat-
kan surat kuasa untuk menjaga hal-
hal yang tidak diinginkan karena
yang menerima uang adalah orang
lain dan bukan Pemain sendiri. Se-
hingga jika terjadi permasalahan
antara pemain dengan manager
nya tidak dapat mengakibatkan
kerugian bagi Perusahaan. / Since
the honorarium was not received
by the cast, a power of attorney
should have been made to prevent
an undesirable outcome due to the
person receiving the money being
another person and not the cast
himself. Should any issues arise be-
tween the cast and the manager, it
will not result in a loss for the Com-
pany.

Kuitansi yang digunakan belum
dilengkapi dengan tandatangan,
yang seharusnya kuitansi tersebut
dilengkapi dengan tandatangan
saat dilakukan klaim terhadap
pengeluaran, dan ada beberapa
kolom approval yang belum ditan-
datangani. / The receipt used was
not signed. The receipt should
have been signed prior to the claim
of expenditure, yet there were sev-
eral approval columns that were not
signed.
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Rencana Aksi
Action Plan

- Melakukan perbaikan terhadap
penggunaan kuitansi yang di-
gunakan saat melakukan pe-
ngeluaran sehingga pada saat
dilakukan pegeluaran bukti dan
lampiran sudah benar. / Improve
the use of receipt during the issu-
ance to ensure the correctness of
proof and attachment.

Melakukan pengawasan yang
lebih baik sehingga tidak terjadi
kekurangan pada lampiran bukti
saat melakukan klaim dan dapat
dilakukan pengawasan. / Carry
out better supervision to prevent
incompleteness of proof attach-
ment during the claim.

Melakukan pengawasan ter-
hadap kelengkapan dokuman
yang seharusnya dilampirkan
sehingga tidak terjadi kesalahan
dalam kelengkapan dokumen
yang seharusnya ada. / Ensure
the completeness of the at-
tached document to prevent any
errors of document.

Melakukan cek kelengkapan
terhadap dokumen yang kurang
lengkap. / Check the complete-
ness of the incomplete docu-
ment.

- Melakukan perbaikan terhadap
penggunaan kuitansi yang di-
gunakan saat melakukan pe-
ngeluaran sehingga pada saat
dilakukan pegeluaran bukti dan
lampiran sudah benar. / Improve
the use of receipt during the issu-
ance to ensure the correctness of
proof and attachment.

Melakukan pengawasan yang
lebih baik sehingga tidak terjadi
kekurangan pada lampiran bukti
saat melakukan klaim dan dapat
dilakukan pengawasan. / Carry
out better supervision to prevent
incompleteness of proof attach-
ment during the claim.
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No

Tanggal

Date

Temuan
Findings

Tenggat
Waktu
Deadline

8 18 Juli  Terdapat kekurangan do- 30
2022/  kumen ditemukan pada November
July 18,  saat dilakukan pemeriksa- 2022/
2022 an terhadap bukti penge- November
luaran yang dibayarkan 30, 2022

kepada PT Inti Rimbo atas
jasa pembuatan poster
film dikeluarkan pada bu-

Penjelasan
Description

Tidak dilampirkan foto contoh pos-
ter yang dibuat dan tidak dilakukan
konfirmasi bahwa sudah diterima
dan sudah sesuai dengan pesanan.
/ No attachment of a sample image
of the poster made and no confir-
mation of receipt and if it was in ac-
cordance with the order.

Rencana Aksi
Action Plan

- Melakukan pengawasan yang

lebih baik sehingga tidak terjadi
kekurangan pada lampiran bukti
saat melakukan klaim dan dapat
dilakukan pengawasan. / Carry
out better supervision to prevent
incompleteness of proof attach-
ment during the claim.

lan Agustus 2022/ Incom-
pleteness of document for
the proof of expenditure
paid to PT Inti Rimbo for
a film poster production
service found during the

- Melakukan perbaikan terhadap
penggunaan kuitansi yang di-
gunakan saat melakukan pe-
ngeluaran sehingga pada saat
dilakukan pegeluaran bukti dan
lampiran sudah benar. / Improve

examination. the use of receipt during the issu-
ance to ensure the correctness of
proof and attachment.

TOTAL 8

AUDITOR EKSTERNAL/AKUNTAN PUBLIK

External Auditor/Public Accountant

Perusahaan mewujudkan penerapan praktik Tata Kelola
Perusahaan yang Baik, salah satunya melalui penggunaan
jasa akuntan publik yang independen untuk melakukan
proses audit pada Laporan Keuangan. Dalam pelaksanaan
tugasnya,
yang objektif terkait tingkat kewajaran dan kesesuaian
Laporan Keuangan Perusahaan, dengan mengacu pada
Standar Akuntansi Keuangan Indonesia serta peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Independensi
pelaporan keuangan Perusahaan dijamin dengan
menunjuk auditor eksternal yaitu Kantor Akuntan Publik
(KAP). Akuntan Publik berfungsi memberikan opini terkait
dengan kesesuaian penyajian laporan keuangan sesuai

akuntan publik memberikan pandangan

dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang berlaku
di Indonesia.
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The Company realizes one of the implementations of good
corporate governance practices by hiring an independent
public accountant to conduct the audit process on the
Financial Statements. In carrying out their duties, public
accountants provide an objective view regarding the level
of fairness and conformity of the Company’s Financial
Statements, with reference to the Indonesian Financial
Accounting Standards and applicable laws and regulations.
The independence of the Company’s financial reporting
is guaranteed by appointing an external auditor, namely
the Public Accounting Firm (KAP). Public Accountants
function to provide opinions related to the suitability of
the presentation of financial statements in accordance
with applicable Financial Accounting Standards (SAK) in
Indonesia.



Penunjukan KAP untuk Perusahaan sebagai auditor
eksternal disetujui oleh Pemegang Saham melalui RUPS
Tahunan berdasarkan rekomendasi Dewan Komisaris.
Tanggung jawab Auditor adalah memberikan pernyataan
atau opini terkait laporan keuangan yang telah disajikan
dengan transparansi dan wajar, dalam semua hal yang

material, posisi keuangan, hasil usaha, dan arus kas.

AKUNTAN PUBLIK 5 (LIMA)

TAHUN BUKU TERAKHIR

Perincian terkait Akuntan Publik yang ditunjuk untuk
melakukan audit atas Laporan Keuangan Perusahaan
untuk 5 (lima) tahun buku terakhir adalah sebagai berikut:

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

The appointment of KAP as the external auditor is approved
by the Shareholders through the Annual GMS based on
the recommendation of the Board of Commissioners. The
auditor’s responsibility is to provide a statement or opinion
whether the financial statements are fairly presented, in all
material respects, financial position, results of operations
and cash flows.

PUBLIC ACCOUNTANTS IN THE

LAST 5 (FIVE) FISCAL YEARS

The details regarding the Public Accountant appointed
to audit the Company’s Financial Statements for the last 5
(five) fiscal years are as follows:

Tahun Buku

Fiscal Year

Kantor
Akuntan
Publik
Public
Accounting
Firm

Akuntan
Publik
Public
Accountant

Dasar
Penunjukan
Basis of
Appointment

Jasa yang Diberikan
Service Rendered

Audit Laporan Keuangan

Opini
Opinion

Feeyang
Diberikan
(Rp)
Fee (Rp)

Jamaludin, Keputusan PT MD Pictures Tbk Wajar dalam semua
Ardi, Ben Ardi, RUPS Tahun Buku 2022 hal yang material
2022 Sukimto CA,CPA, CLI GMS Audit on Financial Statements Fair in all material 319.000.000
& Rekan Resolution of PT MD Pictures Tbk respects
for 2022 Fiscal Year
Audit Laporan Keuangan
Jamaludin Keputusan PT MD Pictures Tbk Tahun Wajar dalam semua
2021 Addi Sukimto  Ben AL CA - ibs s Gms Buku 2021/ Audit on halyang material /-, 54 000
& Rekan CPA, CLI Resolution Financial Statements of Fair in all material
PT MD Pictures Tbk for 2021 respects
Fiscal Year
Audit Laporan Keuangan
Jamaludin Keputusan PT MD Pictures Tbk Tahun Wajar dalam semua
2020 Ardi, Sukimto Ben Ardi, CA, RUPS / GMS Buku 2020/ Financial hal'ygng materlgl/ 273.000.000
& Rekan CPA, CLI Resolution Statements of PT MD Fair in all material
Pictures Tbk for 2020 Fiscal respects
Year
Audit Laporan Keuangan
. PT MD Pictures Tbk Tahun Wajar dalam semua
Jamaludin, Raynold Keputusan Buku 2019/ Financial hal yang material /
2019 Ardi, Sukimto oY RUPS / GMS yang ; 260.000.000
& Rekan Nainggolan Resolution Statements of PT MD Fair in all material
Pictures Tbk for 2019 Fiscal respects
Year
Audit Laporan Keuangan
. PT MD Pictures Tbk Tahun Wajar dalam semua
Jamaludin, Raynold Keputusan Buku 2018/ Financial hal yang material /
2018 Ardi, Sukimto oY RUPS/ GMS yang ; 245.000.000
Nainggolan ) Statements of PT MD Fair in all material
& Rekan Resolution

Pictures Tbk for 2018 Fiscal
Year

respects
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JASA LAIN YANG DIBERIKAN

Tidak terdapat jasa lain yang diberikan oleh Kantor
Akuntan Publik yang ditunjuk oleh Perusahaan sebagai
auditor eksternal pada tahun 2022 selain lingkup audit
sebagaimana terurai di atas.

OTHER SERVICES

There are no other services provided by the Public
Accounting Firm appointed by the Company as an external
auditor in 2022 other than the audit scope as described
above.

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Internal Control System

Sistem pengendalian internal yang dilakukan Perusahaan
telah dijalankan secara efektif dan memadai. Hal ini
efektivitas pelaksanaan fungsi-fungsi
pengendalian internal, antara lain fungsi Audit Internal,
manajemen risiko, kepatuhan, finansial dan operasional

tercermin dari

kontrol.

Perusahaan memiliki  serta Sistem
Pengendalian Internal sebagai mekanisme yang bekerja
untuk menunjang peran Direksi dalam mengelola dan
mengamankan aset finansial dan operasional Perusahaan.
Perusahaan senantiasa memastikan sistem ini berjalan
secara profesional dan akuntabel, sehingga mampu
menghadirkan pengendalian dan mitigasi risiko yang
efektif dan menyeluruh pada lini-lini bisnis usaha yang
dijalankan Perusahaan. Selain itu, pelaksanaan Sistem
Pengendalian Internal yang efektif merupakan wujud
komitmen Perusahaan atas aspek kepatuhan terhadap
ketentuan pada peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

menjalankan

Implementasi sistem pengendalian internal di lingkungan
Perusahaan mencakup aspek-aspek sebagai berikut:

1. Lingkungan Pengendalian Internal;

Pengkajian terhadap Pengelolaan Risiko Usaha;
Aktivitas Pengendalian;

Sistem Informasi dan Komunikasi; dan

S

Monitoring.

Manajemen senantiasa meninjau kesesuaian pelaksanaan
sistem
pengendalian internalyang berlaku. Berdasarkan penilaian
di tahun 2022, proses dan implementasi sistem tersebut
telah berjalan efektif.

pengendalian internal dengan kerangka
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The Company’s internal control system has been
implemented effectively and adequately as reflected in the
effectiveness of the internal control functions, including the
functions of Internal Audit, risk management, compliance,

financial, and operational control.

The Company owns and runs an Internal Control System
as a mechanism that works to support the role of the Board
of Directors in managing and securing the Company’s
financial and operational assets. The Company always
ensures that this system runs in a professional and
accountable mannersothatitisable to provide effective and
comprehensive risk control and mitigation in the business
lines of the Company. In addition, the implementation of an
effective Internal Control System is a manifestation of the
Company’s commitment to the aspect of compliance with
the provisions of the applicable laws and regulations.

The implementation of the internal control system in the
Company includes the following aspects:

1. Internal Control Environment;

Assessment of Business Risk Management;

Control Activities;

Information and Communication Systems; and

o~ 0N

Monitoring.

Management always reviews the conformity of the
implementation of the internal control system with the
applicable internal control framework. Based on the
assessment in 2022, the process and implementation of
the system were running effectively.



SISTEM PENGENDALIAN
OPERASIONAL DAN KEUANGAN
Pengendalian keuangan dan operasional Perusahaan

diselenggarakan secara berjenjang dimulai dari Dewan

Komisaris, Direksi, Internal Audit, dan Komite Audit.

1)

Dewan Komisaris bertugas melakukan pengawasan

dan memberikan saran dan rekomendasi terkait
pengelolaan Perusahaan, pengembangan usaha, serta
manajemen risiko dengan berprinsip GCG dan kehati-
hatian;
Direksi
pengendalian internal Perusahaan sehingga fungsinya
dapat berjalan secara efektif untuk mengamankan

investasi dan aset Perusahaan. Sistem pengendalian

berperan dalam mengembangkan sistem

internal yang dikembangkan meliputi hal-hal sebagai

berikut:

a) Lingkungan
Perusahaan yang disiplin da terstruktur;

b) Pengkajian dan pengelolaan risiko usaha, meliputi
proses untuk mengidentifikasi, menganalisis, dan

pengendalian  internal  dalam

menilai, dan mengelola risiko usaha yang relevan;

c) Aktivitas pengendalian, meliputi tindakan-tindakan
yang dilakukan dalam pengendalian internal
terhadap kegiatan Perusahaan pada setiap tingkat
dan unit dalam struktur organisasi Perusahaan,
antara lain pembagian tugas dan tanggung jawab,
pembagian kewenangan, perlindungan terhadap
aset Perusahaan, dan lainnya;

d) Sistem informasi dan komunikasi, yaitu proses
penyajian laporan mengenai kegiatan operasional,
keuangan, dan kepatuhan terhadap peraturan yang
berlaku di Perusahaan;

e) Pemantauan (monitoring) yaitu proses penilaian
terhadap kualitas sistem pengendalian internal
termasuk fungsi internal audit pada setiap tingkat
dan unit struktur organisasi Perusahaan;

Utama dalam

pada

serta menilai

Audit membantu Direktur
audit internal,
aspek operasional dan keuangan,
pengendalian, pengelolaan,
sekaligus memberikan saran-saran perbaikan;

Komite Audit memantau dan menilai pelaksanaan
kegiatan pengendalian dan mengevaluasi hasil audit

Internal
melaksanakan khususnya

dan pelaksanaannya

yang dilakukan oleh Unit Audit Internal, memberikan
rekomendasi penyempurnaan, memastikan kecukupan
prosedur review atas setiap temuan atau objek audit,
dan menyampaikan hal-hal yang perlu perhatian
kepada Dewan Komisaris.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

OPERATIONAL AND FINANCIAL
CONTROL SYSTEM
The Company'’s financial and operational control is carried

out in stages starting from the Board of Commissioners,

Directors, Internal Audit and Audit Committee.

1.

The Board of Commissioners is in charge of supervising

and providing advice and recommendations

regarding the management of the Company, business

development, and risk management with the principles
of GCG and prudence;

The Board of Directors plays a role in developing

the Company’s internal control system so that its

functions can run effectively to secure the Company’s
investments and assets. The developed internal control
system includes:

a) Disciplined and structured internal control
environment in the Company;

b) Business risk assessment and management,
including processes to identify, analyze, assess,
and manage relevant business risks;

c) Control activities, including actions taken in internal
control of the Company’s activities at every level
and unit in the Company’s organizational structure,
including division of duties and responsibilities,
division of authority, protection of the Company’s

assets, and others;

d) Information and communication systems, namely
the process of presenting reports on operational
activities, finances, and compliance with applicable
regulations in the Company;

e) Monitoring, namely the process of assessing the
quality of the internal control system, including the
internal audit function at every level and unit of the
Company's organizational structure;

Internal Audit assists the President Director in carrying

out internal audits, particularly in operational and

financial as well

aspects, as assessing control,

management and implementation and providing
suggestions for improvement;

The Audit Committee monitors and assesses the
implementation of control activities and evaluates
the results of audits carried out by the Internal Audit
Unit, provides recommendations for improvement,
ensures the adequacy of review procedures for each
audit finding or object, and conveys matters that need

attention to the Board of Commissioners.
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KESESUAIAN SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL DENGAN KERANGKA COSO
Perusahaan menjamin best
practices dalam sistem pengendalian internal. Perusahaan
mengacu kepada
Integrated Framework yang dikeluarkan oleh Committee
of Sponsoring Organization of Tradeway Commission

Dalam penerapannya,

kerangka Internal Control and

(COSO0). Pengendalian internal Perusahaan secara berkala
memperoleh evaluasi atas efektivitas dengan menilai
kesesuaian dengan kerangka COSO tersebut. Hingga 31
Desember 2022, Perusahaan telah efektif menjalankan
sistem pengendalian internal Perusahaan dengan baik.

EVALUASI EFEKTIVITAS SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL

Secara berkala, Perusahaan melakukan evaluasi atas
efektivitas Sistem Pengendalian Internal melalui peran
Unit Audit Internal serta Auditor Eksternal. Pada tahun
2022, Sistem Pengendalian Internal telah berjalan secara
efektif dan optimal di Perusahaan. Terkait hal tersebut,
Direksi berfokus dan berkomitmen penuh pada langkah-
langkah guna memastikan saran-saran perbaikan yang
diberikan oleh Unit Audit Internal dan auditor eksternal bisa
diimplementasikan secara tepat dan baik. Evaluasi tersebut
dilakukan untuk memberikan keyakinan kepada Direksi,
juga Pemegang Saham Perusahaan serta pemangku
kepentingan secara umum, bahwa Sistem Pengendalian
Internal yang telah dijalankan telah mencapai hasil sesuai
tujuan yang diharapkan.

MANAJEMEN RISIKO

Risk Management

Manajemen Risiko merupakan bagian dari aspek tata
kelola Perusahaan yang bertujuan mengidentifikasi,
mengelola, dan memitigasi risiko-risiko yang dihadapi
Perusahaan yang dapat mempengaruhi pencapaian
tujuan Perusahaan. Manajemen risiko juga merupakan
bagian yang tak terpisahkan dalam proses pengambilan
keputusan di Perusahaan. Penerapan Manajemen Risiko
dilandasi oleh pemahaman bahwa kelangsungan usaha
Perusahaan tidak terlepas dari eksposur risiko yang dapat
mempengaruhi pencapaian tujuan dan pengambilan
keputusan Perusahaan.
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CONFORMITY OF THE INTERNAL CONTROL
SYSTEM WITH THE COSO FRAMEWORK

In its implementation, the Company guarantees best
practices in the internal control system. The Company
refers to the Internal Control and Integrated Framework
issued by the Committee of Sponsoring Organizations
of the Tradeway Commission (COSO). The Company’s
internal control periodically obtains an evaluation of its
effectiveness by assessing its conformity with the COSO
framework. As of December 31, 2022, the Company has
effectively implemented the Company’s internal control
system properly.

EVALUATION OF THE EFFECTIVENESS

OF THE INTERNAL CONTROL SYSTEM

The Company evaluates the effectiveness of the Internal
Control System through the role of the Internal Audit Unit
and the External Auditor periodically. In 2022, the Internal
Control System was running effectively and optimally
in the Company. In this regard, the Board of Directors is
focused and fully committed to taking steps to ensure that
suggestions for improvement provided by the Internal
Audit Unit and external auditors can be implemented
properly. The evaluation is carried out to assure the Board
of Directors, as well as the Company’s Shareholders and
stakeholders in general, that the Internal Control System
that has been implemented has achieved the expected
results.

Risk Management is part of the corporate governance
aspect that aims to identify, manage, and mitigate the risks
faced by the Company that may affect the achievement
of the Company’s objectives. Risk management is also
an integral part of the decision-making process in the
Company. The implementation of Risk Management is
based on the understanding that the Company’s business
continuity cannot be separated from risk exposure that
can affect the achievement of the Company’s goals and
decision-making.



Manajemen risiko dipahami sebagai suatu pendekatan
terukur yang secara sistematis digunakan untuk melakukan
berbagai langkah antisipasi pengendalian,
meliputi identifikasi, analisis, serta penilaian, terhadap
kemungkinan-kemungkinan risiko pada lingkup industri

serta

yang dijalankan. Melalui penerapan manajemen risiko
yang efektif, terintegrasi, serta menyeluruh, Perusahaan
diharapkan mampu memperkuat daya saing untuk terus
tumbuh dan beradaptasi dengan berbagai dinamika situasi
bisnis ke depan.

Sistem manajemen risiko merupakan tanggung jawab
Direksi, dan pengawasannya dilakukan oleh Dewan
Komisaris dan Komite Audit. Dalam pelaksanaannya,
Internal Audit dilibatkan secara aktif untuk mengetahui
dan meminimalisir risiko spesifik yang ada di departemen
juga telah membentuk Divisi
Manajemen Risiko yang secara khusus bertugas dalam
menerapkan, mengembangkan, dan
potensi risiko di Perusahaan, tujuannya agar manajemen
resiko di Perusahaan berjalan dengan baik.

lainnya. Perusahaan

meminimalisir

PROFIL RISIKO

Perusahaan melakukan pemetaan terhadap jenis-jenis
kemungkinan untuk memberi
bisnis yang dijalankan.

risiko yang memiliki
hambatan bagi seluruh lini
Melalui proses tersebut, Perusahaan melalui mekanisme
manajemen risiko yang dimiliki secara proaktif melakukan
berbagai upaya dalam memberi penilaian atas berbagai
jenis risiko, guna menyiapkan berbagai langkah antisipasi
serta pengendalian. Berikut jenis-jenis risiko yang telah
dipetakan oleh Perusahaan, diantaranya:

Risiko Ekonomi
Risiko berbagai
kemungkinan kerugian atau laba yang hilang.
Kehilangan ini disebabkan oleh faktor internal dan
eksternal yang berpotensi negatif terhadap pencapaian
tujuan dan pertumbuhan bisnis Perusahaan. Perusahaan
menghadapi risiko keuangan dalam menjalankan
aktivitas operasi, investasi, dan pendanaan. Resiko
keuangan meliputi risiko kredit, risiko mata uang asing,
risiko likuiditas, dan risiko tingkat bunga.
a. Risiko Kredit
Aset keuangan Perusahaan yang memiliki potensi
konsentrasi secara signifikan risiko kredit pada
dasarnya terdiri dari kas di bank, piutang usaha,

keuangan berkaitan  dengan

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance

Risk management is understood as a measurable approach
that is systematically used to carry out various anticipatory
and control measures, including identification, analysis,
and assessment, of possible risks in the scope of the
industry being carried out. Through the implementation of
effective, integrated, and comprehensive risk management,
the Company is expected to be able to strengthen its
competitiveness to continuously grow and adapt to various
dynamics of the business situation going forward.

The risk management system is the main responsibility
of the Board of Directors of which the supervision is
carried out by the Board of Commissioners and the Audit
Committee, which is implemented through the active
involvement of Internal Audit, as well as through attention
to specific risk issues in other departments. The Company
has also established a Risk Management Division which
is specifically tasked with implementing, developing, and
minimizing potential risks in the Company.

RISK PROFILE

The Company maps the types of risks that have the
possibility to create obstacles for all lines of business
that are carried out. Through this process, the Company
through its risk management mechanism proactively
undertakes various efforts in assessing various types of
risks, in order to prepare various anticipatory and control
measures. The mapped risks, according to their possible
impact on the Company, are described as follows:

® Economic Risk

Financial risk is related to various possible losses or lost
profits, caused by internal and external factors caused
by internal and external factors that have the potential
to negatively affect the achievement of the Company’s
objectives. In its operating, investing and financing
activities, the Company faces financial risks, including
credit risk, foreign currency risk, liquidity risk, and
interest rate risk.

a. Credit Risk
The Company’s financial assets that have the
potential for a significant concentration of credit risk
basically consist of cash in banks, trade receivables,
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piutang lain-lain dan piutang dari pihak-pihak
berelasi. Perusahaan memiliki kebijakan kredit
dan prosedur untuk memastikan berlangsungnya
evaluasi kredit dan pemantauan akun secara aktif.
Perusahaan mengelola risiko kredit yang terkait
dengan kas di bank dengan memonitor reputasi
dan peringkat kredit bank.

b. Risiko Likuiditas
Manajemen risiko likuiditas dilakukan dengan
mempertahankan kas dan setara kas yang memadai
untuk mendukung kegiatan bisnis secara tepat
waktu. Perusahaan menjaga keseimbangan antara
kesinambungan penagihan piutang serta melalui
fleksibilitas penggunaan pinjaman jangka panjang
dan pinjaman lainnya.

c. Risiko Modal
Perusahaan melakukan pengelolaan atas risiko
modal untuk memastikan bahwa Perusahaan
mampu untuk melanjutkan keberlangsungan
usaha, serta memaksimalkan imbal hasil bagi para
Pemegang Saham. Melalui manajemen terkait,
Perusahaan secara berkala melakukan peninjauan
struktur permodalan yang dimiliki dan memantau
modal dengan menggunakan beberapa ukuran
leverage keuangan seperti rasio utang terhadap
ekuitas. Melalui peninjauan tersebut, Direksi
Perusahaan kemudian melakukan langkah-langkah
yang diperlukan dalam mempertimbangkan biaya
permodalan dan risiko yang relevan.

Risiko Operasi

Risiko ini terkait dengan aspek operasional bisnis
Perusahaan, baik yang disebabkan oleh faktor-faktor
eksternal maupun internal. Faktor eksternal meliputi
perubahan politik, perubahan
perundang-undangan, kondisi pada pemasok, serta
kondisi perihal kontrak. Faktor internal berkaitan dengan
kemungkinan-kemungkinan hambatan yang terjadi di
dalam Perusahaan, seperti hambatan pada sistem atau
aset fisik akibat bencana, baik bencana yang berasal
dari alam maupun terkait kekeliruan manusia, yang
dapat memberikan pengaruh pada jalannya aktivitas
operasional Perusahaan. Perusahaan melakukan langkah

situasi peraturan

mitigasi serta pengendalian risiko operasi dengan
secara menyeluruh dengan mengidentifikasi berbagai
kemungkinan hambatan, baik yang terjadi akibat faktor
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other receivables, and receivables from related
parties. The Company has credit policies and
procedures to ensure ongoing credit evaluation and
active account monitoring. The Company manages
credit risk related to cash in banks by monitoring the
bank’s reputation and credit rating.

b. Liquidity Risk
Liquidity risk management is carried out by
maintaining adequate cash and cash equivalents to
support business activities in a timely manner. The
Company maintains a balance between continuous
collection of receivables and flexibility through the
use of long-term loans and other loans.

c. Capital Risk

The Company manages capital risk to ensure
that the Company is able to continue its business
continuity, as well as maximize returns for
shareholders. Through related management, the
Company periodically reviews its capital structure
and monitors capital using several financial leverage
measures such as debt to equity ratio. Through this
review, the Board of Directors of the Company then
takes the necessary steps in considering the cost of
capital and relevant risks.

@ Operation Risk

Operation risk is related to the operational aspects of
the Company’s business, both caused by external and
internal factors. External factors include changes in the
political situation, changes in laws and regulations,
conditions at suppliers, and conditions regarding
contracts. Internal factors relate to possible obstacles
that may occurwithin the Company, such asobstaclesto
systems or physical assets due to disasters, both natural
disasters and related to human errors, which can have
an impact on the course of the Company’s operational
activities. The company takes steps to mitigate and
control operational risks thoroughly by identifying
various possible obstacles, both those that occur due
to external and internal factors. This mitigation is carried
out actively by conducting assessments related to the



eksternal maupun internal. Mitigasi ini dilakukan serta
secara aktif dengan melakukan penilaian terkait nilai
risiko yang ditimbulkan, hal ini untuk mendukung
perkembangan bisnis di masa yang akan datang.

Risiko Politik

Risiko ini muncul sebagai dampak terkait perubahan
situasi sosial-politik yang signifikan. Risiko ini seperti
perubahan haluan politik pemerintah serta legislatif,
selaku penyusun kebijakan, yang mengakibatkan
adanya peraturan-peraturan yang tidak mendukung
iklim bisnis. Hambatan-hambatan pada risiko politik
juga dapat terjadi atas keterlambatan pelaksanaan
program-program terkait investasi oleh pemerintah,
atau gejala-gejala lain yang berpengaruh pada tingkat
investasi; serta tingkat kepercayaan publik serta tren
konsumsi masyarakat. Perusahaan melakukan berbagai
langkah mitigasi serta pengendalian risiko politik
dengan senantiasa mengikuti serta memperhatikan
dinamika perubahan kebijakan pemerintah, khususnya
yang mampu memberikan dampak secara langsung
kepada iklim usaha.

Risiko Persaingan

Risiko ini terkait dinamika kompetisi pada dunia
industri yang dijalankan. Perusahaan mengantisipasi
risiko persaingan dengan berbagai upaya terkait
pengembangan inovasi, serta penguatan citra dan
reputasi Perusahaan, hingga berkontribusi pada
peningkatan daya saing lini usaha Perusahaan secara
menyeluruh. Seiring upaya tersebut, Perusahaan
juga melakukan langkah-langkah inisiatif lain seperti
langkah efisiensi, yang secara efektif mengeliminasi
biaya-biaya tidak diperlukan, juga langkah inovasi
terkait pengembangan produk melalui konsep yang
inovatif.

Perusahaan senantiasa memberi perhatian penuh
pada aspek peningkatan kualitas sumber daya manusia
yang dimiliki, melalui pelaksanaan program-program
pelatihan, serta langkah evaluasi sistem reward and
punishment. Hal ini dilakukan guna memperkuat
mitigasi risiko persaingan. Berbagai langkah yang
digunakan diharapkan mampu membangun suas